	6.2
	Ответственный за поддержание и полноту заполнения страницы кафедры на сайте БГМУ и учебного портала (выписка из протокола заседания кафедры). Утверждается решением комиссии:                                                                                                   - полное соответствие требованиям,                                                                - частичное соответствие                                                                                         - не соответствует
	500
250
0
	
	250

	6.3
	Участие ППС в экспертной комиссии по самообследованию (приказ)
	200
	
	

	6.4
	Сертифицированный эксперт по качеству образования
	200
	
	

	6.5
	Результаты анкетирования ППС/обучающихся/работодателей (по анализам отдела качества образования и мониторинга)
	50/50/70
	
	

	6.6
	Преподаватель глазами студентов. Результаты анкетирования:
0-3 
4-7
8-9
10
	0
10
15
20
	
	

	6.7
	Участие в Конкурсе педагогического мастерства. Призовые места: 
- по результатам первого тура
- по результатам второго тур
	100
200
500
	
	

	6.8
	Диагностическая работа
- наличие полного и достаточного состава оценочных материалов (ОМ) по дисциплине
- отсутствие полного и достаточного ОМ по дисциплине
- соответствие ОМ предмету оценки, направленной на определение уровня достижения планируемых результатов обучения и (или) освоения образовательной программы/ не соответствие
	500
-500
500/-500
	
	500

	
	Итого
	
	
	850


7. Общественное признание в образовании

	
	Наградные дела в году по УМР:
	
	
	

	7.1
	БГМУ
	20
	
	

	7.2
	МО РБ
	50
	1
	50

	7.3
	РФ
	100
	
	

	7.4
	Международные награды
	150
	
	

	7.5
	Заслуженный деятель/Отличник/Почетный работник (только по образовательной деятельности)
	250/150/100
	
	

	7.6
	Благодарности
	10
	
	

	Итого
	
	
	50


Отчет предоставляется в методический отдел УМУ в бумажном варианте с подтверждающими документами согласно приказу об аттестации ППС по УМР
** Примечание: при аттестации могут применяться штрафные санкции по следующим критериям:       
· Невыполнение требований к оформлению УММ – кафедра не аттестуется 
· Несвоевременность исполнения распоряжений ректора, проректора (представление в МО паспорта кафедры, сдача отчетов, планов по УМР и др. - 50 баллов)
· Невыполнение требований к оформлению учебного портала (200 баллов)
· При отсутствии РП и УММ ППС кафедра не аттестуется.
ИТОГО (сумма баллов по всем разделам)   6800  СРЕДНИЙ БАЛЛ  400
Декан факультета ___________________   / Фаршатова Е.Р.
Зав. Кафедрой  ______________________  / Каюмова А.Ф.
Ответственный за УМР _______________ / Самоходова О.В.  
Дата отчета 12.01.2024  г.
Приложение № 1  к приказу ФГБОУ ВО БГМУ
Минздрава России  от 30.11.2023  № 226
ОТЧЕТ ОБ ИТОГАХ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  
ЗА  2023 ГОД
	Факультет
	Кафедра
	Кол-во ставок по штатному расписанию

	
	Нормальной физиологии
	18,75


1. Размещение информации на сайте университета 
	1.1
	Наличие страницы кафедры на сайте университета (при отсутствии страницы на сайте кафедра не аттестуется)

	1.2
	Наличие ООП (для кафедр, в состав которых входят руководители ООП)

	1.3
	Наличие на учебном портале РП дисциплин, практик, ГИА, ВКР (гиперссылка), 
реализуемых на кафедре в соответствии с учебным планом

	1.4
	Наличие на учебном портале учебно-методических материалов дисциплин в полном объеме (гиперссылка)

	1.5
	Наличие на учебном портале УММ всех видов  практик (гиперссылка)

	1.6
	Наличие на учебном портале УММ на английском языке (для кафедр, преподающих иностранным студентам на английском языке, гиперссылка)


  2. Кадровое обеспечение учебного процесса (аккредитационные показатели)
	Количество ППС, прошедших повышение квалификации
	Специальность
(1 раз в 5 лет)
	Педагогика
(1 раз в 3 года) 
	IT-технологии
(1 раз в 3 года)
	Оказание  первой помощи
(1 раз в 3 года)
	Охрана   труда
(1 раз в 3 года)

	
	
	9
	4
	
	


3. Методическое обеспечение учебного процесса
3.1. Учебные издания кафедр (печатные)*
	3.1.1
	Учебник (наличие грифа федер.уровня, УМО, МО и др.)
	2000 (за 1 изд.)
	
	

	3.1.2
	Учебное пособие с грифом УМО и др. федер. органов
	1500 (за 1 изд.)
	
	

	3.1.3

	Издания с грифом ФГБОУ ВО БГМУ или других вузов: 

	
	Учебно-методическое пособие
	500 (за 1 изд,)
	4
	1000+1200

	
	Учебно-методическое пособие по самостоятельной работе
	400 (за 1 изд.)

	
	

	
	Учебно-методическое пособие по практике
	400 (за 1 изд.)
	
	

	
	Сборник упражнений, сит. задач, тестов, алгоритмов 
	300 (за 1 изд,)
	
	

	
	Руководство к практическим и лабораторным занятиям 
	300 (за 1 изд,)
	
	

	
	Сборник лекций
	200 (за 1 изд,)
	
	

	
	Рабочая тетрадь
	200 (за 1 изд.)
	
	

	
	Атлас
	200 (за 1 изд.)
	
	

	
	Словарь
	100 (за 1 изд.)
	
	

	
	Итого
	
	
	2200


*Примечания: 1) Один экземпляр издания сдать при отчете в методический отдел
 2)Учитываются только пособия, изданные за календарный год
3) Для материалов, изданных на иностранном языке, к указанным баллам добавляется 100 баллов
    4) Представить список изданий по форме:
 Список опубликованных учебных изданий за период с 01.01.2023 по 31.12.2023
	№ п/п
	Наименование учебного издания, ее вид
	Форма учебного издания
(печ., электр.)
	Выходные данные
	Объем
п.л.
	Соавторы    


    3.2. Компьютерные технологии в обучении (созданные за отчетный год)
	3.2.1
	Электронный учебник (при наличии грифа УМО)*
	1500
	
	

	3.2.2
	Наличие электронно-учебных курсов на учебном портале кафедры, созданных за отчетный год (ссылка)**, ***
	200
	
	

	3.2.3
	Видеолекция***(по одной теме дисциплины)
	1200
	
	

	
	Итого:
	
	
	


* Электронный учебник – это электронный учебный курс, в котором информация по дисциплине представлена в виде текста, рисунков, видео, аудио, анимации и других графических средств, дополнена интерактивными компонентами: роликами, иллюстрациями, играми, тестовыми программами
   ** ЭУК должен отвечать всем требованиям, выдвигаемым к электронным изданиям: это программно-методический обучающий комплекс, соответствующий  учебной программе и обеспечивающий возможность студенту освоить учебный курс или его раздел,
  - продукт создается со встроенной структурой, словарями, возможностью поиска и т. п.,
  -  ЭУК должен иметь гиперссылки.
  *** Видеолекция – это изложение учебного материала преподавателем, не требующее его личного присутствия перед аудиторией/студентом, посредством использования возможностей обработки, хранения и передачи   видео- и аудиоинформации,
 - видеолекция записываются заранее с использованием специального оборудования, а затем транслируются синхронно или используются при асинхронной организации обучения, 
 - должна быть размещена в личном кабинете обучающегося, 
 - длительность видеолекции - 90 мин 
 
На все виды компьютерных технологий необходимо представить результат экспертизы центра дистанционного   обучения (ЦДО)
 3.3.. Выступления, статьи и тезисы по учебно-методической работе
	3.3.1
	Организация учебно-методической конференции с изданием сборника трудов (БГМУ/РБ/РФ/м-н)
	200/300/
400/500
	
	

	3.3.2
	Выступление на конференции и СМИ по вопросам организации учебно-методической работы (БГМУ/РБ/РФ/м-н)
	50/100/
150/200
	
	

	3.3.3
	Статья в международной печати (тезис/статья)
	100/200
	1
	200

	3.3.4
	В российской печати (тезис/статья)
	50/100
	
	

	3.3.5
	В республиканской печати (тезис/статья)
	30/80
	
	

	3.3.5
	Внутривузовское издание (тезис/статья)
	20/50
	
	

	
	Итого:
	
	
	200


	№ п/п
	Название статьи/тезиса
	Форма издания
(печ., электр.)
	Выходные данные
	Объем,
п.л.
	Соавторы   


4. Совершенствование УМР

4.1. Внедрение передового опыта*
	4.1.1
	Академическая мобильность ППС (РФ/международный уровень)*
	500/1000
	
	

	4.1.2
	Привлечение иностранных граждан из числа ППС в образовательную деятельность: чтение лекций, ведение практических занятий  (РФ/м-н)**
	400/800
	
	

	4.1.3
	Реализация сетевых образовательных программ, разработка комплекта документов по  одной ОПОП (приложить подтверждение)
	1500
	
	

	
	Итого:
	
	
	


* Представить документ, подтверждающий проведение не менее 16 часов (лекций, практических занятий) с указанием ФИО ППС.
** Представить подтверждающий документ (приказ, договор), ***- приложить все документы, приказы.
4.2.  Организационно-методическое обеспечение (студенческие  конкурсы и олимпиады в рамках        
         образовательных программ, НИР обучающихся)
	4.2.1
	-Организация студенческих олимпиад (документальное подтверждение (приказ), БГМУ/РБ/РФ/м-н)
-Подготовка обучающихся (команды, 10-15 человек) для участия в олимпиадах 
-Призовые места на олимпиадах (БГМУ/РБ/РФ/м-н)
	25/50/75/100
50
25/50/75/100
	1
3
3
	75
150
275

	4.2.2
	-Организация студенческих конференций (документальное подтверждение (приказ), БГМУ/РБ/РФ/м-н) 
-Подготовка обучающихся (команды, 10 человек) для участия в конференциях 
-Призовые места на конференциях (БГМУ/РБ/РФ/м-н)
	25/50/75/100
50
25/50/75/100
	1
4
4
	100
200
375

	4.2.3
	-Организация студенческих конкурсов (документальное подтверждение (приказ), м-н/РФ/РБ/БГМУ)
-Подготовка обучающихся (команды, 10 человек) для участия в конкурсах 
-Призовые места на конкурсах (БГМУ/РБ/РФ/м-н)
	25/50/75/100
50
25/50/75/100
	
	

	4.2.4
	Профориентационная работа ППС (документальное подтверждение: приказ) 
	100 (на 1 чел.)
	3+7
	1000

	4.2.5
	Статьи по НИР обучающихся (за 1 статью)
	25
	11
	275

	
	Итого:
	
	
	2450


4.3.  Общественно-воспитательная работа с обучающимися 
	4.3.1
	Мероприятия, выполняемые преподавателями по воспитательной работе с обучающимися (приказ, БГМУ/РБ/РФ)
	50/100/150
	
	

	4.3.2
	Кураторы студенческих групп (приказ)
	250
	
	

	4.3.3
	Участие в спортивных и культурно-массовых мероприятиях профессорско-преподавательского состава (приказ)
	100
	
	

	4.3.4
	Член жюри студенческих олимпиад, конкурсов (приказ)
	100
	1
	100

	4.3.5
	Председатель жюри студенческих олимпиад, конкурсов (приказ)
	150
	
	

	4.3.6
	Редактор сборника трудов учебно-методических конференций (приказ)
	100
	
	

	
	Итого
	
	
	100


5. Научно-методическая работа по проблемам высшей школы
	5.1
	Участие ППС в работе методических комиссий, ЦМК, метод. советов, КНМС, РИС (член/председатель)
	50/75
	9
	450

	5.2
	Ответственный за учебно-методическую работу на кафедре
	500
	
	500

	5.3
	Ответственный за учебно-методическую работу на факультете
	700
	
	

	
	Итого:
	
	
	950


6. Система качества образования
	6.1
	Результаты внутренней оценки качества: отчеты самообследования, отчеты внутреннего аудита. Утверждаются решением комиссии:                                                                                                   - полное соответствие требованиям,                                                                - частичное соответствие                                                                                         - не соответствует
	100
50
0
	
	100


[image: image1.jpg]& —

6.2 | OreercTBeHHBIH 3a MOAJAEPXXaHUe M MOIHOTY 3alOTHeHHsI CTPaHMLIbI Kades - IMpunoxenne Ne 1 K npukasy ®I'bOY BO BIMY
pel Ha caiire BCTMY 1 yue6HOro noprana (BbIMMCKA M3 MPOTOKO/IA 3aCeJaHHs Mumnsapaea Poccuu o1 30.11.2023 Ne 226
kadepbl). Y TBEPXXAAETC pellieHHeM KOMHCCHH: =
- [IO/THOE COOTBETCTBHeE TPeGOBaHMsM, 500 OTYET OB UTOT'AX YYEBHO-METO/JUYECKO¥ PABOTBI
- YaCTUYHOE COOTBETCTBHE 250 250 3A 2023TOJ
- He COOTBETCTBYET 0 Daky/IbTeT Kadegpa KoJ1-BO CTaBOK 10 IITATHOMY PaCHCAHMID
6.3 | Yuacrue IIIIC B 3KCIepTHOM KOMHCCHH MO CaM006c/ieJ0BaHMIO (MPHKa3) 200 HopmanbHou ¢u3nonorun 18,75
6.4 | CeprudHLHpPOBaHHBIN 3KCHEPT MO KayecTBy 0Opa3oBaHUs 200 _ LPavcmome nsboMau 5 caitze vimpeparicra ~
6.5 | Pesymsrathl anketuposanus [MIIC/o6yvarommxcs/paborogareneit (no ava- (50/50 e g:;g:ﬁ g&:zx;cf;q’eﬂp s GG e (DG Lo Gl
JIM3aM OT/e/ia KayecTBa 0Opa3oBaHMsl U MOHUTOPHHTA /70
66 | Ipen oaafa'nenb e C'?y [IeHTOB, P EBYI[I:TaTEI aﬂxgmp ORI 1.2 Hamuue OOIT (a/15 kadesp, B cocTaB KOTOPBIX BXOAAT pykoBoauTenu OOIT)
0-3 0 1.3 Hanuuue Ha yue6HOM nopTane PIT gucuuruiug, npaktuk, [MA, BKP (runepccsiika),
4-7 10 peayiM3yeMbIX Ha Kadesipe B COOTBETCTBHH C Y4eOHBIM IVIAHOM
8-9 15 1.4 Hanmuune Ha yuyeGHOM mopTaje yuyeOHO-METOJUYECKHX MaTepuaoB AWCLUIUIMH B MOJIHOM
9 20 o0bemMe (TUnepcchUIKa)
6.7 Yyactue B KoHKypce nearoruyeckoro Mactepcraa. [Ipu3oBbie MecTa: 100 ie Havuve Ha yueGHOM nopTae YMM Bcex BHAOB MPAKTHK (TMIEPCCHUIKA)
- 10 pe3yJibTaTaM MepBoro Typa 200 1.6 Hanuuue Ha yuye6HOM mopTtajie YMM Ha aHT/IHICKOM si3biKe (11 Kadeap, MpenoAalomiux HHO
R IVDYID YD 500 CTPaHHBIM CTYJeHTaM Ha aHTJIMHCKOM s3bIKe, THIepCcChUIKa)
S0 VAt s B 2. KaypoBoe ofecrieyeHye yue9GHOro npoiecca (akKKpeAuTalHOHHbIE T0Ka3aTe/TH
- HaJIHYMe MOJIHOTrO U JI0CTaTOYHOrO COCTaBa OLleHOYHBIX MaTepuasioB (OM)
0 JUCLATUIHHE 500 500 KonuyectBo Cnenuanb- | ITegaroruka | IT-texHono- Oxfxaa}me nep- | OxpaHa Tpy
- OTCYTCTBHeE TMOJTHOrO M A0ocTaTouyHOro OM no JUCHUIUIHHE -500 ITIC, mnpoures- HOCTB (1 pa3z B 3 | ruu BOH IToOMoOMIA Aa
- coorBercTBue OM mpeaMeTy OLEHKH, HANpaBeHHOW Ha ONpe/ie/leHHe uMx mopbllleHWe | (1pa3BS5 | roga) (1pasB3ro- [ (1pasB3roga) | (1pa3B 3 ro
YPOBHs IOCTYDKEeHHs! TUTaHMPyeMBIX pe3y/ibTaroB obyuenHs M (wiH) ocBoe- |500/- KBa/IM(HKALUH 7eT) A3) A3)
HHs 00pa3oBaTeIbHOM MPOrpaMMbl/ HE COOTBETCTBHE 500 9 4
e 850 3. MeToauueckoe ogecreyeHye yueGHoro mpomecca
7. OGIeCTBeHHOe NpU3HAHMe B 06pa30BaHUM 3.1. YueOHble u3ganua Kadeap (meuarHbie)*
Harpaasbie gena B rogy no YMP: 3.1.1 | YuebHuK (Hanmuuue rpuda deznep.yposus, YMO, MO u zp.) 2000 (3a 1 n3n.)
71 BIMY 20 3.1.2 | Yue6Hoe nocobue c rpupom YMO u fip. dbeaep. opranos 1500 (sa 1 u3a.)
75 MO PB 50 50 3.1.3 | Uspanus c rpudom ®IrEOY BO BI'MY uiu Apyrux By30B:
73 PD 100 Yy4eGHO-MeTOAUUECKOE TTOCo6He 500 (alwman) | 4 1000+
7.4 Me>XayHapOoAHble Harpabl 150 - 1200
7.5 | 3achyxenusiii gesrens/Orinunvk/TIoueTHbIH paGOTHUK (TOMBKO MO 06- |250/150/ ¥4e6HO-MeTouyecKoe ocobue Mo CaMOCTOATe/bHOM paGote | 400(alusa)
Pa30BaTe/LHOM JiesTe/IbHOCTH) = Yye6HO-MeToAuecKoe noco6He Mo MpaKTHKe 400 (3a1 u3g)
7.6 | BnarogapHOCTH 10 COOpHUK yNpa)KHeHHH, CHT. 33/1a4, TeCTOB, /ITOPUTMOB 300 (3a 1 u3p,)
I/I:roro 50 PyKOBO/JICTBO K MPaKTHYECKUM U J1aGOPaTOPHBIM 3aHATHAM 300 (3a 1 u3p,)
Omuem npedocmaensemcs € memoduueckuii omoen YMY e GymaxcHom eapuanme ¢ noomeepicoaioujumu 00 - CGOpHHK eKiuii 200 (3a 1 v31,)
lgn;;::»{a::: :zzm:lcuo npuxasy o6 ammecmauuu IITIC no YMP T oS 200 Ga 1)
i ‘ -
»  HeswmosHeHue rpeﬁoaamm K od)opM.neHmo YMM Kad)e,qpa He a'rrecwercsx ATnac 200 (3a 1 u3a.)
>  HecBoeBpeMeHHOCTb HMCIIOJIHEHHA Paclops)KeHHH peKTopa, mpopekTopa (mpeacTapseHyue B MO macnop - CioBapb 100 (sa 1 u3a.)
Ta KadeAiphl, C/Ja4a OTYETOB, IUIAaHOB 10 YMP u Jp. - 50 6a/u10B) Utoro 2200
; ﬁ;ﬁb?;ym;sg::ugaﬁﬁamkﬂoggpx?&%f 3:26;:;‘;’25;3118 (200 00nns) *IMpumeuanus: 1) OauH 3K3eMIIAP U3JaHUA CAATh NPU OTYETe B METOAUYECKHI OTAeN
2)YuuTHIBAIOTCA TOMBKO MOCO6HS, U3AAHHBIE 32 KaJIeHAAPHLIH roj,

UTOTO (cymma 6amnos no seem pasgenam) 6800 CPEIHWIA BALT 400

3) [ins MaTepHaoB, H3JAHHBIX HAa HHOCTPAHHOM s3bIKe, K YKa3aHHBIM Ga/uiam ao6asnsercs 100 6anios

Mexan paxymbrera . / dapmarosa E.P.
3ap. Kaeppoii 16 / KatomoBa A.®.
Otsercraenniii 3a YMP M — / CamoxopoBa O.B.

JHata oTueta 12.01.2024 r.

4) IMpeacTaBUTh CIMCOK U3JaHUH MO (opMe:

CnHCOK 0ny0/JIMKOBaHHBIX Y4eOHbIX H3aHuii 3a mepuoy ¢ 01.01.2023 mo 31.12.2023

Ne n/n

HaumeHoBaHue yue6- ®opMa yueOHOro H3gaHuA BeIXOJHBIE
HOTO U3/aHusl, ee BUJ (meu., 3neKTp.)

06veM
[JlaHHbIE I.J1.

CoaBTOpbl





