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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Личностный бренд: развитие и позиционирование» относится к вариа-

тивной части Блока 1 «Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)» учебного плана. 

Дисциплина изучается на 1 курсе во 2 семестре. 

Цели изучения дисциплины: 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения компе-

тенций. 

Код и наименование ком-

петенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции  

Результаты обучения 

по учебной дисци-

плине (модулю) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приорите-

ты собственной деятельно-

сти и способы ее совершен-

ствования на основе само-

оценки  

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и 

их пределы (личностные, ситуа-

тивные, временные), оптимально 

их использует для успешного вы-

полнения порученного задания  

УК-6.2. Определяет приоритеты 

профессионального роста и спосо-

бы совершенствования собствен-

ной деятельности на основе само-

оценки по выбранным критериям  

УК-6.3. Выстраивает гибкую про-

фессиональную траекторию, ис-

пользуя инструменты непрерыв-

ного образования, с учетом накоп-

ленного опыта профессиональной 

деятельности и динамично изме-

няющихся требований рынка тру-

да. 

Знать:  

понятие «личный 

(персональный) 

бренд» и его состав-

ляющие;  

этапы построения 

личного бренда и ме-

ханизмы его продви-

жения;  

Уметь:  

составлять личност-

ные характеристики 

применительно к со-

зданию личного брен-

да;  

профессионально ори-

ентироваться в про-

блемах позициониро-

вания личного бренда;  

Владеть:  

навыками продвиже-

ния  личного бренда 

в выбранной целевой 

аудитории;  

навыками применения 

на практике получен-

ных теоретических 

знаний.  

 

2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины «Личностный 

бренд: развитие и позиционирование» 

2.1. Типы задач профессиональной деятельности 

Задачи профессиональной деятельности, которые лежат в основе преподавания 

учебной дисциплины: научно-исследовательская, организационно-управленческая. 

При этом задачами дисциплины являются: 

1. Изучение понятия личностного брендинга и его роли в современном мире. 
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2. Освоение навыков создания личного бренда и его продвижения в социальных се-

тях. 

3. Развитие навыков коммуникации и лидерства для эффективного позиционирования 

личного бренда. 

4. Изучение современных трендов в личном брендинге и анализ успешных кейсов. 

5. Практическое применение знаний и навыков в создании личного бренда и его про-

движении на рынке труда. 

 

2.2. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и индекса трудо-

вой функции.  

Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следую-

щих универсальных (УК) компетенций: 

№ 

п/

п 

Номер/ индекс 

компетенции с 

содержанием 

компетенции 

(или ее части)/ 

трудовой функ-

ции 

Номер индика-

тора компетен-

ции с содержа-

нием (или ее ча-

сти) 

Индекс 

трудовой 

функции 

и ее со-

держание 

Перечень прак-

тических 

навыков по 

овладению  

компетенцией 

Оценочные  

средства 

2. УК-6.  

Способен опре-

делять и реали-

зовывать прио-

ритеты соб-

ственной дея-

тельности и спо-

собы ее совер-

шенствования на 

основе само-

оценки 

УК-6.1. Оценива-

ет свои ресурсы и 

их пределы (лич-

ностные, ситуа-

тивные, времен-

ные), оптимально 

их использует для 

успешного вы-

полнения пору-

ченного задания  

 

УК-6.2. Опреде-

ляет приоритеты 

профессиональ-

ного роста и спо-

собы совершен-

ствования соб-

ственной дея-

тельности на ос-

нове самооценки 

по выбранным 

критериям  

 

УК-6.3. Вы-

страивает гиб-

кую профессио-

нальную траек-

торию, исполь-

зуя инструмен-

ты непрерывно-

го образования, 

- Навыки 

самооценивания 

и 

самоопределения  

 

Навыки 

реализации 

собственных 

профессиональн

ых целей и 

расстановки 

приоритетов  

 

Навыки анализа 

результатов 

своей 

социальной и 

профессиональн

ой деятельности  

Коррекции 

планов личного 

и 

профессиональн

ого развития 

Тестировани

е. 

Представлен

ие 

разработанно

го проекта 

продвижения 

личного 

бренда 
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с учетом накоп-

ленного опыта 

профессиональ-

ной деятельно-

сти и динамично 

изменяющихся 

требований 

рынка труда. 

 

3. Содержание рабочей программы  

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Всего часов/ зачетных 

единиц 

Семестр 

2 

часов 

1 2 3 

Контактная работа (всего), в том числе: 24/0,7 24 

Лекции (Л) 6/0,2 6 

Практические занятия (ПЗ) 18/0,5 18 

Самостоятельная работа обучающегося (СРС), в 

том числе: 
48/0,8 48 

Реферат (Реф) 12/0,3 12 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 12/0,3 12 

Подготовка к текущему контролю (ПТК) 12/0,3 12 

Подготовка к промежуточному контролю (ППК) 12/0,3 12 

Вид промежуточной аттестации 
зачет (З) зачет (З) зачет (З) 

экзамен (Э) - - 

ИТОГО: Общая трудоемкость 
час. 72 72 

ЗЕТ 2 2 

 

3.2. Перечень разделов учебной дисциплины и компетенции, которые должны 

быть освоены при ее изучении. 

п/№ № компетенции 

Наименование раз-

дела учебной дис-

циплины 

Содержание раздела в ди-

дактических единицах 

(темы разделов) 

1 2 3 4 

1. УК-6.1. Оценивает свои ресурсы 

и их пределы (личностные, си-

туативные, временные), опти-

мально их использует для 

успешного выполнения пору-

ченного задания  

 

Раздел I.  

Сущность и понятие 

личного бренда 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цели личного бренда  
Раскрытие понятия «лич-

ный бренд»  

Функции и задачи личного 

брендинга  

Черты успешного руково-

дителя  

Составляющие личного 

бренда  
Эксклюзивность и после-

довательность  

Мастерство и актуаль-
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ность  

Самопрезентация и ком-

муникация  

2. УК-6.2. Определяет приоритеты 

профессионального роста и спо-

собы совершенствования соб-

ственной деятельности на осно-

ве самооценки по выбранным 

критериям  

 

Раздел II.  

Организационно-

методические ас-

пекты процесса со-

здания личного 

бренда 

 

 

Построение личного 

бренда  
Стандартные этапы разви-

тия бренда  

Этапы построения лично-

го бренда: содержание и 

результат  

Оценка внешней среды и 

целевой аудитории  
Маркетинговые исследо-

вания  

Конкурентный анализ  

Уникальность личного 

бренда  
Основные элементы мифа 

личного бренда  

Архетипы и построение 

личного бренда  

Позиционирование лич-

ного бренда. Миссия 

бренда.  
Позиционирование  

Идеальная миссия личного 

бренда  

Оценка эффективности 

личного брендинга  
Рейтинги оценки персо-

нальных брендов  

Оценка уровня капитали-

зации личного бренда  

Визуальная идентич-

ность личного бренда  
Внутренние качества и 

внешний образ  

Составляющие визуальной 

идентичности: визуализа-

ция облика, коммуника-

тивная механика, вербаль-

ный эффект  

5 основных ошибок само-

презентации  

Фирменный стиль как 

элемент визуальной 

идентичности бренда  
Что включает в себя фир-

менный стиль как элемент 

визуальной идентичности 

бренда?  

Требования к основным 
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элементам  

Работа над собой в по-

строении личного бренда  
Ораторское искусство  

Физическое совершен-

ствование, занятия спор-

том  

Работа над собственным 

стилем и внешним обли-

ком  

Целеполагание, навыки 

самопрезентации. 

3. УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, 

используя инструменты 

непрерывного образования, с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности 

и динамично изменяющихся 

требований рынка труда. 

Раздел III.  

Продвижение лич-

ного бренда  

 

Продвижение личного 

бренда  
Методы продвижения пер-

сонального бренда  

Основные целевые группы 

для продвижения: партне-

ры, инвесторы, клиенты, 

сотрудники, СМИ   

Работа со СМИ  
Формы работы со СМИ  

Бизнес-пример: внутри-

корпоративная работа с 

персональными брендами  

Роль сети Интернет в 

продвижении личного 

бренда  
Персональный сайт       

Блоги  

Социальные сети  

Рассылки  

Веб-конференции и веби-

нары  

Профессиональные со-

общества в продвижении 

бренда  
Участие в рейтингах         

Написание статей, книг  

Преподавание  

Профильные конференции  

Членство в ассоциациях и 

клубах  

Типичные ошибки при 

построении личного 

бренда  
6 основных ошибок в со-

здании персонального 

бренда  
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3.3. Разделы учебной дисциплины, виды учебной деятельности и формы 

контроля 

№ 

п/п 

№ се-

местра 

Наименование раздела 

учебной дисциплины 

«Личностный бренд: раз-

витие и позиционирова-

ние» 

Виды учебной дея-

тельности, включая 

самостоятельную ра-

боту обучающихся  

(в часах) 

Формы текущего 

контроля успева-

емости (по неде-

лям семестра) 

Л 
ПЗ 

ПП 
СР всего 

1 1 3 4 6 7 8 9 

1.  2 Раздел I.  

Сущность и понятие 

личного бренда 

2 6 16 26 

устный опрос 

тестирование, 

реферат/1-4 

2.  2 Раздел II.  

Организационно-

методические аспекты 

процесса создания лич-

ного бренда 

2 6 16 24 

устный опрос 

тестирование/4-8 

3.  2 Раздел III.  

Продвижение личного 

бренда  
2 6 16 22 

устный опрос 

тестирование, кон-

трольная работа/8-

12 

  ИТОГО: 6 18 48 72  

 

3.4. Название тем лекций и количество часов по семестрам изучения учебной 

дисциплины (модуля) 

 

п/п№ Название тем лекций учебной дисциплины (модуля) Семестр 

  2 

1 2 3 

1.  
Раскрытие понятия «личный бренд». Функции и задачи личного брен-

динга  

2 

2.  Построение личного бренда  2 

3.  
Продвижение личного бренда. Профессиональные сообщества в про-

движении бренда  

2 

 Итого  6 

3.5. Название тем практических занятий и количество часов по семестрам 

изучения учебной дисциплины (модуля) 

 

п/№ 
Название тем практических занятий базовой части 

дисциплины по ФГОС и формы контроля 

Объем по 

семестрам 

2 

1 2 3 

1.  Цели личного бренда 2 

2.  Составляющие личного бренда 2 

3.  Построение личного бренда  2 

4.  Оценка внешней среды и целевой аудитории 2 

5.  Уникальность личного бренда  2 

6.  Оценка эффективности личного брендинга  2 

7.  Фирменный стиль как элемент визуальной идентичности бренда  2 
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8.  Продвижение личного бренда  2 

9.  Типичные ошибки при построении личного бренда  2 

 Итого 18 

 

3.6. Лабораторный практикум 

Не предусмотрено учебным планом 

 

3.7. Самостоятельная работа обучающихся 

3.7.1. Виды СР (АУДИТОРНАЯ РАБОТА) 

Не предусмотрено учебным планом 

 

3.7.2. Виды СР (ВНЕАУДИТОРНАЯ РАБОТА) 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Наименование раздела учеб-

ной дисциплины (модуля) 
Виды СР 

Всего 

часов 

1 2 3 4 5 

1.  

2 

Раздел I.  

Сущность и понятие личного 

бренда 

Подготовка к занятиям 

(ПЗ) 

Подготовка к текущему 

контролю (ПТК) 

16 

2.  

2 

Раздел II.  

Организационно-методические 

аспекты процесса создания лич-

ного бренда 

Подготовка к занятиям 

(ПЗ) 

Подготовка к текущему 

контролю (ПТК) 

16 

3.  

2 

Раздел III.  

Продвижение личного бренда  

Подготовка к занятиям 

(ПЗ) 

Подготовка к текущему 

контролю (ПТК) 

Контрольная работа (КР) 

16 

ИТОГО часов в семестре: 48 

 

3.7.3. Примерная тематика контрольных вопросов  

 

1. Цели личного бренда: раскрытие понятия «личный бренд»  

2. Функции и задачи личного брендинга  

3. Черты успешного руководителя  

4. Составляющие личного бренда: эксклюзивность и последовательность, мастерство 

и актуальность, самопрезентация и коммуникация  

5. Построение личного бренда: общая характеристика  

6. Стандартные этапы развития бренда  

7. Этапы построения личного бренда: содержание и результат  

8. Оценка внешней среды и целевой аудитории: маркетинговые исследования, кон-

курентный анализ  

9. Уникальность личного бренда: общая характеристика  

 

4. Оценочные материалы для контроля успеваемости и результатов освоения 

учебной дисциплины (модуля) 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указа-

нием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. 
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Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 

Код и формулировка компетенции: УК-6. Способен определять и реализовывать прио-

ритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооцен-

ки 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Результаты обуче-

ния по дисциплине 

Критерии оценивания результатов обу-

чения 

Зачтено Незачтено 

 УК-6.1. Оценивает 

свои ресурсы и их пре-

делы (личностные, си-

туативные, времен-

ные), оптимально их 

использует для успеш-

ного выполнения по-

рученного задания  

УК-6.2. Определяет 

приоритеты професси-

онального роста и спо-

собы совершенствова-

ния собственной дея-

тельности на основе 

самооценки по вы-

бранным критериям  

УК-6.3. Выстраивает 

гибкую профессио-

нальную траекторию, 

используя инструмен-

ты непрерывного обра-

зования, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной де-

ятельности и динамич-

но изменяющихся тре-

бований рынка труда. 

Знать: 

-Понятие «личный 

(персональный) 

бренд» и его состав-

ляющие;  

-назначение проект-

ной документации; - 

принципы составле-

ния проектной доку-

ментации; 

-механизмы поддер-

жания созданного 

личного бренда; 

- инструментарий 

продвижения личного 

бренда; 
Уметь:  

-составлять личност-

ные характеристики 

применительно к со-

зданию личного брен-

да; 

- профессионально 

ориентироваться в 

проблемах позицио-

нирования личного 

бренда; 

-составлять необхо-

димую проектную до-

кументацию для про-

ведения разного рода 

мероприятий в сфере 

создания и продвиже-

ния личного бренда; 
Владеть:  

-навыками продви-

жения личного бренда 

в выбранной целевой 

аудитории;  

-навыками примене-

ния на практике полу-

ченных теоретических 

знаний. 

-навыками примене-

Оценки «Зачте-

но» заслуживает 

ответ, содержа-

щий: 

• незнание во-

просов основного 

содержания про-

граммы; 

• неумение вы-

полнять преду-

смотренные про-

граммой задания. 

 

Оценки «Незачте-

но» заслуживает 

ответ, содержащий: 

• знание важней-

ших разделов и ос-

новного содержа-

ния программы; 

• умение пользо-

ваться научным 

языком и термино-

логией данной дис-

циплины; 

• в целом логиче-

ски корректное, но 

не всегда аргумен-

тированное изло-

жение ответа; 

• умение выполнять 

предусмотренные 

программой зада-

ния. 
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ния проектной доку-

ментации в рекламной 

деятельности и PR 

-навыками проведе-

ния анализа результа-

тов исследований для 

планирования ре-

кламной или PR-

кампании при созда-

нии коммуникацион-

ного продукта. 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оце-

нивания результатов обучения по учебной дисциплине, соотнесенных с установлен-

ными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций. 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции  

Результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные сред-

ства 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и 

их пределы (личностные, ситуа-

тивные, временные), оптимально 

их использует для успешного вы-

полнения порученного задания  

УК-6.2. Определяет приоритеты 

профессионального роста и спосо-

бы совершенствования собствен-

ной деятельности на основе само-

оценки по выбранным критериям  

УК-6.3. Выстраивает гибкую про-

фессиональную траекторию, ис-

пользуя инструменты непрерывно-

го образования, с учетом накоп-

ленного опыта профессиональной 

деятельности и динамично изме-

няющихся требований рынка тру-

да. 

Знать: 

-Понятие «личный (персо-

нальный) бренд» и его со-

ставляющие;  

-назначение проектной доку-

ментации; - принципы со-

ставления проектной доку-

ментации; 

-механизмы поддержания со-

зданного личного бренда; 

- инструментарий продвиже-

ния личного бренда; 
Уметь:  

-составлять личностные ха-

рактеристики применительно 

к созданию личного бренда; 

- профессионально ориенти-

роваться в проблемах пози-

ционирования личного брен-

да; 

-составлять необходимую 

проектную документацию 

для проведения разного рода 

мероприятий в сфере созда-

ния и продвижения личного 

бренда; 
Владеть:  

-навыками продвижения 

личного бренда в выбранной 

целевой аудитории;  

-навыками применения на 

практике полученных теоре-

тических знаний. 

-навыками применения про-

ектной документации в ре-

Тестирование. 

Представление 

разработанного 

проекта создания 

личного бренда в 

виде контрольной 

работы 

 



13 

 

кламной деятельности и PR 

-навыками проведения ана-

лиза результатов исследова-

ний для планирования ре-

кламной или PR-кампании 

при создании коммуникаци-

онного продукта. 

5. Учебно-методическое обеспечение учебной дисциплины  

5.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

учебной дисциплины  

Основная литература 

Наименование печатных и (или) электронных 

образовательных и информационных ресурсов 

Наличие печатных и (или) элек-

тронных образовательных и ин-

формационных ресурсов (наиме-

нование и реквизиты документа, 

подтверждающего их наличие), 

количество экземпляров на одно-

го обучающегося по основной об-

разовательной программе 

Персональный брендинг : учебное пособие / соста-

вители Л. А. Поликарпова, Н. В. Дмитриева. — 

учебное пособие. — Кемерово : КемГУ, 2023. — 94 

с. — ISBN 978-5-8353-3052-2. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/392201 (дата обра-

щения: 04.12.2024). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

Неограниченный доступ 

 

Гончарова, И. В. Управление эффективностью 

бренда : учебно-методическое пособие / И. В. Гон-

чарова. — Воронеж : ВГУ, 2019. — 106 с. — Текст 

: электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/406061 

(дата обращения: 04.12.2024). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

Неограниченный доступ 

 

Винюкова, А. К. Персональный имидж : учебное 

пособие / А. К. Винюкова. — Архангельск : САФУ, 

2020. — 104 с. — ISBN 978-5-261-01460-7. — Текст 

: электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/161938 

(дата обращения: 04.12.2024). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

Неограниченный доступ 

 

Лавринова, Н. Н. Культурные практики и самораз-

витие : учебно-методическое пособие / Н. Н. 

Лавринова, Т. М. Никольская. — Тамбов : ТГУ им. 

Г.Р.Державина, 2022. — 100 с. — ISBN 978-5-

00078-684-0. — Текст : электронный // Лань : элек-

тронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/331247 (дата обращения: 

04.12.2024). — Режим доступа: для авториз. поль-

Неограниченный доступ 

 

https://e.lanbook.com/book/392201
https://e.lanbook.com/book/406061
https://e.lanbook.com/book/161938
https://e.lanbook.com/book/331247
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зователей. 

Кузенко, С. Е. Коммуникативные технологии меж-

культурного взаимодействия и саморазвитие : 

учебное пособие / С. Е. Кузенко. — Уфа : УГНТУ, 

2020. — 51 с. — ISBN 978-5-7831-2048-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/245210 

(дата обращения: 04.12.2024). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

Неограниченный доступ 

 

Байлук, В. В. Самопознание и саморазвитие лично-

сти в их взаимосвязи : монография / В. В. Байлук. 

— Екатеринбург : ЕАСИ, 2019. — 135 с. — ISBN 

978-5-904440-66-4. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/136355 (дата обращения: 

04.12.2024). — Режим доступа: для авториз. поль-

зователей. 

Неограниченный доступ 

 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения учебной дисциплины (модуля) 

1. https://www.medicinform.net/ (Медицинская информационная сеть) 

2. https://www.studentlibrary.ru/ (Консультант студента) 

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по учебной дисциплине (модуля) 

Наименование вида об-

разования, уровня обра-

зования, профессии, спе-

циальности, направле-

ния подготовки (для 

профессионального обра-

зования), подвида допол-

нительного образования 

Наименование объекта, под-

тверждающего наличие мате-

риально-технического обес-

печения, с перечнем основно-

го оборудования 

Наименование вида об-

разования, уровня обра-

зования, профессии, спе-

циальности, направле-

ния подготовки (для 

профессионального обра-

зования), подвида допол-

нительного образования 

Уровень образования 

Высшее образование – ма-

гистратура 

 

Направление подготовки 

33.04.01 Промышленная 

фармация 

 

Направленность (профиль) 

подготовки 

Контроль качества лекар-

ственных средств в про-

мышленной фармации 

 

Квалификация – магистр 

 

Учебный корпус №2 

ФГБОУ ВО БГМУ Мин-

здрава России, кафедра фи-

лософии: 

Учебная аудитория №201 

для проведения практических 

занятий, групповых и индиви-

дуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежу-

точной аттестации Учебная 

мебель на 24 рабочих места. 

Рабочее место преподава-

теля (стол, стул, кафедра). 

Доска учебная меловая. 

 

Учебная аудитория №229 

450000, Республика Баш-

кортостан, г. Уфа, Киров-

ский р-н, ул. Заки Вали-

ди, д.47, 2 этаж, № 351 

 

450000, Республика Баш-

кортостан, г. Уфа, Киров-

ский р-н, ул. Заки Вали-

ди, д.47, 2 этаж, № 229 

 

450008, Республика Баш-

кортостан, г. Уфа, Киров-

ский р-н, ул. Пушкина, д. 

96, корп. 98, 1 этаж, 

№126 

https://e.lanbook.com/book/245210
https://e.lanbook.com/book/136355
https://www.studentlibrary.ru/
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Форма обучения – очная 

 

для самостоятельной работы 

Учебная мебель на 24 рабочих 

места. 

Рабочее место преподава-

теля (стол, стул, кафедра). 

Доска учебная меловая. 

Компьютеры с возможностью 

подключения к сети 

«Интернет». 

Библиотека (комн. № 126) 
оборудованная мультимедий-

ными, методическими, нагляд-

ными, и другими средствами 

обучения. Оборудование: ком-

пьютер, мультимедийный про-

ектор, экран, стенды с учебно-

методическими материалами, 

демонстрационный и справоч-

ный материал. 

 

Учебная аудитория № 531 – 

для самостоятельной работы. 

Помещение оборудовано ком-

пьютерной техникой с воз-

можностью подключения к се-

ти 

«Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную ин-

формационно-

образовательную среду 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава 

России. 

 

Государственное автономное 

учреждение социального об-

служивания населения Рес-

публиканский геронтологи-

ческий центр «Именлек». 

 

Учебная комната №201 для 

проведения занятий, группо-

вых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации. 

Учебная мебель на 18 рабочих 

мест. Рабочее место препода-

вателя (стол, стул). Доска 

учебная меловая. Оборудова-

ние: стол двухтумбовый, доска 

интерактивная IQBoard PS 

S080ноутбук Lenovo (экран 

15.6", опер.память 4 Гб, HDD 

 

450008, Республика Баш-

кортостан, г. Уфа, Киров-

ский р-н, ул. Пушкина, д. 

96, корп. 98, 5 этаж, 

№531 

 

450075, Республика Баш-

кортостан, г. Уфа, Ок-

тябрьский р-н, ул. Р. Зор-

ге, 71/2, 2 этаж, 201 
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500 Гб). 

6.2. Современные профессиональные базы данных, информационные справоч-

ные системы 
- http://www.studmedlib.ru/ - многопрофильный образовательный ресурс "Консультант 

студента" является электронно-библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ 

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, в том числе 

аудио, видео, анимации, интерактивным материалам, тестовым заданиям и др. 

- http://e.lanbook.com - электронно-библиотечная система издательства «Лань» - ресурс, 

включающий в себя электронные версии книг издательства «Лань» и других ведущих 

издательств учебной литературы по естественным и гуманитарным наукам. 

- https://www.books-up.ru/ - электронно-библиотечная система «Букап» - это новый 

формат библиотечной системы, в которой собраны книги медицинской тематики: 

электронные версии качественных первоисточников от ведущих издательств со всего 

мира. 

- https://rusneb.ru/ - проект Российской государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. 

Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ) разрабатывается ведущими 

российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской 

Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ граждан Российской 

Федерации ко всем изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек 

изданиям и научным работам, – от книжных памятников истории и культуры до новейших 

авторских произведений.  

- https://www.ras.ru/ - электронные версии коллекции журналов «Российской академии 

наук» (РАН) 

- https://dlib.eastview.com/ - коллекция журналов «Медицина и здравоохранение» на 

платформе компании ИВИС. В коллекцию входят журналы как за текущий год, так и архив 

номеров.  

- http://ovidsp.ovid.com/ - полнотекстовая коллекция журналов от ведущего 

международного медицинского издательства LWW, в которых публикуются актуальные 

исследования и материалы по различным областям медицины. 

- https://link.springer.com/ - полнотекстовая коллекция электронных книг и 

полнотекстовая политематическая коллекция журналов издательства Springer Nature на 

английском языке по различным отраслям знаний. 

- http://onlinelibrary.wiley.com - полнотекстовые коллекции, которые включают в себя как 

текущие, так и архивные выпуски из более чем 1700 журналов издательства John Wiley & 

Sons, Inc., охватывающие такие области как гуманитарные, естественные, общественные и 

технические науки, а также сельское хозяйство, медицину и здравоохранение. 

- https://www.cochranelibrary.com - базы данных Кокрейновской библиотеки 

предоставляют информацию и доказательства для поддержки решений, принимаемых в 

медицине и других областях здравоохранения, а также информируют тех, кто получает 

медицинскую помощь. Ресурс позволяет найти информацию о клинических испытаниях, 

кокрейновских обзорах, некокрейновских систематических обзорах, методологических 

исследованиях, технологических и экономических оценках по определенной теме или 

заболеванию. 

- https://www.orbit.com/ - база данных патентного поиска, объединяющая информацию о 

более чем 122 миллионах патентных публикаций, полученную из 120 международных 

патентных ведомств, включая РосПатент, Всемирную организацию интеллектуальной 

собственности (ВОИС), Европейскую патентную организацию. 

- http://search.ebscohost.com/ - полнотекстовая коллекция, которая включает 144 

электронные книги от ведущих научных и университетских издательств и охватывает все 

дисциплины, изучаемые в медицинском вузе. 

- https://nmal.nucleusmedicalmedia.com/home - база изображений Nucleus Medical Art 

https://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
https://www.books-up.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.ras.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://ovidsp.ovid.com/
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Flink.springer.com%2F&post=187479328_435&cc_key=
http://onlinelibrary.wiley.com/
https://www.cochranelibrary.com/
https://www.orbit.com/
http://search.ebscohost.com/
https://checklink.mail.ru/proxy?es=exHmnlxy3utBdsCYJDqFeZOZFWOuwDvp9wm5qJEUVhc%3D&egid=L%2FrdsAxRhd81DkibA7EUg08rjDdTK3Z5vMTejbDPkMM%3D&url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Fnmal.nucleusmedicalmedia.com%252Fhome%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3D4ce9994701945543&uidl=16989000301521201267&from=alexandra@books-up.ru&to=nataponi@mail.ru&email=nataponi@mail.ru
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Library (NMAL). Созданная Nucleus Medical Art, NMAL содержит растущую коллекцию 

высококачественных иллюстраций и анимаций, изображающих анатомию, физиологию, 

хирургию, патологию, болезни, состояния, травмы, эмбриологию, гистологию и другие 

медицинские темы.  

- www.jaypeedigital.com - комплексная платформа медицинских ресурсов для студентов, 

преподавателей, научных и медицинских работников охватывает более 60 медицинских 

специальностей, включая смежные области – стоматологию, уход за больными, 

физиотерапию, фармакологию. Цифровой контент JAYPEE DIGITAL cодержит 

клиническую диагностику, лабораторные исследования, современные  хирургические 

процедуры, клинические методы от лучших специалистов отрасли по всему миру. 

- https://eduport-global.com/ - электронная библиотека медицинской литературы от CBS 

Publishers & Distributors Pvt. Ltd., одного из ведущих издательств на Индийском 

субконтиненте, известного своими качественными учебниками по медицинским наукам и 

технологиям. 

 

6.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства 

№ 

п/п 
Наименование Описание 

Кол-

во 
Поставщик Где установлено 

1.  Права на программу для 

ЭВМ корпоративная 

лицензия на специальный 

набор программных 

продуктов Microsoft 

Desktop School ALNG 

LicSAPk OLVS E 1Y 

AcadenicEdition Enterprase 

Операционная 

система Microsoft 

Windows + 

офисный пакет 

Microsoft Office 

200 ООО 

«Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и 

подразделения 

Университета 

2.  Права на программу для 

ЭВМ набор веб-сервисов, 

предоставляющих доступ к 

различным программам и 

услугам на основе 

платформы Microsoft Office 

для образования Microsoft 

Office 365 A5 for faculty - 

Annually 

Организация ВКС 

Microsoft Teams 

25 ООО 

«Софтлайн 

Трейд» 

Лекционные 

аудитории 

Кафедры и 

подразделения 

Университета 

3.  Права на программу для 

ЭВМ система антивирусной 

защиты персональных 

компьютеров Dr.Web 

Desktop Security Suite 

Комплексная защита + Центр 

управления 

Антивирусная 

защита 

(российское ПО) 

1750 

ООО 

«Софтлайн 

Трейд» 

Сервера, кафедры 

и подразделения 

Университета 

4.  Права на программу для 

ЭВМ система антивирусной 

защиты рабочих станций и 

файловых серверов 

Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса – Стандартный 

Антивирусная 

защита 

(российское ПО) 

450 ООО 

«Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и 

подразделения 

Университета 

https://www.jaypeedigital.com/home
https://eduport-global.com/
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Russian Edition. 500-999 Node 

1 year Educational Renewal 

License 

5.  Права на программу для 

ЭВМ Офисное программное 

обеспечение МойОфис 

Стандартный 

Офисный пакет 

(российское ПО) 

120 ООО 

«Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и 

подразделения 

Университета 

6.  Права на программу для 

ЭВМ Операционная система 

для образовательных 

учреждений Астра Linux 

Common Edition 

Операционная 

система 

(российское ПО) 

40 ООО 

«Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и 

подразделения 

Университета 

7.  Права на программу для 

ЭВМ Система контент-

фильтрации SkyDNS 

Фильтрация 

интернет-контента 

(российское ПО) 

1 ООО 

«Софтлайн 

Трейд» 

Сервер 

8.  Права на программу для 

ЭВМ Система для 

организации и проведения 

веб-конференций, вебинаров, 

мастер-классов Mirapolis 

Virtual Room 

Организации веб-

конференций, 

вебинаров, мастер-

классов 

(российское ПО) 

1 ООО 

«Софтлайн 

Трейд» 

Сервер 

9.  Права на программу для 

ЭВМ Система 

дистанционного обучения 

Русский Moodle 3KL 

Учебный портал (в 

составе ЭИОС 

БГМУ) 

(российское ПО) 

1 «Софтлайн 

Трейд» 

Хостинг на 

внешнем ресурсе 

10.  Права на программу для 

ЭВМ "АИС «БИТ: 

Управление вузом»" 

Электронный 

деканат (в составе 

ЭИОС БГМУ) 

(российское ПО) 

(российское ПО) 

1 Компания 

«Первый 

БИТ" 

Сервер 

11.  Права на программу для 

ЭВМ «1С-Битрикс: 

Внутренний портал 

учебного заведения» (неогр. 

кол-во пользователей) 

Корпоративный 

портал (в составе 

ЭИОС БГМУ) 

(российское ПО) 

1 ООО 

«ВэбСофт» 

Сервер 

12.  Права на программу для 

ЭВМ «1С-Битрикс: 

Управление сайтом - 

Эксперт» 

Сайт ОО (в 

составе ЭИОС 

БГМУ) 

(российское ПО) 

1 ООО 

«ВэбСофт» 

Хостинг на 

внешнем ресурсе 

13.  Права на программу для 

ЭВМ «1С-Битрикс: Сайт 

учебного заведения» 

1 ООО 

«ВэбСофт» 

Хостинг на 

внешнем ресурсе 

14.  Права на программу для 

ЭВМ пакет для 

статистического анализа 

Statistica Basic Academic for 

Windows 12 Russian/12 

English 

Пакет для 

статистического 

анализа данных 

10 ООО 

«Софтлайн 

Трейд» 

Кафедра 

общественного 

здоровья и 

организации 

здравоохранения 
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15.  Права на программу для 

ЭВМ пакет для 

статистического анализа 

Statistica Basic Academic for 

Windows 10 Russian/13 

English 

11 ООО 

«Софтлайн 

Трейд» 

Кафедра 

эпидемиологии – 

3 шт., 

Кафедра 

патофизиологии – 

4 шт., 

Кафедра 

эпидемиологии – 

3 шт., 

Кафедра 

фармакологии – 1 

шт. 

16.  Права на программу для 

ЭВМ пакет для 

статистического анализа 

Statistica Basic Academic for 

Windows 13 Russian/13 

English 

5 ООО 

«Софтлайн 

Трейд» 

Кафедра 

нормальной 

физиологии – 4 

шт., 

Кафедра 

стоматологии 

детского возраста 

и ортодонтии – 1 

шт. 

17.  Права на программу для 

ЭВМ пакет для 

статистического анализа 

Statistica Basic Academic for 

Windows 13 Russian/13 

English 

75 ООО 

«Софтлайн 

Трейд» 

Кафедра 

медицинской 

физики 

18.  Права на программу для 

ЭВМ пакет для 

статистического анализа 

Statistica Basic Academic for 

Windows 13 Russian/13 

English (сетевая) 

50 ООО 

«Софтлайн 

Трейд» 

Сервер 

 


