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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Освоение данной дисциплины способствует развитию у обучающихся гражданственно-
сти, патриотизма, лидерства, гражданской солидарности и традиционных ценностей путем
решения социально значимой задачи в рамках основной образовательной программы; позво-
ляет углубить и систематизировать знания в области  социального проектирования, социаль-
ной реабилитации, технологий социальной работы, конфликтологии и других гуманитарных
дисциплин, открывает возможности опробировать полученные знания и умения на практике. 

В системе подготовки специалиста по направлению подготовки 39.04.02 Социальная
работа дисциплина  «Обучение служением» позволяет обучающимся внести вклад в обще-
ство и при этом глубже освоить свою образовательную программу, а также осознать влияние
своей будущей профессии на окружающий мир. 

Ключевым результатом изучения дисциплины для студента  является  реализованный
общественный проект. Реализация проекта предполагается как в групповой, так и в индиви-
дуальной форме.

В структуре изучаемой дисциплины выделяются следующие основные разделы:
Раздел 1. Введение в социальное проектирование
Раздел 2. Анализ ситуации и постановка проблемы
Раздел 3. Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка
Раздел 4. Разработка и защита паспорта проекта
Раздел 5. Реализация общественного проекта
Раздел 6. Подведение итогов и рефлексия деятельности

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Учебная  дисциплина  «Обучение  служением»  относится  к  дисциплинам  по  выбору

блока  Б1.В.ДВ.03.01 и проходит на 2 курсе в 3 семестре. 

Цель  освоения  дисциплины:  заключается  в  развитии  гражданственности,
ответственности, патриотизма и лидерства в единстве с профессиональными компетенциями,
путем  реализации  социально-ориентированных  проектов  повышающейся  сложности  с
использованием профильных знаний и умений, полученных в учебном процессе. Обучение
служением  как  педагогическая  технология  интегрирует  обучение  и  воспитание,
академические знания и практический опыт их применения ради позитивных социальных
изменений. 

1.2.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине,  соотнесенных  с
установленными  в  образовательной  программе  индикаторами  достижения  компе-
тенций.

Код и наименова-
ние компетенции

Код и наименование индика-
тора достижения компе-

тенции

Результаты обучения по учебной
дисциплине (модулю)
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УК-3.
Способен организо-
вывать  и руко-
водить работой  ко-
манды, вырабаты-
вая командную
стратегию  для до-
стижения постав-
ленной цели

УК-3.1.  Вырабатывает
стратегию командной работы и
на    ее основе организует отбор
членов  команды  для  достиже-
ния поставленной цели.
УК-3.2. Организует и корректи-
рует работу команды, в т.ч.  на
основе  коллегиальных  реше-
ний.
УК-3.3. Разрешает конфликты и
противоречия  при  деловом
общении  на  основе  учета  ин-
тересов  всех  сторон;  создает
рабочую  атмосферу,  позитив-
ный  эмоциональный  климат  в
команде.
УК-3.4. Организует (предлагает
план) обучение членов команды
и  обсуждение  результатов  ра-
боты, в т.ч. в рамках дискуссии
с привлечением оппонентов.
УК-3.5. Делегирует  полномо-
чия членам команды и распре-
деляет  поручения,  дает  обрат-
ную связь по результатам, при-
нимает  ответственность  за
общий результат.

Знать:
- технологии работы с командой;
-  основы  конфликтологии,  техно-
логии разрешения конфликтов;

Уметь:
- вырабатывать стратегию команд-
ной работы и на ее основе органи-
зовывать  отбор  членов  команды
для достижения поставленной цели
- разрешать конфликты и противо-
речия  при  деловом  общении  на
основе  учета  интересов  всех  сто-
рон;
-  создавать  позитивный  эмоцио-
нальный климат в команде;
- делегировать полномочия членам
команды  и  распределять  поруче-
ния.
Владеть:
-  навыками организации управле-
ния работой команды, вырабатывая
командную  стратегию  для  до-
стижения поставленной цели;

ПК-3.
Способен к
организации  меж-
ведомственного
взаимодействия, ис-
пользованию ресур-
сов  социальной
инфраструктуры,
бизнеса  и  обще-
ственных  организа-
ций  для  обеспече-
ния  социальной  за-
щиты населения

ПК-3.1.  Осуществляет  меж-
ведомственное  взаимодействие
для обеспечения социальной за-
щиты населения.

ПК-3.2.  Организует  работу  по
привлечению ресурсов социаль-
ной инфраструктуры, бизнеса и
общественных организаций для
обеспечения  социальной  защи-
ты населения.

Знать:
- порядок межведомственного вза-
имодействия  для  обеспечения
социальной защиты населения;
- организовать работу по привлече-
нию  ресурсов  социальной  инфра-
структуры,  бизнеса  и  обществен-
ных организаций для обеспечения
социальной защиты населения.

Уметь:
-  осуществлять межведомственное
взаимодействие  для  обеспечения
социальной защиты населения.

Владеть:
-  навыками  межведомственного
взаимодействия,  организации  ра-
боты  по  привлечению  ресурсов
социальной  инфраструктуры,
бизнеса и общественных организа-
ций  для  обеспечения  социальной
защиты населения
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2. Требования  к  результатам  освоения  учебной  дисциплины  «Обучение  служе-
нием».

2.1. Типы задач профессиональной деятельности.

Задачи профессиональной деятельности, которые лежат в основе преподавания учебной
дисциплины:

 научно- исследовательская;
 организационно-управленческая;
 проектная.

При этом задачами дисциплины являются:
● Проведение обучающимися анализа  ситуации в реальных социальных условиях для

выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения. 
● Постановка проблемы путем фиксации обучающимися содержания проблемы, выявле-

ния субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной ситуации. Опреде-
ление требований и ожиданий заинтересованных сторон с учетом социального контекста. 

● Разработка обучающимися паспорта проекта с учетом компетенций студенческой ко-
манды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников проекта по отношению к
решаемой проблеме. 

●  Реализация  проекта  в  условиях  ресурсных,  нормативных и  этических  ограничений,
регулярного проведения рефлексивных мероприятий в целях развития гражданственности и
профессионализма участников проекта. 

● Подготовка отчета о ходе и результатах реализации проекта. Выполнение обучающи-
мися защиты проекта. Проведение итоговой рефлексии проекта в целях осознания участни-
ками  проекта  глубоких  взаимосвязей  между  профессиональными  компетенциями,  граж-
данской ответственностью и социальными изменениями во благо общества.

2.2. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и индекса трудовой
функции.

 №
п/п

Номер/
индекс
компе-

тенции с со-
держанием

компе-
тенции (или

ее части)/
трудовой
функции

Номер индикатора
компетенции с со-
держанием (или ее

части)

Индекс
трудовой

функции и
ее содер-

жание

Перечень
практических

навыков по
овладению

компетенцией

Оценоч-
ные

средства

1 УК-3.
Способен 
организовы-
вать и руко-
водить ра-
ботой коман-
ды, выраба-
тывая ко-

УК-3.1.  Вырабаты-
вает  стратегию  ко-
мандной  работы  и
на    ее основе орга-
низует отбор членов
команды  для  до-
стижения  постав-
ленной цели.

Навыки органи-
зации управле-
ния работой ко-
манды, выраба-
тывания команд-
ной стратегии 
для достижения 
поставленной 

Тестирован
ие.
Представле
ние
разработан
ного
проекта  в
виде
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мандную 
стратегию 
для достиже-
ния постав-
ленной цели

УК-3.2. Организует
и  корректирует  ра-
боту команды, в т.ч.
на  основе  коллеги-
альных решений.
УК-3.3. Разрешает
конфликты и проти-
воречия  при  де-
ловом  общении  на
основе  учета  ин-
тересов всех сторон;
создает  рабочую
атмосферу, позитив-
ный эмоциональный
климат в команде.
УК-3.4. Организует
(предлагает  план)
обучение членов ко-
манды  и  обсужде-
ние  результатов  ра-
боты, в т.ч. в рамках
дискуссии с привле-
чением оппонентов.
УК-3.5. Делегирует
полномочия  членам
команды  и  распре-
деляет  поручения,
дает обратную связь
по  результатам,
принимает  ответ-
ственность  за
общий результат.

цели

Навыки  раз-
решения
конфликтов  и
противоречий
при  деловом
общении  на
основе учета ин-
тересов всех сто-
рон;

Навыки  созда-
ния  позитивного
эмоционального
климата  в  ко-
манде;

контрольно
й работы

Тестирован
ие.
Представле
ние
разработан
ного
проекта  в
виде
контрольно
й работы

2 ПК-3.
Способен к 
организации 
межведом-
ственного 
взаимодей-
ствия, ис-
пользованию
ресурсов 
социальной 
инфраструк-
туры, бизне-
са и обще-
ственных 
организаций 
для обеспе-
чения соци-
альной защи-
ты населения

ПК-3.1.  Осу-
ществляет  меж-
ведомственное взаи-
модействие  для
обеспечения  соци-
альной  защиты  на-
селения.

ПК-3.2.  Организует
работу по привлече-
нию ресурсов соци-
альной  инфраструк-
туры,  бизнеса  и
общественных орга-
низаций для обеспе-
чения  социальной
защиты населения.

А/03.6
Организа-
ция  соци-
ального об-
служива-
ния  полу-
чателей
социаль-
ных услуг с
учетом  ин-
дивидуаль-
ной
программы
предостав-
ления
социаль-
ных  услуг,
индивиду-
альных
потребно-

Навыки  меж-
ведомственного
взаимодействия,
организации  ра-
боты по привле-
чению  ресурсов
социальной
инфраструкту-
ры,  бизнеса  и
общественных
организаций  для
обеспечения
социальной  за-
щиты населения

Тестирован
ие.
Представле
ние
разработан
ного
проекта  в
виде
контрольно
й работы
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стей  и  об-
стоя-
тельств,  по
которым
гражданин
признан
нуж-
дающимся
в  социаль-
ном  об-
служива-
нии

3. Содержание рабочей программы.
3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы.

Вид учебной работы
Всего часов/

зачетных
единиц

Семестры
№3

часов
1 2 3

Контактная работа (всего), в том числе: 36/1 36/1
Лекции (Л) 10/0,3 10/0,3
Практические занятия (ПЗ) 26/0,7 26/0,7
Самостоятельная работа обучающегося 
(СРС), в том числе: 72/2 72/2

Реферат 8/0,2 36/1
Подготовка к занятиям (ПЗ) 20/0,6 20/0,6
Подготовка к текущему контролю (ПТК) 8/0,2 8/0,2
Подготовка к промежуточному контролю 
(ППК) 36/1 8/0,2

Вид промежуточной аттестации
зачет (З) -зачет -зачет
экзамен (Э)

ИТОГО: Общая трудоемкость
час. 108 108
ЗЕТ 3 3

3.2. Перечень разделов учебной дисциплины и компетенции, которые должны быть
освоены при ее изучении.

п/№ № компетенции
Наименование

раздела учебной
дисциплины

Содержание раздела в  ди-
дактических единицах

 (темы разделов)
1 2 3 4
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1.

УК-3.
Способен организовывать  и
руководить работой  команды,
вырабатывая командную
стратегию  для достижения
поставленной цели

ПК-3.
Способен к
организации
межведомственного
взаимодействия,
использованию  ресурсов
социальной  инфраструктуры,
бизнеса  и  общественных
организаций  для  обеспечения
социальной защиты населения

Раздел 1. Социаль-
ное служение.

Тема 1.Понятие и история 
социального служение.
Тема  2.Добровольческое
служение как направление
социального служения.
Тема  3. Социальное
служение  в  медицине  и
здравоохранении,
стратегия ее развития.

2.

УК-3.
Способен организовывать  и
руководить работой  команды,
вырабатывая командную
стратегию для достижения по-
ставленной цели

ПК-3.
Способен к
организации  межведомствен-
ного  взаимодействия,  исполь-
зованию ресурсов социальной
инфраструктуры,  бизнеса  и
общественных  организаций
для  обеспечения  социальной
защиты населения

Раздел 2. Социаль-
ное проектирование

Тема 1. Введение в соци-
альное проектирование
Тема 2. Анализ ситуации и
постановка проблемы
Тема 3. Выработка гипоте-
зы  проектного  решения  и
ее проверка
Тема 4. Разработка и защи-
та паспорта проекта
Тема 5.  Реализация обще-
ственного проекта
Тема 6. Подведение итогов
и рефлексия деятельности

  3.3. Разделы учебной дисциплины, виды учебной деятельности и формы контроля

№
п/
п

№
сем
ест-
ра

Наименование раздела
учебной дисциплины

Виды учебной деятельно-
сти, включая самостоятель-

ную работу обучающихся
(в часах)

Формы теку-
щего контро-

ля успева-
емости (по

неделям
семестра)Л КР

П
З

П
П

СРО всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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1. 3 Раздел 1. Социальное 
служение.

6 - 10 10 26

устный опрос
тестирование,
(1-6)

2. 3 Раздел 2. Социальное 
проектирование 4 16 62 82

устный опрос
тестирование 
(7-12)

ИТОГО: 10 26 72 108

 3.4.  Название  тем  лекций  и  количество  часов  по  семестрам  изучения  учебной
дисциплины (модуля).

п/
п№ Название тем лекций учебной дисциплины (модуля) Семестр

3
1 2 3

1. Тема 1.Понятие и история социального служения. 2

2.
Тема 2.Добровольческое служение как направление социального
служения.

2

3.
Тема 3. Социальное служение  в медицине и здравоохранении,
стратегия ее развития.

2

4.
Тема 4. Введение в социальное проектирование. Разработка и за-
щита паспорта проекта

2

5.
Тема 5. Введение в социальное проектирование. Реализация 
общественного проекта

2

Итого 10

3.5.  Название тем практических занятий и количество часов по семестрам изучения
учебной дисциплины 

п/№ Название тем практических занятий базовой части
дисциплины по ФГОС и формы контроля

Объем по
семестрам

3
1 2 3

1. Тема 1. Понятие и история социального служения. 2
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2.
Тема 2.  Добровольческое служение как направление социаль-
ного служения. 4

3.
Тема 3. Социальное служение в медицине и здравоохранении,
стратегия ее развития. 4

4. Тема .4. Введение в социальное проектирование 4

5. Тема 5. Анализ ситуации и постановка проблемы 2

6. Тема 6. Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка 2

7. Тема .7 Разработка и защита паспорта проекта 4

8. Тема 8. Реализация общественного проекта 4

9. Тема 9. Подведение итогов и рефлексия деятельности 2
Итого 26

3.6. Лабораторный практикум
Не предусмотрено учебным планом

3.7. Самостоятельная работа обучающихся
3.7.1. Виды СРО (АУДИТОРНАЯ РАБОТА)
Не предусмотрено учебным планом
3.7.2. Виды СРО (ВНЕАУДИТОРНАЯ РАБОТА)

№
п/п

№
се
ме
ст-
ра

Наименование раздела
учебной дисциплины (моду-

ля)
Виды СРО Всего

часов

1 2 3 4 5
1.

3

Раздел 1. Социальное служе-
ние.

Подготовка к занятиям (ПЗ)
Подготовка к текущему

контролю (ПТК)
10

2.

3

Раздел 2. Социальное проек-
тирование

Подготовка к занятиям (ПЗ)
Подготовка к текущему

контролю (ПТК)
Подготовка к

промежуточному контролю
(ППК)

62

ИТОГО часов в семестре: 72

11



3.7.3. Примерная тематика контрольных вопросов. 

1. Понятие социального служения.
2. История социального служения.\
3. Добровольческое служение как направление социального служения.
4. Социальное служение в медицине и здравоохранении, стратегия ее развития.
5. Понятие проекта и его основные признаки  
6. Инновационные проекты в системе здравоохранения 
7. Успешность реализации инновационного проекта. 
8. Основные требования к социальному проекту  
9. Особенности грантового проекта.  
10. Проектирование системы социальной поддержки в медицинском учреждении  
11. Проектный метод в обучении  
12. 8 Организация экспертизы проектов  
13. Опыт опережающего моделирования действительности с помощью временных коммуни-

кативных сообществ.
14. Экспертиза инновационной деятельности в здравоохранении  

4. Оценочные материалы для контроля успеваемости и результатов освоения учебной 
дисциплины.

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соот-
несенных с  ними запланированных результатов обучения  по дисциплине.  Описание
критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.

Код и формулировка компетенции: 
УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную
стратегию для достижения поставленной цели 

ПК-3. Способен к организации межведомственного взаимодействия, использованию ресур-
сов  социальной  инфраструктуры,  бизнеса  и  общественных  организаций  для  обеспечения
социальной защиты населения

Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции

Результаты обучения по
дисциплине

Критерии оценивания
результатов обучения

«Не зачтено»  «Зачтено»
УК-3.1.  Вырабатывает
стратегию  командной  ра-
боты и на    ее основе орга-
низует отбор членов коман-
ды для достижения постав-
ленной цели.
УК-3.2. Организует  и  кор-
ректирует  работу  команды,
в т.ч.  на основе коллегиаль-
ных решений.
УК-3.3. Разрешает конфлик-
ты и противоречия при де-
ловом  общении  на  основе
учета  интересов  всех  сто-
рон; создает рабочую атмо-

Знает:
- технологии работы с ко-
мандой;
- основы конфликтологии,
технологии  разрешения
конфликтов;
Умеет:
-вырабатывать  стратегию
командной работы и на ее
основе организовывать от-
бор  членов  команды  для
достижения  поставленной
цели
-  разрешать  конфликты и
противоречия при деловом

«Не зачтено»
выставляется
обучающему-
ся,
который  не
освоил  обра-
зовательную
программу
дисциплины в
требуемом
объеме:
• не  знает
вопросы основ-
ного  содержа-

«Зачтено»
выставляется
обучающему-
ся, если он

 владеет
основным
материалом
дисциплины:

 знает  важней-
шие разделы и
основное  со-
держание
программы;

 умеет  пользо-
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сферу,  позитивный эмоцио-
нальный климат в команде.
УК-3.4. Организует
(предлагает  план)  обучение
членов команды и обсужде-
ние  результатов  работы,  в
т.ч.  в  рамках  дискуссии  с
привлечением оппонентов.
УК-3.5. Делегирует  пол-
номочия членам команды и
распределяет  поручения,
дает  обратную  связь  по
результатам,  принимает  от-
ветственность  за  общий
результат.

общении  на  основе  учета
интересов всех сторон;
-  создавать  позитивный
эмоциональный  климат  в
команде;
-  делегировать  полномо-
чия членам команды и рас-
пределять поручения.
Владеет:
-  навыками  организации
управления  работой  ко-
манды,  вырабатывая  ко-
мандную  стратегию  для
достижения  поставленной
цели;

ния
программы;
• не  умеет  вы-
полнять преду-
смотренные
программой за-
дания.

ваться  науч-
ным языком и
терминологи-
ей  данной
дисциплины;

 умеет  выпол-
нять  преду-
смотренные
программой
задания.

ПК-3.1.  Осуществляет меж-
ведомственное  взаимодей-
ствие для обеспечения соци-
альной защиты населения.

ПК-3.2.  Организует  работу
по  привлечению  ресурсов
социальной  инфраструкту-
ры, бизнеса и общественных
организаций  для  обеспече-
ния социальной защиты на-
селения.

Знает:
-  порядок межведомствен-
ного  взаимодействия  для
обеспечения  социальной
защиты населения;
-  организовать  работу  по
привлечению  ресурсов
социальной инфраструкту-
ры,  бизнеса  и  обществен-
ных организаций для обес-
печения социальной защи-
ты населения.
Умеет:
-  осуществлять межведом-
ственное  взаимодействие
для  обеспечения  социаль-
ной защиты населения.
Владеет:
-  навыками  межведом-
ственного взаимодействия,
организации  работы  по
привлечению  ресурсов
социальной инфраструкту-
ры,  бизнеса  и  обществен-
ных организаций для обес-
печения социальной защи-
ты населения

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания
результатов обучения по учебной дисциплине, соотнесенных с установленными в обра-
зовательной программе индикаторами достижения компетенций.

Код и наименование индика-
тора достижения компе-

тенции

Результаты обучения по дисциплине Оценочные
средства

УК-3.1.  Вырабатывает
стратегию командной работы и

Знать:
- технологии работы с командой; Тестирование.
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на    ее основе организует от-
бор  членов  команды  для  до-
стижения поставленной цели.
УК-3.2. Организует  и  коррек-
тирует работу команды, в  т.ч.
на  основе  коллегиальных
решений.
УК-3.3. Разрешает  конфликты
и  противоречия  при  деловом
общении  на  основе  учета  ин-
тересов  всех  сторон;  создает
рабочую  атмосферу,  позитив-
ный эмоциональный климат  в
команде.
УК-3.4. Организует (предлага-
ет  план)  обучение  членов  ко-
манды и обсуждение результа-
тов работы, в т.ч. в рамках дис-
куссии  с  привлечением
оппонентов.
УК-3.5. Делегирует  полномо-
чия членам команды и распре-
деляет поручения,  дает  обрат-
ную связь по результатам, при-
нимает  ответственность  за
общий результат.

- основы конфликтологии, технологии
разрешения конфликтов;

Уметь:
-  вырабатывать  стратегию  командной
работы и на ее основе организовывать
отбор членов команды для достижения
поставленной цели
-  разрешать  конфликты  и  противоре-
чия  при  деловом  общении  на  основе
учета интересов всех сторон;
-  создавать  позитивный  эмоциональ-
ный климат в команде;
- делегировать полномочия членам ко-
манды и распределять поручения.
Владеть:
-  навыками  организации  управления
работой  команды,  вырабатывая  ко-
мандную  стратегию  для  достижения
поставленной цели;

Представление
разработанного
проекта  в  виде
контрольной
работы

ПК-3.1.  Осуществляет  меж-
ведомственное взаимодействие
для  обеспечения  социальной
защиты населения.

ПК-3.2.  Организует работу по
привлечению  ресурсов  соци-
альной  инфраструктуры,
бизнеса и общественных орга-
низаций для обеспечения соци-
альной защиты населения.

Знать:
-  порядок  межведомственного  взаи-
модействия  для  обеспечения  социаль-
ной защиты населения;
- организовать работу по привлечению
ресурсов социальной инфраструктуры,
бизнеса  и  общественных  организаций
для  обеспечения  социальной  защиты
населения.

Уметь:
- осуществлять межведомственное вза-
имодействие для обеспечения социаль-
ной защиты населения.

Владеть:
-  навыками  межведомственного  взаи-
модействия,  организации  работы  по
привлечению  ресурсов  социальной
инфраструктуры, бизнеса и обществен-
ных  организаций  для  обеспечения
социальной защиты населения

Тестирование.
Представление
разработанного
проекта  в  виде
контрольной
работы

5. Учебно-методическое обеспечение учебной дисциплины 
5.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения учеб-
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ной дисциплины 
Основная литература

Печатные и (или) электронные учебные издания (включая учеб-
ники и учебные пособия)
Социальное проектирование как технология формирования соци-
ально-личностных компетенций обучающихся вуза : учебное 
пособие / Поволжский государственный технологический универси-
тет. Арон, И.С. Йошкар-Ола: ПГТУ, 2016. – 108 с. Режим доступа:– 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459455

Неограниченный 
доступ

Обучение служением: Методическое пособие / Под редакцией О.В. 
Решетникова, С.В. Тетерского. — М.: АВЦ, 2020. — 216 с.
https://minobrnauki.gov.ru/files/
Metodicheskoe_posobie_Obuchenie_sluzheniem.pdf

Неограниченный 
доступ

Электронно-библиотечная система «Лань» http  ://  
e.lanbook.com

Электронно-библиотечная система «Консультант студента» для ВПО www  .  s  -  
tudmedlib  .  ru  

База данных «Электронная учебная библиотека» http://  li  -  
brary  .  bashgmu  .  ru  

Дополнительная литература

Печатные и (или) электронные учебные издания (включая учеб-
ники и учебные пособия)

Холостова, Е.И.Энциклопедия социальных практик [Электронный ре-
сурс]  /Е. И. Холостова, Г. И. Климантова.  -  2-е изд.– Электрон. тек-
стовые дан.- М.: Дашков и К, 2012.-  on-line.- Режим доступа:  http://
e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=3950

Неограниченный
доступ

Мусина-Мазнова, Г. Х.
Инновационные методы практики социальной работы [Электронный
ресурс] : учебное пособие для магистров / Г. Х. Мусина-Мазнова, И.
А. Потапова, О. М. Коробкова. - Электрон. текстовые дан. - М. : Даш-
ков и К, 2017. - on-line. - Режим доступа:  https://e.lanbook.com/book/
93450

Неограниченный
доступ

Белановский Ю.С., Ширшова И.В. Мир социального волонтерства. –
М.: ГБУ города Москвы «Мосволонтёр», 2018. – 96 с.
https://mosvolonter.ru/uploads/media/library_file/
0001/02/625d165552e3a4b585956c7658300dab6ad3cca9.pdf

Неограниченный
доступ

Проектное обучение: практики внедрения в университетах / Под ред.
Л.А. Евстратовой, Н.В. Исаевой, О.В. Лешукова. – М., 2018.
https://publications.hse.ru/pubs/share/direct/376211321.pdf

Неограниченный
доступ

Основы проектной деятельности: учеб. пособие / С. Г. Редько [и др.].
–СПб.,2018. –84с. https://elib.spbstu.ru/dl/2/s18-134.pdf/view Неограниченный

доступ

Основы  проектной  деятельности  :  учебно-методическое  пособие  /
сост. И. М. Дудина; Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. — Ярославль
: ЯрГУ, 2019.http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20190601.pdf

Неограниченный
доступ
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5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необ-
ходимых для освоения учебной дисциплины (модуля)

Электронно-библиотечная система «Лань» http  ://  
e.lanbook.com

Электронно-библиотечная система «Консультант студента» для ВПО www  .  s  -  
tudmedlib  .  ru  

6.  Материально-техническая база,  необходимая для осуществления образовательного
процесса по учебной дисциплине (модуля)

Наименование
вида  образования,
уровня  образова-
ния,  профессии,
специальности,
направления
подготовки  (для
профессионального
образования),  под-
вида  дополнитель-
ного образования

Наименование  помещений  для
проведения всех видов учебной дея-
тельности,  предусмотренной  учеб-
ным планом, в том числе помещения
для самостоятельной работы,  с  ука-
занием перечня основного оборудова-
ния, учебно-наглядных пособий и ис-
пользуемого программного обеспече-
ния

Адрес  (местоположе-
ние)  помещений  для
проведения всех видов
учебной  деятельности,
предусмотренной учеб-
ным планом (в  случае
реализации  образо-
вательной  программы
в сетевой форме допол-
нительно  указывается
наименование  органи-
зации,  с  которой  за-
ключен договор)

Высшее,
магистратура,
по  направлению
подготовки 39.04.02
Социальная работа

Межвузовский  студенческий
Кампус, кафедра философии:
Учебная  аудитория  №806 для
проведения  занятий  лекционного
типа  –  мультимедийный  проектор,
парты ученические, стол, стулья.

Учебная  аудитория  №802 для
проведения  практических  занятий,
групповых  и  индивидуальных
консультаций,  текущего  контроля  и
промежуточной  аттестации  Учебная
мебель на 30 рабочих места. Рабочее
место  преподавателя  (стол,  стул,
кафедра). Доска учебная меловая.

Кабинет № 807 помещение для само-
стоятельной  работы  обучающихся
оснащен компьютерной техникой    с
возможностью     подключения     к
сети  «Интернет»  и  обеспечением  до-
ступа  в  электронную информационно-
образовательную  среду  ФГБОУ  ВО
БГМУ  Минздрава  России  оборудован
рабочими  местами  для  обучающихся,
рабочее  место  для  преподавателя,
компьютер, телевизор, с возможностью

450000,  Республика
Башкортостан,  г.  Уфа,
Кировский р-н, ул. Заки
Валиди 32/2, 8 этаж, №
806

450000,  Республика
Башкортостан,  г.  Уфа,
Кировский р-н, ул. Заки
Валиди  32/2,  8  этаж,
№802

450000,  Республика
Башкортостан,  г.  Уфа,
Кировский р-н, ул. Заки
Валиди  32/2,  8  этаж,
№807
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подключения к сети «Интернет» и обес-
печением  доступа  в  электронную
информационно-образовательную
среду  ФГБОУ  ВО  БГМУ  Минздрава
России.

6.1.Современные профессиональные базы данных, информационные справочные
системы (дополнить свое при необходимости)

http://www.studmedlib.ru/ -  многопрофильный  образовательный  ресурс  "Консультант
студента"  является  электронно-библиотечной  системой  (ЭБС),  предоставляющей  доступ
через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, в том числе аудио,
видео, анимации, интерактивным материалам, тестовым заданиям и др.
http://e.lanbook.com -  электронно-библиотечная  система  издательства  «Лань»  -  ресурс,
включающий  в  себя  электронные  версии  книг  издательства  «Лань»  и  других  ведущих
издательств учебной литературы по естественным и гуманитарным наукам.
https://www.books-up.ru/ -  электронно-библиотечная система «Букап» -  это новый формат
библиотечной  системы,  в  которой  собраны  книги  медицинской  тематики:  электронные
версии качественных первоисточников от ведущих издательств со всего мира.
https://rusneb.ru/ -  проект  Российской  государственной  библиотеки. Начиная  с  2004  г.
Проект  Национальная  электронная  библиотека  (НЭБ)  разрабатывается  ведущими
российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской Федерации.
Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ граждан Российской Федерации ко всем
изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным
работам,  –  от  книжных  памятников  истории  и  культуры  до  новейших  авторских
произведений. 
https://www.ras.ru/ -  электронные версии коллекции журналов «Российской академии наук»
(РАН)
https://dlib.eastview.com/ -  коллекция  журналов  «Медицина  и  здравоохранение»  на
платформе компании ИВИС. В коллекцию входят журналы как за текущий год, так и архив
номеров. 
http://ovidsp.ovid.com/ - полнотекстовая коллекция журналов от ведущего международного
медицинского  издательства  LWW,  в  которых  публикуются  актуальные  исследования  и
материалы по различным областям медицины.
https://link.springer.com/ -  полнотекстовая  коллекция  электронных книг  и  полнотекстовая
политематическая коллекция журналов издательства Springer Nature на английском языке по
различным отраслям знаний.
http://onlinelibrary.wiley.com -  полнотекстовые  коллекции,  которые  включают  в  себя  как
текущие, так и архивные выпуски из более чем 1700 журналов издательства John Wiley &
Sons, Inc., охватывающие такие области как гуманитарные, естественные, общественные и
технические науки, а также сельское хозяйство, медицину и здравоохранение.
https://www.cochranelibrary.com - базы данных Кокрейновской библиотеки предоставляют
информацию и доказательства для поддержки решений, принимаемых в медицине и других
областях здравоохранения, а также информируют тех, кто получает медицинскую помощь.
Ресурс позволяет найти информацию о клинических испытаниях,  кокрейновских обзорах,
некокрейновских  систематических  обзорах,  методологических  исследованиях,
технологических и экономических оценках по определенной теме или заболеванию.
https://www.orbit.com/ -  база  данных  патентного  поиска,  объединяющая  информацию  о
более  чем  122  миллионах  патентных  публикаций,  полученную  из  120  международных
патентных  ведомств,  включая  РосПатент,  Всемирную  организацию  интеллектуальной
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собственности (ВОИС), Европейскую патентную организацию.
http://search.ebscohost.com/ - полнотекстовая коллекция, которая включает 144 электронные
книги от ведущих научных и университетских издательств и охватывает все дисциплины,
изучаемые в медицинском вузе.
https://nmal.nucleusmedicalmedia.com/home -  база изображений Nucleus Medical Art Library
(NMAL).  Созданная  Nucleus  Medical  Art,  NMAL  содержит  растущую  коллекцию
высококачественных  иллюстраций  и  анимаций,  изображающих  анатомию,  физиологию,
хирургию,  патологию,  болезни,  состояния,  травмы,  эмбриологию,  гистологию  и  другие
медицинские темы. 
www.jaypeedigital.com -  комплексная  платформа  медицинских  ресурсов  для  студентов,
преподавателей,  научных  и  медицинских  работников  охватывает  более  60  медицинских
специальностей,  включая  смежные  области  –  стоматологию,  уход  за  больными,
физиотерапию, фармакологию. Цифровой контент JAYPEE DIGITAL cодержит клиническую
диагностику,  лабораторные  исследования,  современные   хирургические  процедуры,
клинические методы от лучших специалистов отрасли по всему миру.
https://eduport-global.com/ -  электронная  библиотека  медицинской  литературы  от  CBS
Publishers  &  Distributors  Pvt.  Ltd.,  одного  из  ведущих  издательств  на  Индийском
субконтиненте,  известного своими качественными учебниками по  медицинским наукам и
технологиям.

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное 
обеспечение, в том числе отечественного производства

№
п/п Наименование Описание Кол-во Поставщик Где установлено

1. Права на  программу
для  ЭВМ
корпоративная
лицензия  на
специальный  набор
программных
продуктов  Microsoft
Desktop  School
ALNG  LicSAPk
OLVS  E  1Y
AcadenicEdition
Enterprase

Операцион
ная
система
Microsoft
Windows +
офисный
пакет
Microsoft
Office

200 ООО
«Софтлайн
Трейд»

Кафедры  и
подразделения
Университета

2. Права  на  программу
для ЭВМ набор  веб-
сервисов,
предоставляющих
доступ  к  различным
программам  и
услугам  на  основе
платформы  Microsoft
Office  для
образования
Microsoft Office 365
A5  for faculty -

Организац
ия  ВКС
Microsoft
Teams

25 ООО
«Софтлайн
Трейд»

Лекционные
аудитории
Кафедры  и
подразделения
Университета
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Annually
3. Права  на  программу

для  ЭВМ  система
антивирусной
защиты
персональных
компьютеров  Dr.Web
Desktop  Security
Suite Комплексная
защита  +  Центр
управления

Антивирус
ная защита
(российско
е ПО)

1750

ООО
«Софтлайн
Трейд»

Сервера,
кафедры  и
подразделения
Университета

4. Права  на  программу
для  ЭВМ  система
антивирусной
защиты  рабочих
станций  и  файловых
серверов  Kaspersky
Endpoint  Security
для  бизнеса –
Стандартный Russian
Edition. 500-999 Node
1  year Educational
Renewal License

Антивирус
ная защита
(российско
е ПО)

450 ООО
«Софтлайн
Трейд»

Кафедры  и
подразделения
Университета

5. Права  на  программу
для  ЭВМ  Офисное
программное
обеспечение
МойОфис
Стандартный

Офисный
пакет

(российско
е ПО)

120 ООО
«Софтлайн

Трейд»

Кафедры  и
подразделения
Университета

6. Права  на  программу
для  ЭВМ
Операционная
система  для
образовательных
учреждений  Астра
Linux  Common
Edition

Операцион
ная

система
(российско

е ПО)

40 ООО
«Софтлайн

Трейд»

Кафедры  и
подразделения
Университета

7. Права  на  программу
для  ЭВМ  Система
контент-фильтрации
SkyDNS

Фильтраци
я

интернет-
контента

(российско
е ПО)

1 ООО
«Софтлайн

Трейд»

Сервер

8. Права  на  программу
для  ЭВМ  Система
для  организации  и
проведения  веб-
конференций,
вебинаров,  мастер-

Организац
ии веб-

конференц
ий,

вебинаров,
мастер-

1 ООО
«Софтлайн

Трейд»

Сервер
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классов  Mirapolis
Virtual Room

классов
(российско

е ПО)
9. Права  на  программу

для  ЭВМ  Система
дистанционного
обучения Русский
Moodle 3KL

Учебный
портал (в
составе
ЭИОС
БГМУ)

(российско
е ПО)

1 «Софтлайн
Трейд»

Хостинг  на
внешнем ресурсе

10. Права  на  программу
для  ЭВМ  "АИС
«БИТ:  Управление
вузом»"

Электронн
ый деканат
(в составе

ЭИОС
БГМУ)

(российско
е ПО)

(российско
е ПО)

1 Компания
«Первый БИТ"

Сервер

11. Права  на  программу
для  ЭВМ  «1С-
Битрикс:
Внутренний  портал
учебного заведения»
(неогр.  кол-во
пользователей)

Корпорати
вный

портал (в
составе
ЭИОС
БГМУ)

(российско
е ПО)

1 ООО
«ВэбСофт»

Сервер

12. Права  на  программу
для  ЭВМ  «1С-
Битрикс:
Управление  сайтом
- Эксперт»

Сайт ОО (в
составе
ЭИОС
БГМУ)

(российско
е ПО)

1 ООО
«ВэбСофт»

Хостинг  на
внешнем ресурсе

13. Права  на  программу
для  ЭВМ  «1С-
Битрикс:  Сайт
учебного заведения»

1 ООО
«ВэбСофт»

Хостинг  на
внешнем ресурсе

14. Права  на  программу
для  ЭВМ  пакет  для
статистического
анализа Statistica
Basic Academic for
Windows 12
Russian/12 English

Пакет  для
статистиче
ского
анализа
данных

10 ООО
«Софтлайн
Трейд»

Кафедра
общественного
здоровья  и
организации
здравоохранения

15. Права  на  программу
для  ЭВМ  пакет  для
статистического
анализа Statistica
Basic Academic for
Windows 10

11 ООО
«Софтлайн
Трейд»

Кафедра
эпидемиологии  –
3 шт.,
Кафедра
патофизиологии
– 4 шт.,
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Russian/13 English Кафедра
эпидемиологии  –
3 шт.,
Кафедра
фармакологии – 1
шт.

16. Права  на  программу
для  ЭВМ  пакет  для
статистического
анализа Statistica
Basic Academic for
Windows 13
Russian/13 English

5 ООО
«Софтлайн
Трейд»

Кафедра
нормальной
физиологии  –  4
шт.,
Кафедра
стоматологии
детского возраста
и ортодонтии – 1
шт.

17. Права  на  программу
для  ЭВМ  пакет  для
статистического
анализа Statistica
Basic Academic for
Windows 13
Russian/13 English

75 ООО
«Софтлайн
Трейд»

Кафедра
медицинской
физики

18. Права  на  программу
для  ЭВМ  пакет  для
статистического
анализа Statistica
Basic Academic for
Windows 13
Russian/13  English
(сетевая)

50 ООО
«Софтлайн
Трейд»

Сервер

21


	1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
	2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины «Обучение служением».
	3. Содержание рабочей программы.
	3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы.
	3.2. Перечень разделов учебной дисциплины и компетенции, которые должны быть освоены при ее изучении.
	3.3. Разделы учебной дисциплины, виды учебной деятельности и формы контроля
	3.7. Самостоятельная работа обучающихся
	3.7.3. Примерная тематика контрольных вопросов.

