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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1. Цель и место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика «Ознакомительная практика» относится к обязательной части блока  

Б2.О.01 (У) и проходит на 1 курсе во 2 семестре.  

 

Цель учебной практики - знакомство обучающихся с целью, задачами, содержанием 

деятельности социальных учреждений по оказанию социальных услуг различным категори-

ям населения и получению первичных профессиональных умений и навыков. Учебная прак-

тика играет важную роль в системе всех профессиональных практик и готовит обучающихся 

для дальнейшей профессиональной подготовки в социальной сфере. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с уста-

новленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций. 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции  

 

Результаты обучения по прак-

тике 

 

УК-1. Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, выра-

батывать стратегию дей-

ствий 

УК-1.1. Анализирует про-

блемную ситуацию как 

систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи меж-

ду ними. 

 

УК-1.2. Определяет про-

белы в информации, необ-

ходимой для решения 

проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по 

их устранению; 

 

УК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно аргумен-

тирует стратегию решения 

проблемной ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарного 

подходов. 

Знать:  

- основные методы критического 

анализа;  

- методологию системного подхо-

да; 

- основные источники информа-

ции по организации работы орга-

низаций, связанных с социальной 

поддержкой населения, основные 

методы работы с данной инфор-

мацией.  

 

Уметь: 

-  собирать, обобщать, формули-

ровать выводы на основе собран-

ной информации по поводу осо-

бенностей функционирования ор-

ганизаций, связанных с социаль-

ной поддержкой населения; 

 - выявлять проблемные ситуации, 

используя методы анализа, синте-

за и абстрактного мышления; 

- осуществлять поиск решений 

проблемных ситуаций на основе 

действий, эксперимента и опыта; 

-  производить анализ явлений и 

обрабатывать полученные резуль-

таты; 

- определять в рамках выбранного 

алгоритма вопросы (задачи), под-

лежащие дальнейшей разработке и 

предлагать способы их решения; 
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 Владеть:  

- навыками критического анализа; 

- навыками работы по сбору, ана-

лизу и обобщению информации; 

- технологиями выхода из про-

блемных ситуаций, навыками вы-

работки стратегии действий. 

УК-5. Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурно-

го взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует важ-

нейшие идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития. 

 

УК-5.2. Выстраивает со-

циальное и професси-

ональное взаимодействие 

с учетом особенностей 

деловой и общей культу-

ры представителей других 

этносов и конфессий, раз-

личных социальных 

групп. 

 

Знать: 

-  различные исторические типы 

культур;  

- механизмы межкультурного вза-

имодействия в обществе на совре-

менном этапе, принципы соотно-

шения общемировых и нацио-

нальных культурных процессов. 

 

Уметь:  

- объяснить феномен культуры, её 

роль в человеческой жизнедея-

тельности;  

- адекватно оценивать межкуль-

турные диалоги в современном 

обществе; 

- толерантно взаимодействовать с 

представителями различных куль-

тур; 

- выстраивать социальное и про-

фессиональное взаимодействие с 

учетом особенностей деловой и 

общей культуры представителей 

других этносов и конфессий, раз-

личных социальных групп. 

 

Владеть:  

- навыками формирования психо-

логически безопасной среды в 

профессиональной деятельности;  

- навыками межкультурного взаи-

модействия с учетом особенностей 

деловой и общей культуры пред-

ставителей других этносов и кон-

фессий, различных социальных 

групп. 
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ОПК-1.Способен 

применять современные 

информационно- 

коммуникационные 

технологии и 

программные средства 

при постановке и 

решении задач 

профессиональной дея-

тельности в сфере со-

циальной работы  

ОПК-1.1. 

Применяет современные 

информационно-

коммуникационные тех-

нологии и 

программные средства   

для   сбора   и   хранения 

информации при поста-

новке и решении профес-

сиональных   задач   в   

сфере   социальной 

работы. 

 

ОПК-1.4. 

Применяет современные 

информационные техно-

логии и программные 

средства при взаимодей-

ствии с объектами и субь-

ектами социальных отно-

шений. 

 

Знать: 

- виды современных информаци-

онно-коммуникационных техноло-

гий и 

программных средств   для   сбора   

и   хранения информации при по-

становке и решении профессио-

нальных   задач   в   сфере   соци-

альной работы. 

- теоретические основы примене-

ния современных информацион-

ных технологий и программные 

средства при взаимодействии с 

объектами и субьектами социаль-

ных отношений. 

 

Уметь:  

- использовать современные 

информационные технологии и 

программные средства при взаи-

модействии с объектами и субьек-

тами социальных отношений; 

- применять современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и программные 

средства 

при постановке и решении

 задач профессиональной 

деятельности в сфере социальной

 работы 

 

Владеть: 

- навыками информационно ком-

муникативной грамотности при 

решении 

профессиональных задач в сфере 

социальной работы. 

- навыками внедрения информа-

ционно-коммуникационных тех-

нологий при решении задач про-

фессиональной деятельности. 
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ОПК-2. 

Способен 

объяснять и 

прогнозировать 

социальные явления и 

процессы, выявлять 

социально значимые 

проблемы и 

вырабатывать пути их 

решения на основе 

анализа и оценки 

профессиональной 

информации, научных 

теорий и концепций 

ОПК-2.1. Анализирует и 

обобщает 

профессиональную ин-

формацию о социальных 

явлениях и процессах на 

теоретико- 

методологическом уровне. 

 

ОПК-2.2. 

Описывает социально-

значимые проблемы, объ-

ясняет причины их воз-

никновения и прогнозиру-

ет   пути   их   решения   

на   основе 

комплексной профессио-

нальной информации. 

Знать: 

- научные теории и концепции со-

циальных явлений и процессов,  

- социально значимые проблемы 

современного общества и способы 

их решения; 

 

Уметь: 

- объяснять и прогнозировать со-

циальные явления и процессы, вы-

являть 

социально значимые проблемы и 

вырабатывать пути их решения. 

 

Владеть: 

- навыками объяснять и прогнози-

ровать социальные явления и про-

цессы, выявлять социально значи-

мые проблемы и 

вырабатывать пути их решения на 

основе анализа и оценки профес-

сиональной информации, научных 

теорий и концепций. 

 

 

2. Требования к результатам освоения практики «Ознакомительная практика» 

 

2.1. Типы задач профессиональной деятельности 

 

Задачи профессиональной деятельности, которые лежат в основе преподавания практики: 

организационно-управленческая: 

− развитие навыков квалифицированного поиска, отбора, анализа и обобщения информа-

ции, актуальной для собственной практической работы, 

− развитие умений планировать и осуществлять профессиональное взаимодействие с раз-

личными категориями граждан, нуждающихся в помощи и поддержке, 

− закрепление умений по планированию, организации, самоконтролю и самоанализу дея-

тельности социального работника при решении конкретных профессиональных задач, 

− формирование творческого отношения к труду социального работника, способствую-

щего саморазвитию и самосовершенствованию в профессиональной деятельности 

 

социально-технологическая: 

− изучить опыт деятельности учреждения — базы практики (системы социальной защи-

ты, здравоохранения, образования); функции, место и роль социального работника в 

данном учреждении, 

− закрепление на практике и в личном опыте знаний и умений, полученных обучающи-

мися в процессе изучения теоретических и прикладных дисциплин. 

. 
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2.2. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и индекса трудовой функции 

  

№ 

п/п 

Номер/ индекс компетен-

ции с содержанием компе-

тенции (или ее части)/ тру-

довой функции 

Номер индикатора ком-

петенции с содержанием 

(или ее части) 

Индекс трудовой функции 

и ее содержание 

Перечень практических 

навыков по овладению  

компетенцией 

Оценочные  

средства 

 

 

1. УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует про-

блемную ситуацию как 

систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи меж-

ду ними. 

УК-1.2. Определяет про-

белы в информации, необ-

ходимой для решения 

проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по 

их устранению; 

УК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно аргумен-

тирует стратегию решения 

проблемной ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарного 

подходов. 

 

 

Способен к системному  и 

критическому мышлению 

при  анализе проблемных 

ситуаций. 

 

Обладает навыкам на ос-

нове системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий. 

 

  

Собеседование 

5. УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнообра-

зие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует важ-

нейшие идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития. 

УК-5.2. Выстраивает со-

циальное и професси-

ональное взаимодействие 

 Обладает навыками меж-

культурного взаимодей-

ствия. 

 

Способен к анализу и учё-

ту разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия. 

Собеседование 
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с учетом особенностей 

деловой и общей культу-

ры представителей других 

этносов и конфессий, раз-

личных социальных 

групп. 

 

 

Умеет выстраивать соци-

альное и профессиональ-

ное взаимодействие с уче-

том особенностей деловой 

и общей культуры пред-

ставителей других этносов 

и конфессий, различных 

социальных групп. 

7. ОПК-1.Способен применять 

современные информацион-

но-коммуникационные тех-

нологии и программные 

средства при постановке и 

решении задач 

профессиональной деятель-

ности в сфере социальной 

работы  

ОПК-1.1. 

Применяет современные 

информационно-

коммуникационные тех-

нологии и 

программные средства   

для   сбора   и   хранения 

информации приостановке 

и решении профессио-

нальных   задач   в   сфере   

социальной 

работы. 

ОПК-1.4. 

Применяет современные 

информационные техно-

логии и программные 

средства при взаимодей-

ствии с объектами и субь-

ектами социальных отно-

шений. 

 

А/02.6 

Определение порядка и кон-

кретных условий реализации 

индивидуальной программы 

предоставления социальных 

услуг, представленной полу-

чателем социальных услуг 

Владеет навыками ин-

формационно коммуника-

тивной грамотности при 

Решении профессиональ-

ных задач в сфере соци-

альной работы.  

 

Умеет применять совре-

менные информационно- 

Коммуникационные тех-

нологии и программ-

ные средства при по-

становке и решении задач 

профессиональной дея-

тельности в сфере со-

циальной работы 

 

Собеседование 
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8. ОПК-2. 

Способен объяснять и 

Прогнозировать социальные 

явления и процессы, выяв-

лять 

социально значимые 

проблемы и вырабатывать 

пути их решения на основе 

анализа и оценки 

профессиональной 

информации, научных 

теорий и концепций 

ОПК-2.1. Анализирует и 

обобщает 

профессиональную ин-

формацию о социальных 

явлениях и процессах на 

теоретико- 

методологическом уровне. 

ОПК-2.2. 

Описывает социально-

значимые проблемы, объ-

ясняет причины их воз-

никновения и прогнозиру-

ет   пути   их   решения   

на   основе 

комплексной профессио-

нальной информации. 

А/01.6 

Определение индивидуаль-

ной нуждаемости граждан в 

социальном обслуживании 

 

А/02.6 

Определение порядка и кон-

кретных условий реализации 

индивидуальной программы 

предоставления социальных 

услуг, представленной полу-

чателем социальных услуг 

Способен к анализу и 

оценке профессиональной 

информации. 

 

Владеет навыками объяс-

нять и прогнозировать со-

циальные явления и про-

цессы, выявлять социаль-

но значимые проблемы и 

вырабатывать пути их ре-

шения на основе анализа и 

оценки профессиональной 

информации, научных 

теорий и концепций 

Собеседование 
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3. Содержание рабочей программы  

3.1. Объем практики и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 

Всего часов/ 

зачетных еди-

ниц 

Семестры 

№ 4 

Часов 

1 2 3 

Контактная работа (всего), в том числе:   

Практические занятия (П),  72/2 72 

Самостоятельная работа обучающегося (СРО), в том 

числе: 
36/1 36 

Работа с учебной литературой 9/0,25 9 

Подготовка к занятиям(ПЗ) 9/0,25 9 

Подготовка к текущему контролю (ПТК)) 9/0,25 9 

Подготовка к промежуточному контролю (ППК)) 9/0,25 9 

Вид промежуточной аттеста-

ции  

зачет (З)    

экзамен (Э) - - 

ИТОГО: Общая трудоемкость 
час. 108 108 

ЗЕТ 3 3 

 

 

3.2. Перечень разделов практики и компетенции с указанием соотнесенных с ними 

тем разделов (видов практической деятельности) 

 

п/

№ 
№ компетенции 

Наименование  

раздела  

практики 

Содержание раздела (видов практи-

ческой деятельности) 

1 2 3 4 

1.  

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

Подготовитель-

ный этап 

Установочное собрание.  

Вводный инструктаж, в том числе 

инструктаж по технике безопасности. 

2.  

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнооб-

разие культур в процессе 

межкультурного взаимо-

действия 

ОПК-2. Способен объяс-

нять и прогнозировать со-

циальные явления и про-

цессы, выявлять значимые 

Эксперименталь-

ный этап 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ деятельности базового учре-

ждения. 

Административно-организационная 

структура учреждения — базы прак-

тики (направление деятельности; 

наличие отделов, подразделений, их 

характеристика; цели и задачи под-

разделения, их специализация; взаи-

модействие между подразделения-
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проблемы и вырабаты-

вать пути их решения на 

основе анализа и оценки 

профессиональной инфор-

мации, научных теорий и 

концепций 

 ми). 

Должностные обязанности и права 

специалистов учреждения (отдела) и 

выделить конкретные обязанности 

при оказании помощи клиентам. 

Нормативно-правовое обеспечение и 

регулирование деятельности учре-

ждения — базы практики. 

Деятельность по оказанию социаль-

ной помощи клиентам и степень до-

ступности помощи для клиентов. 

Технологии работы учреждения по 

решению проблем клиента. 

Социальный паспорт клиента соци-

альной службы. 

Функции специалиста по социальной 

работе в учреждении и методы рабо-

ты с клиентами. 

3.  

ОПК-1. Способен приме-

нять современные инфор-

мационно-

коммуникационные техно-

логии и 

программные средства при

 постановке и реше-

нии задач профессио-

нальной деятельности в 

сфере социальной работы  

Отчетный этап Подготовка отчета.  

Защита отчета с презентацией. 

 

 

3.3. Разделы (видов практической деятельности) практики и  формы контроля 

 

п/

№ 

№ 

се-

мест-

ра 

Наименование  

раздела практики 

Виды учебной деятельно-

сти, включая самостоя-

тельную работу обучающе-

гося 

(в часах) 

Формы текущего кон-

троля  

успеваемости  

Л ЛР ПЗ СРО всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  2 Подготовительный 

этап 
- - 4 2 6 ВК, ТК, 1 нед. 

2.  2 Экспериментальный 

этап 
- - 56 24 88 ВК, ТК, 1-2 нед. 

3.  2 Отчетный этап - - 12 10 14 ВК, ТК, 2 нед. 

  ИТОГО: -  72 36 108  
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3.4.  Название тем разделов (видов практической деятельности), количество часов по 

семестрам практики 

п/№ 
Название тем практических занятий  

 

Объем по  

семестрам 

2 

1 2 3 

Раздел 1. Подготовительный этап – установочная конференция 

1.  Установочное собрание.  3 

2.  Вводный инструктаж, в том числе инструктаж по технике без-

опасности. 

3 

Раздел 2. Экспериментальный этап – посещение профильных учреждений 

3.  Анализ деятельности базового учреждения. 6 

4.  Административно-организационная структура учреждения — ба-

зы практики (направление деятельности; наличие отделов, под-

разделений, их характеристика; цели и задачи подразделения, их 

специализация; взаимодействие между подразделениями). 

 

5.  Должностные обязанности и права специалистов учреждения (от-

дела) и выделить конкретные обязанности при оказании помощи 

клиентам. 

6 

6.  Нормативно-правовое обеспечение и регулирование деятельности 

учреждения — базы практики. 

6 

7.  Деятельность по оказанию социальной помощи клиентам и сте-

пень доступности помощи для клиентов. 

6 

8.  Технологии работы учреждения по решению проблем клиента. 12 

9.  Социальный паспорт клиента социальной службы. 6 

10.  Функции специалиста по социальной работе в учреждении и ме-

тоды работы с клиентами. 

6 

Раздел 3. Отчетный этап – подготовка отчета по практике. Итоговая конференция 

11.  Подготовка презентации и доклада к Итоговой конференции по 

практике (зачету). 

6 

12.  Защита отчета. 3 

13.  Итоговая конференция. Анализ результатов Ознакомительной 

практики. 

3 

Итого 72 
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3.5. Самостоятельная работа обучающихся 

 

3.5.1. Виды СРО (АУДИТОРНАЯ РАБОТА) 

Не предусмотрено учебным планом 

3.5.2. Виды СРО (ВНЕАУДИТОРНАЯ РАБОТА) 

№ 

п/п 

№ 

 семестра 

Наименование раздела 

учебной практики 
Виды СРО 

Всего  

часов 

1 2 3 4 5 

1.  4 Подготовительный этап Работа с литературой 

Подготовка к практике (ПЗ) 
2 

2.  Экспериментальный 

этап 

Работа с литературой 

Работа с нормативно-правовыми доку-

ментами 

24 

3.  Отчетный этап Работа с литературой 

Подготовка отчетов о прохождении 

практики (ПЗ) 

 

10 

ИТОГО часов в семестре: 36 

Порядок прохождения практики 

Учебная практика «Ознакомительная практика» организуется в соответствии с   По-

ложением БГМУ о порядке проведения практики студентов. 

Распределение студентов по учреждениям (базам практики) осуществляется по согла-

сованию с учреждениями, заключившими договор на проведение практики студентов отде-

ления социальной работы БГМУ. 

Практика открывается установочной конференцией (первый этап), на которой обуча-

ющиеся получают распределение на базы практики согласно Приказу о направлении обуча-

ющихся на практику и проходят инструктаж. Совместно с научным руководителем (руково-

дителем практики) разрабатываются индивидуальное задание в соответствии с темой науч-

ного исследования, порядок и сроки выполнения заданий.  

Студент в ходе практики должен познакомиться с содержанием и организацией дея-

тельности учреждения – базы практики. Проанализировать должностные обязанности и пра-

ва специалистов учреждения (отдела) и выделить конкретные обязанности при оказании по-

мощи клиентам. На основе изучения документации и бесед со специалистами (сотрудника-

ми) выделить основные методы работы учреждения по решению проблем клиента. В ходе 

практики студент должен провести анализ документации специалиста (сотрудника), беседы 

со специалистом, наблюдение за деятельностью, осуществить деятельность по выполнению 

заданий. 

Студенты во время практики обязаны ежедневно отрабатывать нормативное количе-

ство часов. Время начала ежедневной работы устанавливается учреждением. 

В последний день практики студенты обязаны предъявить дневник руководителям 

практики. Дневник по практике заполняется студентом после работы в учреждении, в рамках 

отведенного для этого времени самостоятельной работы. 

Практика завершается итоговой конференцией (последний этап), на которой обучаю-

щиеся представляют результаты совокупного анализа полученного опыта с учётом цели и 

задач практики. Установочная и итоговая конференции проводятся в БГМУ руководителями 

практики от факультета. 

Задания по практике: 

– В течение практики студентами выполняются задания, соответствующие по содержанию 

профессиональным компетенциям ФГОС ВО  39.04.02 «Социальная работа». 
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– Проанализировать деятельности базового учреждения. 

– Изучить административно-организационную структуру учреждения — базы практики 

(направление деятельности; наличие отделов, подразделений, их характеристика; цели и за-

дачи подразделения, их специализация; взаимодействие между подразделениями).  

– Проанализировать должностные обязанности и права специалистов учреждения (отдела) и 

выделить конкретные обязанности при оказании помощи клиентам.  

– Изучить нормативно-правовое обеспечение и регулирование деятельности учреждения — 

базы практики. 

– Наблюдать за деятельность по оказанию социальной помощи клиентам и проанализировать 

степень доступности помощи для клиентов. 

– Изучить технологию работы учреждения по решению проблем клиента 

– Составить план и проведение беседы с клиентом, ее анализ. 

– Составление социального паспорта клиента социальной службы. 

– Изучить функции социального работника в данном учреждении и методы работы с клиента-

ми.  

 

Формы и виды отчетности 

По завершении практики вузовские руководители сдают в отдел практики следующие 

документы:  

- отчет вузовского руководителя практики (Приложение 3) (срок хранения 5 лет);  

- график посещения базы практики (Приложение 4) (срок хранения 1 год);  

- совместный рабочий график (план) проведения практики (Приложение 5) (срок хране-

ния 1 год); 

- дневники по практике обучающихся (срок хранения 1 год) (Приложение 1);  

- индивидуальные сводные отчеты по практике обучающихся характеристикой, заверен-

ные руководителем медицинской/иной организации, базовым и вузовским руководителем, 

гербовой печатью (срок хранения 5 лет) (Приложение 2);  

- протокол зачета по практике (Приложение 6) (срок хранения 5 лет);  

Обучающиеся представляют вузовскому руководителю практики следующие доку-

менты, свидетельствующие о выполнении программы практики в полном объеме:  

⁃ дневник по практике (Приложение 1). Обучающийся ежедневно записывает в дневник 

все виды выполняемых им работ (исследований, экспериментов и прочее) с соответствую-

щей их характеристикой, анализа профессиональной деятельности, описывает выполнение 

других заданий, включенных в программу практики. Обучающийся своевременно представ-

ляет дневник на просмотр руководителю практики от (кафедры/организации), который дела-

ет свои замечания и даёт дополнительные задания; 

⁃ сводный отчёт по практике и характеристику (Приложение 2). По окончании практики 

обучающийся составляет письменный отчет с цифровыми данными и сдает его вузовскому 

руководителю одновременно с дневником, подписанный базовым руководителем практики. 

Отчет о практике должен содержать сведения о конкретно выполненной обучающимися ра-

боте, с отражением ее объема в табличной форме, в соответствии с перечнем практических 

навыков, обязательных для отработки в период практики. 

По окончании практики руководитель (по представлению базового руководителя прак-

тики) дает характеристику обучающемуся, в которой должны быть отражены уровень теоре-

тической подготовки, овладение практическими навыками, соответственно предъявляемым 

требованиям, соблюдение принципов медицинской этики, отношение к работе и участие об-

щественной жизни коллектива, в научно-исследовательской и информационно-

просветительной работе, выполнение программы практики. Характеристика должна быть 

•подписана руководителем медицинской/иной организации, базовым и вузовским руководи-

телем практики, подписи которых закрепляются печатью медицинской/иной организации.  
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Обучающийся по окончании практики должен загрузить сводный отчет С характеристи-

кой (подписанный руководителем медицинской/иной организации, базовым и вузовским ру-

ководителем практики, с печатью медицинской иной организации) в портфолио обучающе-

гося в личном кабинете. 

 

 

3.5.3. Примерная тематика контрольных вопросов  

1. Административно-организационная структура учреждения — базы практики.                                                                                 

2. Нормативно-правовое обеспечение и регулирование деятельности учреждения.   

3. Система обеспечения кадрами базового учреждения.   

4. Штатное расписание. 

5. Требования к уровню компетентности специалистов. 

6. Права и обязанности применительно к должностям. 

7. Технологии работы учреждения по решению проблем клиента. 

8. Социальный паспорт клиента социальной службы. 

9. Функции специалиста по социальной работе в учреждении и методы работы с клиен-

тами. 

10. Технологии работы учреждения по решению проблем клиента. 

 

4. Оценочные материалы для контроля успеваемости и результатов освоения 

практики 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по практике. Описание 

критериев и шкал оценивания результатов обучения по практике. 

Код и формулировка компетенции:  

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурно-

го взаимодействия. 

ОПК-1. Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии

 и программные средства при постановке и решении задач профессиональной дея-

тельности в сфере социальной работы. 

ОПК-2. Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять 

значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки професси-

ональной информации, научных теорий и концепций. 

 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения ком-

петенции  

 

Результаты обучения  

по практике 

 

Критерии оценивания результатов  

обучения  

 

Не зачтено Зачтено 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий. 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними. 

УК-1.2. Определяет про-

белы в информации, не-

обходимой для решения 

Не способен осу-

ществлять крити-

ческий анализ про-

блемных ситуаций 

на основе систем-

ного подхода, вы-

рабатывать страте-

гию действий. 

Хорошо умеет осу-

ществлять критиче-

ский анализ про-

блемных ситуаций 

на основе системно-

го подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий. 
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проблемной ситуации, и 

проектирует процессы 

по их устранению; 

УК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно аргумен-

тирует стратегию реше-

ния проблемной ситуа-

ции 

на основе системного и 

междисциплинарного 

подходов. 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

УК-5.1. Анализирует 

важнейшие идеологиче-

ские и ценностные си-

стемы, сформировавши-

еся в ходе исторического 

развития. 

УК-5.2. Выстраивает со-

циальное и профессио-

нальное взаимодействие 

с учетом особенностей 

деловой и общей культу-

ры представителей дру-

гих этносов и конфессий, 

различных социальных 

групп. 

 

Не знает механиз-

мы межкультурно-

го взаимодействия 

в обществе на со-

временном этапе, 

принципы соотно-

шения общемиро-

вых и националь-

ных культурных 

процессов; 

Не способен вы-

страивать социаль-

ное и професси-

ональное взаимо-

действие с учетом 

особенностей дело-

вой и общей куль-

туры представите-

лей других этносов 

и конфессий, раз-

личных социаль-

ных групп 

Хорошо знает меха-

низмы межкультур-

ного взаимодействия 

в обществе на со-

временном этапе, 

принципы соотно-

шения общемировых 

и национальных 

культурных процес-

сов; умеет выстраи-

вать социальное

 и профессио-

нальное взаимодей-

ствие с учетом осо-

бенностей деловой и 

общей культуры 

представителей дру-

гих этносов и кон-

фессий, различных 

социальных групп; 

владеет навыками 

межкультурного 

взаимодействия с 

учетом особенностей 

деловой и общей 

культуры представи-

телей других этносов 

и конфессий, раз-

личных социальных 

групп. 
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ОПК-1.  

Способен приме-

нять современные 

информационно 

коммуникационные 

технологии и про-

граммные средства 

при постановке и 

решении задач 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной

 работы 

ОПК-1.1. 

Применяет современные 

информационно-

коммуникационные тех-

нологии и 

программные средства   

для   сбора   и   хранения 

информации при поста-

новке и решении про-

фессиональных   задач   

в   сфере   социальной 

работы. 

ОПК-1.4. 

Применяет современные 

информационные техно-

логии и программные 

средства при взаимодей-

ствии с объектами и 

субъектами социальных 

отношений. 

 

Не знает основы 

применения совре-

менных информа-

ционных техноло-

гий и программные 

средства при взаи-

модействии с объ-

ектами и субъекта-

ми социальных от-

ношений. 

 

Не способен при-

менять современ-

ные информацион-

но коммуникаци-

онные технологии 

и программные 

средства при по-

становке и реше-

нии задач профес-

сиональной дея-

тельности в сфере 

социальной рабо-

ты  

 

Хорошо знает осно-

вы применения со-

временных инфор-

мационных техноло-

гий и программные 

средства при взаи-

модействии с объек-

тами и субъектами 

социальных отноше-

ний; умеет приме-

нять современные 

информационно 

коммуникационные 

технологии и про-

граммные средства 

при постановке и 

решении задач 

профессиональной 

деятельности в сфе-

ре социальной

 работы; вла-

деет навыками внед-

рения информаци-

онно коммуникаци-

онных технологий 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-2. Способен 

объяснять и 

прогнозировать со-

циальные явления 

и процессы, выяв-

лять значимые 

проблемы и вы-

рабатывать пути их 

решения на основе 

анализа и оценки 

профессиональной 

информации, науч-

ных теорий и кон-

цепций 

ОПК-2.1. Анализирует и 

обобщает 

профессиональную ин-

формацию о социальных 

явлениях и процессах на 

теоретико- 

методологическом 

уровне. 

ОПК-2.2. 

Описывает социально-

значимые проблемы, 

объясняет причины их 

возникновения и прогно-

зирует   пути   их   реше-

ния   на   основе ком-

плексной профессио-

нальной информации. 

Не способен объяс-

нять и прогнозиро-

вать социальные 

явления и процес-

сы, выявлять соци-

ально значимые 

проблемы и выра-

батывать пути их 

решения. 

Хорошо знает соци-

ально значимые про-

блемы современного 

общества; умеет 

объяснять и прогно-

зировать социальные 

явления и процессы, 

выявлять социально 

значимые проблемы 

и вырабатывать пути 

их решения. 
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4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оце-

нивания результатов обучения по практике, соотнесенных с установленными в образо-

вательной программе индикаторами достижения компетенций. 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции  

 

Результаты обучения  

по практике 

 

Оценочные  

средства 

Собеседование (С) 

УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними. 

Умеет выявлять проблемные 

ситуации, используя методы 

анализа, синтеза и абстрактного 

мышления; 

Собеседование 

УК-1.2. Определяет пробелы в ин-

формации, необходимой для реше-

ния проблемной ситуации, и проек-

тирует процессы по их устранению; 

Умеет выявлять пробелы в ин-

формации, необходимой для 

решения проблемной ситуации, 

и проектирует процессы по их 

устранению. 

УК-1.4. Разрабатывает и содержа-

тельно аргументирует стратегию 

решения проблемной ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарного подходов. 

Умеет и владеет навыками раз-

рабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию ре-

шения проблемной ситуации на 

основе системного и междис-

циплинарного подходов. 

УК-5.1. Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные си-

стемы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития. 

Умеет производить анализ важ-

нейших идеологических и цен-

ностных систем, сформировав-

шиеся в ходе исторического 

развития. 

Собеседование 

УК-5.2. Выстраивает социальное и 

профессиональное взаимодействие 

с учетом особенностей деловой и 

общей культуры представителей 

других этносов и конфессий, раз-

личных социальных групп. 

Владеет навыками выстроить 

социальное и профессиональ-

ное взаимодействие с учетом 

особенностей деловой и общей 

культуры представителей дру-

гих этносов и конфессий, раз-

личных социальных групп. 

Собеседование 

ОПК-1.1. 

Применяет современные 

информационно-

коммуникационные технологии и 

программные средства   для   сбора   

и   хранения 

информации при постановке и ре-

шении профессиональных   задач   в   

сфере   социальной 

работы. 

Способен применять современ-

ные 

информационно-

коммуникационные технологии 

и программные средства   для   

сбора   и   хранения информа-

ции при постановке и решении 

профессиональных   задач   в   

сфере   социальной работы. 

Собеседование 

ОПК-1.4. 

Применяет современные 

информационные технологии и 

программные 

средства при взаимодействии с объ-

Умеет применять современные 

информационные технологии и 

программные 

средства при взаимодействии с 

объектами и субъектами соци-

Собеседование 



 

 

20 

 

ектами и субъектами социальных 

отношений. 

альных отношений. 

ОПК-2.1. Анализирует и обобщает 

профессиональную информацию о 

социальных 

явлениях и процессах на теоретико- 

методологическом уровне. 

 

Способен анализировать и 

обобщать 

профессиональную информа-

цию о социальных 

явлениях и процессах на теоре-

тико- 

методологическом уровне. 

Собеседование 

ОПК-2.2. Описывает социально-

значимые проблемы, объясняет 

причины их возникновения и про-

гнозирует   пути   их   решения   на   

основе комплексной профессио-

нальной информации. 

Умеет описывать социально-

значимые проблемы, объясняет 

причины их возникновения и 

прогнозирует   пути   их   реше-

ния   на   основе комплексной 

профессиональной информа-

ции. 

Собеседование 
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5. Учебно-методическое обеспечение учебной практики  

5.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой прохождения прак-

тики 

Основная литература 

Печатные и (или) электронные учебные издания (включая учеб-

ники и учебные пособия) 

 

Технология социальной работы [Электронный ресурс] : учебник / 

под ред.: Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой. - Электрон. текстовые 

дан. - М. : Дашков и К, 2017. - on-line. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93537#authors 

Неограниченный  

доступ 

Холостова, Е. И. Социальная работа в схемах [Электронный ре-

сурс] : учебное пособие / Е. И. Холостова. - 3-е изд. - Электрон. тек-

стовые дан. - М. : Дашков и К, 2017. - on-line. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93508#book_name 

Неограниченный  

до-ступ 

Дополнительная литература 

Печатные и (или) электронные учебные издания (включая учеб-

ники и учебные пособия) 

 

Холостова, Е.И.Энциклопедия социальных практик [Электрон-

ный ресурс]  /Е. И. Холостова, Г. И. Климантова. - 2-е изд.– Элек-

трон. текстовые дан.- М.: Дашков и К, 2012.- on-line.- Режим досту-

па: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=3950 

Неограниченный  

доступ 

Мусина-Мазнова, Г. Х. 

Инновационные методы практики социальной работы [Электронный 

ресурс] : учебное пособие для магистров / Г. Х. Мусина-Мазнова, И. 

А. Потапова, О. М. Коробкова. - Электрон. текстовые дан. - М. : 

Дашков и К, 2017. - on-line. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93450 

Неограниченный  

до-ступ 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необ-

ходимых для прохождения практики 

Электронно-библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система «Консультант студента» для ВПО www.studmedlib.ru 

 

 

 

 

 

 

 

https://e.lanbook.com/book/93537#authors
https://e.lanbook.com/book/93508#book_name
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=3950
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=3950
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=3949
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=3950
https://e.lanbook.com/book/93450
http://e.lanbook.com/
http://www.studmedlib.ru/
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6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по практике  

Использование учебных комнат для работы обучающихся. 

Мультимедийный комплекс (ноутбук, проектор, экран), телевизор, наборы слайдов, 

таблиц/мультимедийных наглядных материалов по различным разделам дисциплины. Видео-

фильмы. Ситуационные задачи, тестовые задания по изучаемым темам. 

 

6.1. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по практике  

№ 

п/п 

Наименование вида об-

разования, уровня об-

разования, профессии, 

специальности, 

направления подготов-

ки (для профессио-

нального образования), 

подвида дополнитель-

ного образования 

Наименование объекта, подтвер-

ждающего наличие материально-

технического обеспечения, с пе-

речнем основного оборудования 

 

Адрес (местопо-

ложение) объекта, 

подтверждающего 

наличие матери-

ально техническо-

го обеспечения 

1 2 3 4 

1 Высшее,  

магистратура, 

по направлению подго-

товки 39.04.02  

Социальная работа  

  

Учебный корпус №2 ФГБОУ 

ВО БГМУ Минздрава России, 

кафедра философии: 

Учебная аудитория №230 для 

проведения практических заня-

тий, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттеста-

ции Учебная мебель на 30 рабо-

чих места. 

Рабочее место преподавателя 

(стол, стул, кафедра). Доска 

учебная меловая. 

 

Учебная аудитория №229 для 

самостоятельной работы Учебная 

мебель на 30 рабочих места. 

Рабочее место преподавателя 

(стол, стул, кафедра). Доска 

учебная меловая. 

Компьютеры с возможностью 

подключения к сети 

«Интернет». 

 

Библиотека (комн. № 126) обо-

рудованная мультимедийными, 

методическими, наглядными, и 

другими средствами обучения. 

Оборудование: компьютер, муль-

тимедийный проектор, экран, 

450000, Республика 

Башкортостан, г. 

Уфа, Кировский р-

н, ул. Заки Валиди, 

д.47, 2   этаж, № 

230 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

450000, Республика 

Башкортостан, г. 

Уфа, Кировский р-

н, ул. Заки Валиди, 

д.47, 2  этаж, № 229 

 

 

 

 

 

450008, Республика 

Башкортостан, г. 

Уфа, Кировский р-

н, ул. Пушкина, д. 

96, корп. 98, 1 этаж, 
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стенды с учебно-методическими 

материалами, демонстрационный 

и справочный материал. 

 

Учебная аудитория № 531 – для 

самостоятельной работы. Поме-

щение оборудовано компьютер-

ной техникой с возможностью 

подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением до-

ступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава 

России. 

 

Государственное автономное 

учреждение социального об-

служивания населения Респуб-

ликанский геронтологический 

центр «Именлек». 

Учебная комната № 201 - по-

мещение для самостоятельной 

работы обучающихся, оснащен-

ное компьютерной техникой с 

возможностью подключения к 

сети "Интернет", обеспечением 

доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава 

России; оборудована стендами с 

учебной информацией, таблица-

ми, планшетами, телевизором, 

ноутбуком, мультимедийным 

проектором, DVD-плеером. 

 

Учебная комната №205 для прове-

дения занятий, групповых и инди-

видуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной атте-

стации. Учебная мебель на 18 рабо-

чих мест. Рабочее место преподава-

теля (стол, стул). Доска учебная ме-

ловая. Оборудование: стол двух-

тумбовый, доска интерактивная 

IQBoard PS S080ноутбук Lenovo 

(экран 15.6", опер.память 4 Гб, HDD 

500 Гб). 

№126 

 

 

 

 

 

 

450008, Республика 

Башкортостан, г. 

Уфа, Кировский р-

н, ул. Пушкина, д. 

96, корп. 98, 5 этаж, 

№531 

 

 

 

 

 

 

450075, Республика 

Башкортостан, г. 

Уфа, Октябрьский 

р-н, ул. Р. Зорге, 

71/2, 2 этаж,  201 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

450075, Республика 

Башкортостан, г. 

Уфа, Октябрьский 

р-н, ул. Р. Зорге, 

71/2, 2 этаж,  205 
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Приложение 1 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ФГБОУ ВО БГМУ МИНЗДРАВА РОССИИ) 
 

ДНЕВНИК 

по учебной практике «Ознакомительная (социальная) практика» 
 

Обучающегося/-йся   ________________________________________________________________________ 

                                    Ф.И.О. 

группы____________ ________________курса    _________________________________________________ 

 
Сроки  практики с «_____» ___________________________года   по «_____» ____________________года 

 

База практики______________________________________________________________________________ 

           (город, посёлок, село,  название медицинской организации) 

Руководитель практики______________________________________________________________________ 

  (подпись, Ф.И.О.) 

 

Базовый руководитель практи-

ки________________________________________________________________________________________ 

   (подпись, Ф.И.О.) 

 

Руководитель организации 

__________________________________________________________________________________________ 

  (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.  

………………………………………………………………………………………………………………………..

 
(образец заполнения дневника) 

 

Дата Содержание выполненной работы Подпись   

базового руководителя прак-

тики 

   

 

Обучающий-

ся______________________________________________________________________________________  

(подпись, Ф.И.О.) 

 

Вузовский руководитель практи-

ки_____________________________________________________________________ 

(подпись, Ф.И.О.) 

 

(Дневник заполняется ежедневно, в 18/24 листовой тетради!) 
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Приложение 2 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ФГБОУ ВО БГМУ МИНЗДРАВА РОССИИ) 

 

Сводный отчёт  

по _________________________________________________________________________ 
вид практики 

 

Обучающегося/-йся 

(Ф.И.О.)_______________________________________________________________________ 

группы ______, ______ курса Института развития образования, проходившего практику 

с «___» ________ 202___ г. по «___» ________ 202__ г. на базе 

_______________________________________________________________________________ 

 

№ 
Манипуляция (умение, навык, владение) 

 

Содержание 
  

К
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

(№
 т

р
у
д

о
в

о
й

 ф
у
н

к
ц

и
и

) 

Р
ек

о
м

ен
д

у
ем

о
е 

 

к
о
л

и
ч

ес
т
в

о
 

В
ы

п
о
л

н
ен

о
  
 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

___________________________________________________  

 

 

 Руководитель организации: ___________________________  

                       (ФИО, подпись) 

 

М.П. Базовый руководитель 

  практики____________________________________________ 

                (ФИО, подпись)  

  

Вузовский руководитель практи-

ки____________________________________________ 

                                                                                                                    (ФИО, подпись) 

 

 

 

Дата ___________/_________________202__ г. 
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Приложение 3 

 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ФГБОУ ВО БГМУ МИНЗДРАВА РОССИИ) 

 

Отчет вузовского руководителя практики 

 

ФИО _                             _________________ 

 

_______________________________________________ 

(название кафедры, где работает вузовский руководитель практики) 

 

_____________________________________________ 

база практики 

 

за _______________ уч. год 

 

_________________________________________________________________________________ 

 

1. Характеристика баз практики  

(полное название организации, адрес, улица, индекс, телефон и факс,                                                         

email)_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

ФИО руководился _________________________________________________________________ 

 

2. Список обучающихся, направленных на данную базу (согласно приказу ректора ФГБОУ ВО 

БГМУ Минздрава России) (таблица №1)  

 

 Таблица 1 

№ ФИО обучающегося № группы Дата начала практики Дата окончания практики 

     

 

3. Организация практики. 

(дисциплинарные нарушения обучающихся (причины, принятие мер). 

4. Протоколы научно-практических конференций с участием обучающихся. 

Не имеются. 

5. Предложения администрации организации /кафедры по улучшению организации и проведе-

ния практики обучающихся. 

6. Успеваемость обучающихся на практики (с указанием обучающихся приступивших и не при-

ступивших к практике в срок, а также обучающихся, не сдавших зачет). 

 

ФИО вузовского руководителя практики  _________________________   

           подпись 

Дата сдачи отчета  _______________________ 
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Приложение 4 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ФГБОУ ВО БГМУ МИНЗДРАВА РОССИИ) 

 
 

График посещения вузовским руководителем базы практики   
 

 

№ 

База практики  Дата  

посещения профильной 

организации 

Отметка базы прак-

тики 

 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

 
 

Вузовский руководитель практики      __________________             
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Приложение 5 

Совместный рабочий график (план)  

проведения практики ________________________________________ 

 

 

База практики: ____________________________________________________________________ 

Название практики: ________________________________________________________________ 

 

Обучающихся ______ курса по направлению подготовки _________________________________  

 

Сроки прохождения практики с _______________. по _________________ 

 

№ Разделы/этапы практи-

ки 

Виды работ Сроки про-

хождения 

этапов прак-

тики 

1. Подготовительный (орга-

низационный) этап  

1. Организационное собрание для 

разьяснения целей, задач и порядка 

прохождения практики. 

2. Инструктаж по правилам противопо-

жарной безопасности, правилам охра-

ны труда, техники безопасности и са-

нитарно-эпидемиологических правил 

и гигиенических нормативов. 

3. Выдача индивидуального задания. 

 

2. Основной этап 1. Ознакомление с содержанием и ор-

ганизацией деятельности учреждения 

– базы практики. 

2. Выполнение программы практики. 

 

3. Заключительный этап 1. Оформление отчетной документа-

ции. 

2. Дифференцированный зачет по 

практике. 

 

 

Вузовский руководитель практики      ______________________   

 

Руководитель практики от организации    _____________________      

 

                         

М.П. 
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Приложение 6 

 

ПРОТОКОЛ 

зачёта по ______________________________практике  

_____________________ курса __________________________направления подготовки 

_____________________________________________ Института развития образования 

 

База практики: ______________________________________________________________ 

 

Название практики: _________________________________________________________ 

 

Дата сдачи зачёта _______________ 202___ г. 

в составе: 

Председателя комиссии: ________________________________________________ 

Членов комиссии: 1. ____________________________________________________ 

                                  2. ____________________________________________________ 

            3. ____________________________________________________ 

 

Секретаря комиссии: ___________________________________________________ 

 

№ 
Ф. И. О. 

обучающегося 
№ группы 

оценка (пропи-

сью) 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

 

 

Председатель комиссии:  _________________                       _________________________ 

                                                         ФИО                                                       подпись         

Члены комиссии: 1. _____________________            __________________________ 

                                                         ФИО                                 подпись 

          2. ______________________                      __________________________  

                                                          ФИО                                                       подпись 

 

Секретарь комиссии:   _____________________             __________________________ 

                                                          ФИО                                                       подпись           
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