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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель освоения дисциплины: развитие теоретических и практических навыков обучаю-

щихся в высшем учебном заведении. В последнее время остро стоит вопрос совершенство-

вания взаимоотношения людей, связанных профессиональной деятельностью, - стремление 

строить деловые и межличностные отношения на конструктивной основе, умение регулиро-

вать профессиональное поведение в различных ситуациях. В связи с этим ставится вопрос о 

соотнесении деятельности профессионального социального работника с нормами этики. 

 

Учебная дисциплина «Профессионально-этические основы социальной работы» (адап-

тационная дисциплина) относится к вариативной части блока  Б1.В.ДВ.02.02  и изучается на 

1 курсе во 2 семестре. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с уста-

новленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций. 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения по учебной 

дисциплине (модулю) 

 

УК-5.  Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурно-

го взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует 

важнейшие идеологиче-

ские и ценностные систе-

мы, сформировавшиеся в 

ходе исторического раз-

вития. 

УК-5.2. Выстраивает со-

циальное и профессио-

нальное взаимодействие с 

учетом особенностей де-

ловой и общей культуры 

представителей других 

этносов и конфессий, раз-

личных социальных 

групп. 

УК-5.3. Обеспечивает со-

здание недискриминаци-

онной среды для участни-

ков межкультурного вза-

имодействия при личном 

общении и при выполне-

нии профессиональных 

задач. 

Знать: 

-  идеологические и ценност-

ные системы, сформировавши-

еся в ходе исторического раз-

вития; 

- механизмы межкультурного 

взаимо-действия в обществе на 

современном этапе, принципы 

соотношения обще-мировых и 

национальных культурных 

процессов. 

Уметь:  

- учитывать разнообразие 

культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия; 

- толерантно взаимодейство-

вать с представителями раз-

личных культур; 

- выстраивать социальное

 и 

профессиональное взаимодей-

ствие с учетом особенностей 

деловой и общей культуры 

представителей других этносов 

и конфессий, различных соци-

альных групп. 

Владеть:  

- навыками формирования пси-

хологически безопасной среды 

в профессиональной деятель-

ности;  

- навыками межкультурного 
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взаимодействия с учетом осо-

бенностей дело-вой и общей 

культуры представителей дру-

гих этносов и конфессий, раз-

личных социальных групп. 

УК-6.  

Способен определять и 

реализовывать приори-

теты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуатив-

ные, временные), целесо-

образно их   использует. 

УК-6.2. Определяет об-

разовательные потребно-

сти и способы совершен-

ствования собственной (в 

т.ч. профессиональной) 

деятельности на основе 

самооценки. 

 УК-6.3. Выбирает и реа-

лизует с использованием 

инструментов непрерыв-

ного образования воз-

можности развития про-

фессиональных компе-

тенций и социальных 

навыков. 

УК-6.4. Выстраивает 

гибкую профессиональ-

ную траекторию, с уче-

том накопленного опыта 

профессиональной дея-

тельности, динамично 

изменяющихся требова-

ний рынка труда и стра-

тегии личного развития. 

Знать: 

- основы проектирования тра-

ектории профессионального 

роста и личностного развития; 

- способы совершенствования 

собственной профессиональ-

ной деятельности. 

Уметь: 

- проектировать содержание 

своего профессионального ро-

ста: 

- определять образовательные 

потребности и способы совер-

шенствования собственной 

профессиональной деятельно-

сти на основе самооценки; 

- выбирать и реализовывать с 

использованием инструментов 

непрерывного образования 

возможности развития профес-

сиональных компетенций и со-

циальных навыков; 

- выстраивать гибкую профес-

сиональную траекторию, с уче-

том накопленного опыта про-

фессиональной деятельности, 

динамично изменяющихся тре-

бований рынка труда и страте-

гии личного развития. 

Владеть:  

- способами личностного и 

профессионального самосо-

вершенствования; 

- способностью проектировать 

личностное развитие, осу-

ществлять обучение способам 

саморазвития. 
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2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Профессионально-этические основы социальной работы». 

 

2.1. Типы задач профессиональной деятельности 

Задачи профессиональной деятельности, которые лежат в основе преподавания учебной 

дисциплины: 

организационно-управленческая: 

– ознакомить с этическими нормами и принципами в социальной работе; 

– ознакомить учащихся с личностно-нравственными качествами специалиста по социаль-

ной работе; 

– показать опыт государств, имеющих отлаженную, надежную, проверенную временем и 

эффективную систему социальной защиты.
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2.2. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и индекса трудовой функции. 

 № 

п/п 

Номер/ индекс компе-

тенции с содержанием 

компетенции (или ее 

части)/ трудовой функ-

ции 

Номер индикатора компетенции 

 с содержанием (или ее части) 

Перечень практических 

навыков по овладению  

компетенцией 

Оценочные 

средства 

 

 

2. УК-5.  Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует важнейшие идеологиче-

ские и ценностные системы, сформировавшие-

ся в ходе исторического развития. 

УК-5.2. Выстраивает социальное и профессио-

нальное взаимодействие с учетом особенностей 

деловой и общей культуры представителей 

других этносов и конфессий, различных соци-

альных групп. 

УК-5.3. Обеспечивает создание недискри-

минационной среды для участников межкуль-

турного взаимодействия при личном общении и 

при выполнении профессиональных задач. 

Обладает навыками межкультурного 

взаимодействия. 

 

Способен к анализу и учёту разнообра-

зия культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

 

Умеет выстраивать социальное и про-

фессиональное взаимодействие с уче-

том особенностей деловой и общей 

культуры представителей других этно-

сов и конфессий, различных социаль-

ных групп. 

Работа с 

информацией, 

реферат, 

тестирование 

 

8. УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и спо-

собы ее совершенство-

вания на основе само-

оценки 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные), целе-

сообразно их   использует. 

УК-6.2. Определяет образовательные потреб-

ности и способы совершенствования соб-

ственной (в т.ч. профессиональной) деятельно-

сти на основе самооценки. 

 УК-6.3. Выбирает и реализует с использовани-

ем инструментов непрерывного образования 

возможности развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков. 

УК- 6.4. Выстраивает гибкую профессиональ-

ную траекторию, с учетом накопленного опыта 

Владеет навыками самоорганизация и 

саморазвития (в т.ч. здоровьесбереже-

ние). 

 

Способен к  использованием инстру-

ментов непрерывного образования воз-

можности развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков. 

 

Обладает навыками организации соб-

ственной деятельности и способов ее 

совершенствования на основе само-

оценки. 

Работа с 

информацией, 

реферат, 

тестирование 



 

 

8 

 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 

Всего часов/ 

зачетных 

единиц 

Семестры 

№ 2 

часов 

1 2 3 

Контактная работа (всего), в том числе: 36/1 36 

Лекции (Л) 10/0,27 10 

Практические занятия (ПЗ) 26/0,72 26 

Самостоятельная работа обучающегося 

(СРС), в том числе: 
72/2 72 

Реферат (Реф) 18/0,5 18 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 18/0,5 18 

Подготовка к текущему контролю (ПТК) 18/0,5 18 

Подготовка к промежуточному контролю 

(ППК) 
18/0,5 18 

Вид промежуточной аттестации 
зачет (З) 0,1/5 5 

экзамен (Э)  - - 

ИТОГО: Общая трудоемкость 
час. 108 108 

ЗЕТ 3 3 

 

3.2. Перечень разделов учебной дисциплины и компетенции, которые должны быть 

освоены при ее изучении. 

 

п/

№ 
№ компетенции 

Наименование раз-

дела учебной дисци-

плины 

Содержание раздела в 

дидактических едини-

цах (темы разделов) 

1 2 3 4 

1. 

УК-5. Сознательно выбирает цен-

ностные ориентиры и гражданскую 

позицию; аргументированно обсуж-

дает и решает проблемы мировоз-

зренческого, общественного и лич-

ностного характера  

 

Раздел I. Этико-

аксиологический 

компонент социаль-

ной работы  

 

 

 

 

 

 

 

Предмет, цели и задачи 

курса. 

 Профессиональная 

этика  

социального работника.  

Моральные нормы, 

принципы и  ценности 

социальной работы 

2. 

УК-5. Сознательно выбирает цен-

ностные ориентиры и гражданскую 

позицию; аргументированно обсуж-

дает и решает проблемы мировоз-

зренческого, общественного и лич-

ностного характера  

 

Раздел II. 

Профессионализм в 

социальной работе 

  

Профессиональная «Я-

концепция» социально-

го работника.  

Профессионально-

этические требования к 

профессиограмме соци-

ального работника 
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Проблемы профессио-

нализма  

в социальной работе 

Профессиональные 

риски  

в социальной работе 

 

3. 

УК-5. Сознательно выбирает цен-

ностные ориентиры и гражданскую 

позицию; аргументированно обсуж-

дает и решает проблемы мировоз-

зренческого, общественного и лич-

ностного характера  

 

Раздел III Этические 

основы социальной 

работы 

  

Особенности межлич-

ностных отношений в 

социальной работе  

Деонтология и ее про-

явление в отдельных 

видах социальной ра-

боты. Этические ди-

леммы в социальной 

работе  

Этические проблемы 

исследований в соци-

альной работе 

Профессионально-

этическая культура со-

циального работника 

Этикет социального 

работника 

4. 

УК-6. Способен определять и реа-

лизовывать приоритеты собствен-

ной деятельности и способы ее со-

вершенствования на основе само-

оценки  

Раздел IV. Этика 

социальной работы 

с различными 

категориями 

населения  

Этика социальной ра-

боты с пожилыми 

людьми 

Этика взаимоотноше-

ний с людьми группы 

риска 

Этика социальной ра-

боты с инвалидами 

Этика социальной ра-

боты с этническими 

группами 
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3.3. Разделы учебной дисциплины, виды учебной деятельности и формы контроля 

 

№ 

п

/

п 

№ 

се-

мес

тра 

Наименование раздела 

учебной дисциплины 

«Профессионально-

этические основы социаль-

ной работы» 

Виды учебной деятельности, 

включая самостоятельную 

работу обучающихся  

(в часах) 

Формы теку-

щего контроля 

успеваемости 

(по неделям се-

местра) Л КР 

П

З 

ПП 

СРО всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  2 Раздел I. Этико-

аксиологический компонент 

социальной работы 

 

2 - 4 18 24 устный опрос 

тестирование, 

реферат/1-2 

2.  2 Раздел II. Профессионализм в 

социальной работе 

  

3 - 6 

 

18 27 

устный опрос 

тестирование/2-4 

3.  2 Раздел III Этические основы 

социальной работы 

  

4 - 8 

 

18 30 

устный опрос 

тестирование/4-5 

4.  2 Раздел IV. Этика социальной 

работы с различными 

категориями населения  

1 - 8 

 

18 27 

устный опрос 

тестирование, 

реферат/5-7 

  ИТОГО: 10 - 26 72 108  

 

3.4. Название тем лекций и количество часов по семестрам изучения учебной 

дисциплины (модуля) 

 

п/п

№ 
Название тем лекций учебной дисциплины (модуля) 

Семестр 

2 

1 2 3 

1.  
Предмет, цели и задачи курса «Профессионально-этические основы 

социальной работы». 

1 

2.  Моральные нормы, принципы и ценности социальной работы 1 

3.  

Профессиональная «Я-концепция» социального работника. Про-

фессионально-этические требования к профессиограмме  социаль-

ного работника 

1 

4.  Проблемы  профессионализма в социальной работе 1 

5.  Профессиональные риски в социальной работе 1 

6.  Особенности межличностных отношений в социальной работе 1 

7.  
Деонтология и ее проявление в отдельных видах социальной рабо-

ты. Этические дилеммы в социальной работе 

1 

8.  Этические проблемы исследований в социальной работе. 1 

9.  
Профессионально-этическая культура специалиста в социальной 

работе 

1 

10.  Этика социальной работы с различными категориями населения 1 

 Итого  10 
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3.5. Название тем практических занятий и количество часов по семестрам 

изучения учебной дисциплины (модуля) 

 

п/№ 
Название тем практических занятий базовой части дисциплины по 

ФГОС и формы контроля 

Объем по 

семестрам 

2 

1 2 3 

1.  
Предмет, цели и задачи курса «Профессионально-этические основы со-

циальной работы». 

2 

2.  Моральные нормы, принципы и ценности социальной работы 2 

3.  

Профессиональная «Я-концепция» социального работника. Профессио-

нально-этические требования к профессиограмме специалиста по соци-

альной работе. 

2 

4.  Проблемы  профессионализма в социальной работе 2 

5.  Профессиональные риски в социальной работе 2 

6.  Особенности межличностных отношений в социальной работе 2 

7.  
Деонтология и ее проявление в отдельных видах социальной работы. 

Этические дилеммы в социальной работе 

2 

8.  Этические проблемы исследований в социальной работе. 2 

9.  
Профессионально-этическая культура специалиста в социальной рабо-

те. Этикет социального работника 

2 

10.  Этика социальной работы с пожилыми людьми 2 

11.  Этика взаимоотношений с людьми группы риска 2 

12.  Этика социальной работы с инвалидами 2 

13.  Этика социальной работы с этническими группами 2 

 Итого 26 

 

3.6. Лабораторный практикум 

Не предусмотрено учебным планом 

 

3.7. Самостоятельная работа обучающихся 

3.7.1. Виды СРО (АУДИТОРНАЯ РАБОТА) 

Не предусмотрено учебным планом 

 

3.7.2. Виды СРО (ВНЕАУДИТОРНАЯ РАБОТА) 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Наименование раздела 

учебной дисциплины (мо-

дуля) 

Виды СРО 
Всего 

часов 

1 2 3 4 5 

1.  

1 

Раздел I. Этико-

аксиологический компонент 

социальной работы 

 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 

Подготовка к текущему контролю 

(ПТК) 

18 

2.  

1 

Раздел II. Профессионализм 

в социальной работе 

 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 

Подготовка к текущему контролю 

(ПТК) 

18 

3.  

1 

Раздел III Этические основы 

социальной работы 

 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 

Подготовка к текущему контролю 

(ПТК)  

18 
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4.  

1 

Раздел IV. Этика социальной 

работы с различными 

категориями населения 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 

Подготовка к текущему контролю 

(ПТК) 

18 

ИТОГО часов в семестре: 72 

 

3.7.3. Примерная тематика контрольных вопросов 

 

Примерный перечень вопросов к зачету 

 

1. Этика социальной работы - учение о морально-нравственных  основах профессио-

нальной социальной деятельности  

2. Основные цели и задачи этики социальной работы. 

3. Этические категории 

4. Роль морали в становлении социальной работы. 

5. Возникновение профессиональной этики социальной работы. 

6. Виды профессиональной морали. 

1. .Профессиональная этика  современного социального работника:  общее и особенное. 

2. Основные понятия и принципы профессиональной этики социального  работника 

3. Профессионально-этический кодекс социального работника России 

4. Пути и средства формирования нравственно-этической культуры работников соци-

альных служб. 

5. Личностные характеристики  социального работника 

6. Социально-психологическая характеристика социального  работника 

7. Профессиональный отбор  социальных работников 

8. Современные проблемы развития личностно-нравственных качеств  социального ра-

ботника. 

9. Нравственная норма как структурный  компонент  морали.   

10. Морально-нормативная регуляция социальной работы как системы. 

11. Структура нравственных норм социальной работы.  

12. Преодоление противоречий между законами и этическими принципами 

13. Роль деонтологического потенциала социальных служб 

14. Медицинская деонтология. 

15. Проблемы деонтологии и развития социального обслуживания в России. 

16. Этические проблемы  взаимоотношений  между  социальными службами, социальным 

работником и клиентом 

17. Проблемы управления социальным обслуживанием населения и  моральные конфлик-

ты  

18. Профессионально-этические отношения и их особенности в содружестве социальных 

работников. 

19. Национально-этические, социокультурные особенности региона и специфика  совре-

менной этики 

20. Этика социальной работы с различными типами общин  

21. Учет нравственных основ брака и семьи в  практической  социальной работе 

22. Международные нормы поведения социальных  работников. 

23. Особенности  этического  общения с клиентами - мужчинами. 

24. Особенности  этического  общения с клиентами - женщинами. 

25. Этика социальной работы как учение о нравственных основах профессиональной де-

ятельности специалиста по социальной работе. 

26. Сущность и значение основных этических категорий в социальной работе. 

27. Нравственное сознание, нравственные отношения и нравственная деятельность как 

содержательные компоненты этики социальной работы. 
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28. Профессионально-этические требования к профессиограмме социального работника 

29. Специфика профессионально-этических систем различных видов профессий типа 

«человек — человек». 

30. Деонтологические проблемы в социальной работе. 

31. Ценностная основа моральных конфликтов и этических дилемм в социальной работе 

32. Этическая регламентация в социальной работе. 

33. Принципы этики социальной работы. 

34. Содержание профессионально-этической культуры специалиста по социальной рабо-

те. 

35. Нравственные качества личности социального работника. 

36. Этикет социального работника как компонент профессионально-этической культуры 

личности. 

37. Характеристика основных документов, регламентирующих профессиональную дея-

тельность. 

38. Ценностно-нормативное содержание этических основ взаимодействия специалиста 

социальной работы, практикующего в этнокультурной среде. 

39. Этические нормы и стандарты поведения при оказании социально-бытовых услуг. 

40. Сущность моральной ответственности специалиста по социальной работе перед кли-

ентом и обществом. 

41. Сущность моральной ответственности специалиста по социальной работе перед кол-

легами и профессией. 

42. Этика социальной работы с пожилыми людьми. 

43. Этика социальной работы с инвалидами. 

44. Этика социальной работы с категорией людей группы риска. 

 

3.8. Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения произ-

водственной практики 

3.8.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

№ 

п/

п 

№ се-

местра 

Виды 

контроля 

Наименование раздела 

учебной практики 

Оценочные средства 

Форма 

Кол-во 

вопросов 

в зада-

нии 

К-во не-

зависи-

мых ва-

риантов 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  2 ВК, ТК Раздел I. Этико-

аксиологический компо-

нент социальной работы 

 

Собеседова-

ние 

10 

 

2 

 

2.  2 ВК, ТК Раздел II. 

Профессионализм в 

социальной работе 

 

Собеседова-

ние 

10 

 

2 

 

3.  2 ВК, ТК, 

ПК 

Раздел III Этические 

основы социальной 

работы 

 

Собеседова-

ние 

10 

 

2 

 

4.  2 ВК, ТК, 

ПК 

Раздел IV. Этика 

социальной работы с 

различными 

категориями населения 

 10 2 
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4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И РЕЗУЛЬ-

ТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указани-

ем соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине.  

Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 

 

Код и формулировка компетенции:  

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурно-

го взаимодействия  

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спосо-

бы ее совершенствования на основе самооценки 

 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения ком-

петенции 

 

Результаты обучения 

по дисциплине 

 

Критерии оценивания результа-

тов обучения 

 

Не зачтено Зачтено 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

УК-5.1. Анализирует 

важнейшие идеологи-

ческие и ценностные 

системы, сформиро-

вавшиеся в ходе исто-

рического развития. 

 

УК-5.2. Выстраивает 

социальное и профес-

сиональное взаимодей-

ствие с учетом особен-

ностей деловой и об-

щей культуры предста-

вителей других этносов 

и конфессий, различ-

ных социальных групп. 

 

УК-5.3. Обеспечивае-

создание недис-

криминационной среды 

для участников меж-

культурного взаимо-

действия при личном 

общении и при выпол-

нении профессиональ-

ных задач. 

 

Не знает механизмы 

межкультурного 

взаимодействия в 

обществе на совре-

менном этапе, прин-

ципы соотношения 

общемировых и 

национальных куль-

турных процессов; 

Не способен вы-

страивать социаль-

ное и профессио-

нальное взаимодей-

ствие с учетом осо-

бенностей деловой и 

общей культуры 

представителей дру-

гих этносов и кон-

фессий, различных 

социальных групп 

Хорошо знает ме-

ханизмы межкуль-

турного взаимо-

действия в обще-

стве на современ-

ном этапе, прин-

ципы соотношения 

общемировых и 

национальных 

культурных про-

цессов; умеет вы-

страивать социаль-

ное и професси-

ональное взаимо-

действие с учетом 

особенностей де-

ловой и общей 

культуры предста-

вителей других эт-

носов и конфессий, 

различных соци-

альных групп; вла-

деет навыками 

межкультурного 

взаимодействия с 

учетом особенно-

стей деловой и об-

щей культуры 

представителей 

других этносов и 

конфессий, раз-

личных социаль-

ных групп. 
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УК-6.  

Способен опре-

делять и реализо-

вывать приорите-

ты собственной 

деятельности и 

способы ее со-

вершенствования 

на основе само-

оценки 

УК-6.1. Оценивает 

свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, времен-

ные), целесообразно 

их   использует. 

 

УК-6.2. Определяет 

образовательные по-

требности и способы 

совершенствования 

собственной (в т.ч. 

профессиональной) 

деятельности на осно-

ве самооценки. 

  

УК- 6.4. Выстраивает 

гибкую профессио-

нальную траекторию, 

с учетом накопленно-

го опыта профессио-

нальной деятельно-

сти, динамично изме-

няющихся требований 

рынка труда и страте-

гии личного развития. 

Не умеет опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее со-

вершенствования 

на основе само-

оценки 

Хорошо умеет 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности 

и спо-собы ее со-

вершенствования 

на основе само-

оценки 

 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оце-

нивания результатов обучения по учебной дисциплине, соотнесенных с установленны-

ми в образовательной программе индикаторами достижения компетенций. 

 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции  

Результаты обучения  

по дисциплине 

 

Оценочные 

средства 

УК-5.1.Анализирует важ-

нейшие идеологические и 

ценностные системы, сфор-

мировавшиеся в ходе исто-

рического развития. 

Умеет анализировать важнейшие 

идеологические и ценностные си-

стемы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития. 

 

Работа с 

информацией, 

реферат, 

тестирование 

 

УК-5.2.Выстраивает соци-

альное и профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей деловой и об-

щей культуры представите-

лей других этносов и кон-

фессий, различных социаль-

ных групп. 

Способен выстраивать социальное и 

профессиональное взаимодействие 

с учетом особенностей деловой и 

общей культуры представителей 

других этносов и конфессий, раз-

личных социальных групп. 

Работа с 

информацией, 

реферат, 

тестирование 
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УК-5.3. Обеспечивает созда-

ние недискриминационной 

среды для участников меж-

культурного взаимодействия 

при личном общении и при 

выполнении профессиональ-

ных задач. 

Умеет учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного 

взаимодействия и способен выстра-

ивать социальное и про-

фессиональное взаимодействие с 

учетом особенностей деловой и об-

щей культуры представителей дру-

гих этносов и конфессий, раз-

личных социальных групп. 

Работа с 

информацией, 

реферат, 

тестирование 

УК-6.1. Оценивает свои ре-

сурсы и их пределы (лич-

ностные, ситуативные, вре-

менные), целесообразно их   

использует. 

Способен оценивать свои ресурсы и 

их пределы (личностные, ситуатив-

ные, временные), целесообразно их   

использует. 

Работа с 

информацией, 

реферат, 

тестирование 

УК-6.2. Определяет образо-

вательные потребности и 

способы совершенствования 

собственной (в т.ч. профес-

сиональной) деятельности на 

основе самооценки. 

Умеет определять образовательные 

потребности и способы совершен-

ствования собственной (в т.ч. про-

фессиональной) деятельности на 

основе самооценки. 

Работа с 

информацией, 

реферат, 

тестирование 

УК-6.4. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекто-

рию, с учетом накопленного 

опыта профессиональной де-

ятельности, динамично из-

меняющихся требований 

рынка труда и стратегии 

личного развития. 

Умеет выстраивать гибкую профес-

сиональную траекторию, с учетом 

накопленного опыта профессио-

нальной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка 

труда и стратегии личного развития. 

Работа с 

информацией, 

реферат, 

тестирование 



 

18 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

5.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

учебной дисциплины  

Основная литература 

Печатные и (или) электронные учебные издания (включая учеб-

ники и учебные пособия) 

 

Технология социальной работы [Электронный ресурс] : учебник / 

под ред.: Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой. - Электрон. текстовые 

дан. - М. : Дашков и К, 2017. - on-line. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93537#authors 

Неограниченный 

доступ 

Технология социальной работы [Электронный ресурс] : учебник / 

под ред.: Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой. - Электрон. текстовые 

дан. - М. : Дашков и К, 2014. - on-line. - Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/view/book/56314/ 

Неограниченный 

доступ 

Холостова, Е. И. Социальная работа в схемах [Электронный ре-

сурс] : учебное пособие / Е. И. Холостова. - 3-е изд. - Электрон. тек-

стовые дан. - М. : Дашков и К, 2017. - on-line. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93508#book_name 

Неограниченный 

доступ 

Шарин, В. И. История социальной работы [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / В. И. Шарин. - Электрон. текстовые дан. - М. : 

Дашков и К, 2016. - on-line. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93304#book_name 

Неограниченный 

доступ 

Холостова, Е.И. Управление в социальной работе [Электронный 

ресурс] : учебник  / Е. И. Холостова, О. Г. Прохорова, Е. И. Кома-

рова. – Электрон. текстовые дан.-М. : Дашков и К, 2013.- on-line.-  

Режим досту-

па:http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5620 

Неограниченный 

доступ 

Дополнительная литература 

Печатные и (или) электронные учебные издания (включая учеб-

ники и учебные пособия) 

Неограниченный 

доступ 

Комаров, Е. И. Методологический инструментарий современно-

го социального управления [Электронный ресурс]: учеб.-практ. 

пособие /Е. И. Комаров. – Электрон. текстовые дан.-М. : Дашков и 

К, 2013.- on-line.- Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5617 

Неограниченный 

доступ 

Комаров, Е. И. Управление эффективностью социальных учре-

ждений [Электронный ресурс] : учеб.-практич. пособие/  Е. И. 

Комаров, Н. Н. Стрельникова, И. В. Малофеев.  – Электрон. тексто-

вые дан.- М. : Дашков и К, 2013.- on-line.-  Режим досту-

па:http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5621 

Неограниченный 

доступ 

Холостова, Е.И.Энциклопедия социальных практик [Электрон-

ный ресурс]  /Е. И. Холостова, Г. И. Климантова. - 2-е изд.– Элек-

трон. текстовые дан.- М.: Дашков и К, 2012.- on-line.- Режим досту-

па: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=3950 

Неограниченный 

доступ 

Мусина-Мазнова, Г. Х. 

Инновационные методы практики социальной работы [Электронный 

ресурс] : учебное пособие для магистров / Г. Х. Мусина-Мазнова, И. 

Неограниченный 

доступ 

https://e.lanbook.com/book/93537#authors
http://e.lanbook.com/view/book/56314/
https://e.lanbook.com/book/93508#book_name
https://e.lanbook.com/book/93304#book_name
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5620
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5620
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5620
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5620
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5617
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5617
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5617
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5617
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5617
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5621
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5621
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5621
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5621
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5621
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=3950
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=3950
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=3949
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=3950
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5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необ-

ходимых для освоения учебной дисциплины (модуля) 

Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

для ВПО 

www.studmedlib.ru 

Электронная учебная библиотека http://library.bashgmu.ru 

Электронно-библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com 

Консультант Плюс: справочно-правовая система http://www.consultant.ru/ 

Электронный читальный зал «Президентской библиотеки» https://www.prlib.ru/ 

 

 

А. Потапова, О. М. Коробкова. - Электрон. текстовые дан. - М. : 

Дашков и К, 2017. - on-line. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93450 

Методологический инструментарий современного социального 

управления [Электронный ресурс] : учебно-практическое пособие / 

под ред. Е. И. Комарова. - Электрон. текстовые дан. - М. : Дашков и 

К, 2016. - on-line. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93347#authors 

Неограниченный 

доступ 

Правовое обеспечение социальной работы [Электронный ресурс] : 

учебник для бакалавров / под ред.: Е. И. Холостовой, О. Е. Прохоро-

вой. - Электрон. текстовые дан. - М. : Дашков и К, 2014. - on-line. - 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/view/book/56275/ 

Неограниченный 

доступ 

Холостова, Е. И. Зарубежный опыт социальной работы [Электрон-

ный ресурс] : учебное пособие / Е. И. Холостова, А. Н. Дашкина, И. 

В. Малофеев. - Электрон. текстовые дан. - М. : Дашков и К, 2017. - 

on-line. - Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93502 

Неограниченный 

доступ 

Актуальные проблемы социальной работы [Электронный ресурс] 

: сборник материалов научно-практической конференции. Вып. 9 / 

редкол.: У. Т. Аллабердин [и др.]. - Электрон. текстовые дан. - Уфа, 

2016. - on-line. - Режим доступа: 

http://library.bashgmu.ru/elibdoc/elib618.1.pdf 

Неограниченный 

доступ 

Холостова, Е. И. Семейное воспитание и социальная работа 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. И. Холостова, Е. М. 

Черняк, Н. Н. Стрельникова. - Электрон. текстовые дан. - М. : Даш-

ков и К, 2013. - on-line. - Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/view/book/56287/ 

Неограниченный 

доступ 

Холостова, Е. И. История социальной работы в России [Электрон-

ный ресурс] : учебник / Е. И. Холостова, А. Н. Дашкина, И. В. Ма-

лофеев. - Электрон. текстовые дан. - М. : Дашков и К, 2013. - on-line. 

- Режим доступа: http://e.lanbook.com/view/book/56225/ 

Неограниченный 

доступ 

Сорокина, Е. Г.Конфликтология в социальной работе [Электрон-

ный ресурс] : учебник / Е. Г. Сорокина, М. В. Вдовина. - Электрон. 

текстовые дан. - М. : Дашков и К, 2014. - on-line. - Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/view/book/56236/ 

Неограниченный 

доступ 

Экономические основы социальной работы [Электронный ресурс] 

: учебник / под ред. И. Н. Маяцкой. - Электрон. текстовые дан. - М. : 

Дашков и К, 2014. - on-line. - Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/view/book/51786/ 

Неограниченный 

доступ 

http://www.studmedlib.ru/
http://library.bashgmu.ru/
http://e.lanbook.com/
https://www.prlib.ru/
https://e.lanbook.com/book/93450
https://e.lanbook.com/book/93347#authors
http://e.lanbook.com/view/book/56275/
https://e.lanbook.com/book/93502
http://library.bashgmu.ru/elibdoc/elib618.1.pdf
http://e.lanbook.com/view/book/56287/
http://e.lanbook.com/view/book/56225/
http://e.lanbook.com/view/book/56236/
http://e.lanbook.com/view/book/51786/
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6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образова-

тельного процесса по учебной дисциплине   

Использование учебных комнат для работы обучающихся. 

Мультимедийный комплекс (ноутбук, проектор, экран), телевизор, наборы слайдов, 

таблиц/мультимедийных наглядных материалов по различным разделам дисциплины. Ви-

деофильмы. Ситуационные задачи, тестовые задания по изучаемым темам. 

 

6.1. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образова-

тельного процесса по учебной дисциплине   

  

№ 

п/п 

Наименование вида об-

разования, уровня об-

разования, профессии, 

специальности, 

направления подготов-

ки (для профессио-

нального образования), 

подвида дополнитель-

ного образования 

Наименование объекта, подтвер-

ждающего наличие материально-

технического обеспечения, с пе-

речнем основного оборудования 

 

Адрес (местопо-

ложение) объекта, 

подтверждающего 

наличие матери-

ально техническо-

го обеспечения 

1 2 3 4 

1 Высшее,  

магистратура, 

по направлению  

подготовки 39.04.02  

Социальная работа  

  

Учебный корпус №2 ФГБОУ ВО 

БГМУ Минздрава России, ка-

федра философии: 

Учебная аудитория №351 для 

проведения занятий лекционно-

го типа – мультимедийный проек-

тор, парты ученические, стол, сту-

лья. 

 

Учебная аудитория №230 для 

проведения практических занятий, 

групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации Учеб-

ная мебель на 30 рабочих места. 

Рабочее место преподавателя 

(стол, стул, кафедра). Доска 

учебная меловая. 
 

Учебная аудитория №229 для са-

мостоятельной работы Учебная ме-

бель на 30 рабочих места. 

Рабочее место преподавателя 

(стол, стул, кафедра). Доска 

учебная меловая. 

Компьютеры с возможностью 

подключения к сети 

«Интернет». 

450000, Республи-

ка Башкортостан, 

г. Уфа, Кировский 

р-н, ул. Заки Ва-

лиди, д.47, 3 этаж, 

№ 351 

 
 

450000, Республи-

ка Башкортостан, 

г. Уфа, Кировский 

р-н, ул. Заки Ва-

лиди, д.47, 2  этаж, 

№ 230 

 

450000, Республика 

Башкортостан, г. 

Уфа, Кировский р-

н, ул. Заки Валиди, 

д.47, 2  этаж, № 229 
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     6.2. Современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы (дополнить свое при необходимости) 

http://www.studmedlib.ru/ - многопрофильный образовательный ресурс "Консультант 

студента" является электронно-библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ 

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, в том числе аудио, 

видео, анимации, интерактивным материалам, тестовым заданиям и др. 

http://e.lanbook.com - электронно-библиотечная система издательства «Лань» - ресурс, 

включающий в себя электронные версии книг издательства «Лань» и других ведущих 

издательств учебной литературы по естественным и гуманитарным наукам. 

https://www.books-up.ru/ - электронно-библиотечная система «Букап» - это новый формат 

библиотечной системы, в которой собраны книги медицинской тематики: электронные 

версии качественных первоисточников от ведущих издательств со всего мира. 

https://rusneb.ru/ - проект Российской государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. 

Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ) разрабатывается ведущими 

российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской Федерации. 

Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ граждан Российской Федерации ко всем 

изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным 

работам, – от книжных памятников истории и культуры до новейших авторских 

произведений.  

https://www.ras.ru/ - электронные версии коллекции журналов «Российской академии наук» 

(РАН) 

https://dlib.eastview.com/ - коллекция журналов «Медицина и здравоохранение» на 

платформе компании ИВИС. В коллекцию входят журналы как за текущий год, так и архив 

номеров.  

http://ovidsp.ovid.com/ - полнотекстовая коллекция журналов от ведущего международного 

медицинского издательства LWW, в которых публикуются актуальные исследования и 

материалы по различным областям медицины. 

https://link.springer.com/ - полнотекстовая коллекция электронных книг и полнотекстовая 

политематическая коллекция журналов издательства Springer Nature на английском языке по 

различным отраслям знаний. 

http://onlinelibrary.wiley.com - полнотекстовые коллекции, которые включают в себя как 

текущие, так и архивные выпуски из более чем 1700 журналов издательства John Wiley & 

Sons, Inc., охватывающие такие области как гуманитарные, естественные, общественные и 

технические науки, а также сельское хозяйство, медицину и здравоохранение. 

https://www.cochranelibrary.com - базы данных Кокрейновской библиотеки предоставляют 

информацию и доказательства для поддержки решений, принимаемых в медицине и других 

областях здравоохранения, а также информируют тех, кто получает медицинскую помощь. 

Ресурс позволяет найти информацию о клинических испытаниях, кокрейновских обзорах, 

некокрейновских систематических обзорах, методологических исследованиях, 

технологических и экономических оценках по определенной теме или заболеванию. 

https://www.orbit.com/ - база данных патентного поиска, объединяющая информацию о 

более чем 122 миллионах патентных публикаций, полученную из 120 международных 

патентных ведомств, включая РосПатент, Всемирную организацию интеллектуальной 

собственности (ВОИС), Европейскую патентную организацию. 

http://search.ebscohost.com/ - полнотекстовая коллекция, которая включает 144 электронные 

книги от ведущих научных и университетских издательств и охватывает все дисциплины, 

изучаемые в медицинском вузе. 

https://nmal.nucleusmedicalmedia.com/home - база изображений Nucleus Medical Art Library 

(NMAL). Созданная Nucleus Medical Art, NMAL содержит растущую коллекцию 

высококачественных иллюстраций и анимаций, изображающих анатомию, физиологию, 

хирургию, патологию, болезни, состояния, травмы, эмбриологию, гистологию и другие 

https://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
https://www.books-up.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.ras.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://ovidsp.ovid.com/
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Flink.springer.com%2F&post=187479328_435&cc_key=
http://onlinelibrary.wiley.com/
https://www.cochranelibrary.com/
https://www.orbit.com/
http://search.ebscohost.com/
https://checklink.mail.ru/proxy?es=exHmnlxy3utBdsCYJDqFeZOZFWOuwDvp9wm5qJEUVhc%3D&egid=L%2FrdsAxRhd81DkibA7EUg08rjDdTK3Z5vMTejbDPkMM%3D&url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Fnmal.nucleusmedicalmedia.com%252Fhome%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3D4ce9994701945543&uidl=16989000301521201267&from=alexandra@books-up.ru&to=nataponi@mail.ru&email=nataponi@mail.ru
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медицинские темы.  

www.jaypeedigital.com - комплексная платформа медицинских ресурсов для студентов, 

преподавателей, научных и медицинских работников охватывает более 60 медицинских 

специальностей, включая смежные области – стоматологию, уход за больными, 

физиотерапию, фармакологию. Цифровой контент JAYPEE DIGITAL cодержит клиническую 

диагностику, лабораторные исследования, современные   хирургические процедуры, 

клинические методы от лучших специалистов отрасли по всему миру. 

https://eduport-global.com/ - электронная библиотека медицинской литературы от CBS 

Publishers & Distributors Pvt. Ltd., одного из ведущих издательств на Индийском 

субконтиненте, известного своими качественными учебниками по медицинским наукам и 

технологиям. 

 

 

6.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное  

обеспечение, в том числе отечественного производства 

 

№ п/п Наименование Описание Кол-во Поставщик Где установлено 

1.  Права на программу для 

ЭВМ система антиви-

русной защиты персо-

нальных компьютеров 

Dr.Web Desktop 

Security Suite Ком-

плексная защита + 

Центр управления 

Антиви-

русная за-

щита (рос-

сийское 

ПО) 
2500 

ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Сервера, кафедры 

и подразделения 

Университета 

2.  Права на программу для 

ЭВМ система антиви-

русной защиты рабочих 

станций и файловых 

серверов Kaspersky 

Endpoint Security для 

бизнеса – Стандартный 

Russian Edition. 500-999 

Node 1 year Educational 

Renewal License 

Антиви-

русная за-

щита (рос-

сийское 

ПО) 

600 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и под-

разделения Уни-

верситета 

3.  Права на программу для 

ЭВМ Офисное про-

граммное обеспечение 

МойОфис Стандарт-

ный 

Офисный 

пакет (рос-

сийское 

ПО) 

1500 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и под-

разделения Уни-

верситета 

4.  Права на программу для 

ЭВМ Операционная си-

стема для образователь-

ных учреждений Астра 

Linux Special Edition 

Операци-

онная си-

стема (рос-

сийское 

ПО) 

1500 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и под-

разделения Уни-

верситета 

5.  Права на программу для 

ЭВМ Система контент-

фильтрации SkyDNS 

Фильтра-

ция интер-

нет-

контента 

1 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Сервер 

https://www.jaypeedigital.com/home
https://eduport-global.com/
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(российское 

ПО) 

6.  Права на программу для 

ЭВМ Система для орга-

низации и проведения 

веб-конференций, веби-

наров, мастер-классов 

Mirapolis Virtual Room 

Организа-

ции веб-

конферен-

ций, веби-

наров, ма-

стер-

классов 

(российское 

ПО) 

1 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Сервер 

7.  Права на программу для 

ЭВМ Система дистан-

ционного обучения Рус-

ский Moodle 3KL 

Учебный 

портал (в 

составе 

ЭИОС 

БГМУ) 

(российское 

ПО) 

1 «Софтлайн 

Трейд» 

Хостинг на внеш-

нем ресурсе 

8.  Права на программу для 

ЭВМ "АИС «БИТ: 

Управление вузом»" 

Электрон-

ный дека-

нат (в со-

ставе 

ЭИОС 

БГМУ) 

(российское 

ПО) (рос-

сийское 

ПО) 

1 Компания «Пер-

вый БИТ" 

Сервер 

9.  Права на программу для 

ЭВМ «1С-Битрикс: 

Внутренний портал 

учебного заведения» 

(неогр. кол-во пользова-

телей) 

Корпора-

тивный 

портал (в 

составе 

ЭИОС 

БГМУ) 

(российское 

ПО) 

1 ООО 

«ВэбСофт» 

Сервер 

10.  Права на программу для 

ЭВМ «1С-Битрикс: 

Управление сайтом - 

Эксперт» 

Сайт ОО (в 

составе 

ЭИОС 

БГМУ) 

(российское 

ПО) 

1 ООО 

«ВэбСофт» 

Хостинг на внеш-

нем ресурсе 

11.  Права на программу для 

ЭВМ «1С-Битрикс: 

Сайт учебного заведе-

ния» 

1 ООО 

«ВэбСофт» 

Хостинг на внеш-

нем ресурсе 

12.  Права на программу для 

ЭВМ "Информацион-

ная система управле-

ния вузом" (ИСУУ) 

в составе 

ЭИОС 

БГМУ 

1 ФГБОУ ВО 

«Санкт-

Петербургский 

государствен-

ный морской 

технический 

Кафедры и под-

разделения Уни-

верситета 
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университет» 
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