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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина "Социально-психологический тренинг" относится к вариативной  

части блока  Б1.В.ДВ.02.03 и проходит на 1 курсе во 2 семестре.  

 

Цель освоения дисциплины: изучение теоретических положений интерактивных 

методов и методических основ группового тренинга; основ современной теории и практики 

группового социально-психологического тренинга; обучение основам разработки и 

реализации тренинговых занятий, а также повышение уровня личностно-профессионального 

развития студентов – будущих специалистов по социальной работе.  

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с уста-

новленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций. 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Результаты обучения по учебной дис-

циплине (модулю) 

УК-6.  

Способен определять 

и реализовывать при-

оритеты собственной 

деятельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Оценивает 

свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, времен-

ные), целесообразно 

их   использует. 

 

УК-6.2. Определяет 

образовательные по-

требности и способы 

совершенствования 

собственной (в т.ч. 

профессиональной) 

деятельности на осно-

ве самооценки. 

 

УК-6.3. Выбирает и 

реализует с использо-

ванием инструментов 

непрерывного образо-

вания возможности 

развития профессио-

нальных компетенций 

и социальных навы-

ков. 

Знать: 

- теоретические основы социально-

психологического тренинга;  

- методические аспекты психологи-

ческого тренинга;  

- базовые  определения  дисциплины:  

межличностная перцепция; групповая 

сплоченность, групповая динамика, 

и.т.п.;  

- механизмы восприятия, эффекты пер-

вого впечатления, факторы, влияющие на 

восприятие и понимание других; 

- свои возможности и ограничения во 

взаимодействии с другими людьми; 

-  технологию управления конфликтами 

и стрессами, правила конструктивной 

критики. 

Уметь: 

-применять полученные знания при ре-

шении профессиональных задач и  орга-

низации межличностных отношений; 

-  осознавать свои потребности мысли и 

чувства, поведенческие стратегии; 

- эффективно (гибко) взаимодействовать 

с партнером; 

Владеть:  

- навыками рефлексии собственных ком-

муникативных проявлений и возможно-

стей; 

- навыками «видеть» и анализировать 

коммуникативные феномены; 

-   навыками управления конфликтами и 
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стрессами;  

- навыками подачи обратной связи, са-

мопредъявления и самораскрытия. 

 

2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины "Социально-

психологический тренинг". 

 

2.1. Типы задач профессиональной деятельности 

 

Задачи профессиональной деятельности, которые лежат в основе преподавания учебной 

дисциплины: 

 

организационно-управленческая: 

− формирование системы профессиональных знаний, умений и навыков по основным про-

блемам и технологиям cоциально-психологического тренинга; 

− обучение навыкам разработки тренинговых программ, с учетом особенностей участни-

ков тренинговых групп; 

− развитию навыков ведения основных форм групповой работы; 

− формирование потребности в профессионально-личностном росте и развитии адекватно-

го будущей профессии комплекса качеств и умений, связанных с самопознанием, пони-

манием других людей и способностью адекватно решать проблемы межличностного вза-

имодействия.  
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2.2. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и индекса трудовой функции 

 

№ 

п/п 

Номер/ индекс компетен-

ции с содержанием компе-

тенции (или ее части)/ тру-

довой функции 

Номер индикатора ком-

петенции с содержанием 

(или ее части) 

Индекс трудовой 

функции и ее со-

держание 

Перечень практических 

навыков по овладению  

компетенцией 

Оценочные  

средства 

 

1. УК-6.  

Способен определять и реа-

лизовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенство-

вания на основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуатив-

ные, временные), целесо-

образно их   использует. 

 

УК-6.2. Определяет об-

разовательные потребно-

сти и способы совершен-

ствования собственной (в 

т.ч. профессиональной) 

деятельности на основе 

самооценки. 

 

УК-6.3. Выбирает и реа-

лизует с использованием 

инструментов непрерыв-

ного образования воз-

можности развития про-

фессиональных компе-

тенций и социальных 

навыков. 
 

 - навыки использования 

оптимального сочетания 

различных технологий 

социальной работы в 

процессе предоставления 

социальных услуг, 

определенных 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных услуг; 

- навыки рефлексии соб-

ственных коммуникатив-

ных проявлений и возмож-

ностей; 

- навыки анализа коммуни-

кативных феноменов; 

-   навыки управления кон-

фликтами и стрессами;  

- навыки подачи обратной 

связи, самопредъявления и 

самораскрытия. 

Опрос, тестирование, 

реферат контрольная 

работа, ситуационные 

задачи 
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3. Содержание рабочей программы  

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Всего часов/ 

зачетных единиц 

Семестры 

№ 2 

часов 

1 2 3 

Контактная работа (всего), в том числе: 36/1 36 

Лекции (Л) 10 10 

Практические занятия (ПЗ) 26 26 

Самостоятельная работа обучающегося (СРС), в 

том числе: 
72/7 72 

Реферат (Реф) 18 18 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 18 18 

Подготовка к текущему контролю (ПТК) 18 18 

Подготовка к промежуточному контролю (ППК) 18 18 

Вид промежуточной аттеста-

ции 

зачет (З) З З 

экзамен (Э)   

ИТОГО: Общая трудоемкость 
час. 108 108 

ЗЕТ 3 3 

 

3.2. Перечень разделов учебной дисциплины и компетенции, которые должны быть  

освоены при ее изучении. 

 

п/№ № компетенции 

Наименование 

раздела учеб-

ной дисци-

плины 

Содержание раздела в дидактиче-

ских единицах (темы разделов) 

1 2 3 4 

1. 

УК-6.  

Способен определять и 

реализовывать приори-

теты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

Раздел I .  

Теоретически

е основы 

социально-

психологическ

ого тренинга  

 

 

 

Тренинг в системе методов практи-

ческой психологии .История и разви-

тие социально-психологического 

тренинга . 

Психологические особенности и 

принципы тренинговой работы. 

Психология тренинговой группы. 

Особенности групп СПТ . 

Психологические теории и подходы 

к проведению СПТ. Основные виды 

тренинговых групп.  

.2/ 

УК-6.  

Способен определять и 

реализовывать приори-

теты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

Раздел II.  

Методи-

ческие 

аспекты 

психоло-

гическо-

го тре-

Основные методы социально-

психологического тренин-

га.Методические средства и техники 

СПТ. 

Групповая динамика . 

Ведущий тренинговой группы. 

Подготовка программы тренинга. 
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нинга  Организация и проведение СПТ. 

Оценка эффективности психологиче-

ского тренинга 

3. 

УК-6.  

Способен определять и реа-

лизовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенство-

вания на основе самооцен-

ки 

Раздел III. 

Социально-

психологичес

кий  тренинг в 

социальной 

работе. 

Возможности использования социально-

психологического  тренинга в 

социальной работе. 

Социально-психологические каче-

ства личности. 

Конфликты и эффективные методы 

их разрещения. 

Медиация и медиативная компе-

тентность.. 

Стресс и управление стрессом. 

 

3.3. Разделы учебной дисциплины, виды учебной деятельности и формы контроля 

 

№ 

п/

п 

№ се-

мест-

ра 

Наименование раз-

дела учебной дис-

циплины (модуля)  

Виды учебной деятельности, 

включая самостоятельную 

работу обучающихся  

(в часах) 

Формы теку-

щего контроля 

успеваемости 

(по неделям се-

местра) Л КР 
ПЗ 

ПП 

СР

О 

все-

го 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  2 Раздел I .  

Теоретические 

основы социально-

психологического 

тренинга  

2 - - 20 22 

устный опрос, 

тестирование, 

реферат/1-4 

2.  2 Раздел II.  Ме-

тодические ас-

пекты психоло-

гического тре-

нинга  

2 - - 20 22 

устный опрос 

тестирование/4-8 

3.  2 Раздел III. 

Социально-

психологический 

тренинг в социальной 

работе.  

6 - 26 32 64 

устный опрос 

тестирование, 

контрольная ра-

бота/8-12 

  ИТОГО: 10 - 26 72 108  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9 

 

3.4. Название тем лекций и количество часов по семестрам изучения учебной 

дисциплины  

 

п/п№ Название тем лекций учебной дисциплины (модуля) 
Семестр 

2 

1 2 3 

1.  
Тренинг в системе методов практической психологии . История и разви-

тие социально-психологического тренинга . 

1 

2.  Психология тренинговой группы. Особенности групп СПТ. 1 

3.  
Основные методы социально-психологического тренинга.  

Методические средства и техники СПТ. 

1 

4.  Групповая динамика . Ведущий тренинговой группы. 1 

5.  
Социально-психологический тренинг в социальной работе. Возможности 

использования социально-психологического  тренинга в социальной работе. 

1 

6.  Социально-психологические качества личности. 1 

7.  Конфликты и эффективные методы их разрещения. 2 

8.  Медиация и медиативная компетентность. 1 

9.  Стресс и управление стрессом. 1 

 Итого 10 

 

3.5. Название тем практических занятий и количество часов по семестрам изучения 

учебной дисциплины  

 

п/№ 

Название тем практических занятий базовой части дисциплины по 

ФГОС  

и формы контроля 

Объем по 

семестрам 

2 

1 2  

1.  Подготовка программы тренинга. Организация и проведение СПТ.  2 

2.  
Социально-психологический тренинг в социальной работе. Группообразование. 

Знакомство. Целеполагание. Выработка правил работы группы 
2 

3.  

Определение основных компентенций, необходимых для эффективной 

адаптации. Компетентность в общении как совокупность соответствующих 

знаний и умений. Пути развития компетентности. Сплочение группы. 

Формирование режимов конструктивного взаимодействия в проблемных 

ситуациях. Барьеры и преграды. Способы их преодоления 

4 

4.  
Психологические проблемы адаптации. Смена ролей в процессе коллек-

тивной творческой деятельности. Апробирование роли лидера. 
2 

5.  Ресурсы. Ценности и смыслы.  6 

6.  Стрессменеджмент. 2 

7.  Конфликты и эффективные методы их разрещения. Основы медиации. 8 

 итого 26 

 

3.6. Лабораторный практикум 

Не предусмотрено учебным планом 
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3.7. Самостоятельная работа обучающихся 

3.7.1. Виды СРО (АУДИТОРНАЯ РАБОТА) 

Не предусмотрено учебным планом 

 

3.7.2. Виды СРО (ВНЕАУДИТОРНАЯ РАБОТА) 

№ п/п 
№  

семестра 

Наименование раздела 

учебной дисциплины 

(модуля) 

Виды СРО Всего часов 

1 2 3 4 5 

1.  

2 

Раздел I .  Теоретические 

основы социально-

психологического 

тренинга  

 

Подготовка к занятиям 

(ПЗ) 

Подготовка к текущему 

контролю (ПТК) 

20 

2.  

2 

Раздел II.  Методиче-

ские аспекты психо-

логического тренинга  

Подготовка к занятиям 

(ПЗ) 

Подготовка к текущему 

контролю (ПТК) 

20 

3.  

2 

Раздел III. Социально-

психологический тренинг в 

социальной работе.  

Подготовка к занятиям 

(ПЗ) 

Подготовка к текущему 

контролю (ПТК) 

Контрольная работа (КР) 

32 

ИТОГО часов в семестре: 72 

 

3.7.3. Примерная тематика контрольных вопросов  

1. Социально-психологический тренинг: понятие, история, задачи 

2. Основные тренинговые формы. 

3. Личность тренера социально-психологического тренинга. 

4. Тренинг как метод изменения поведенческого стереотипа человека. 

5. Преимущества групповой формы психологической работы. 

6. Техники запоминания. 

7. Передача и воспроизведение информации. 

8. Вербальные и невербальные формы общения. 

9. Ролевые игры. 

10. Техники снятия эмоционального напряжения; четыре стратегии поведения в конфликте. 

11. Неэффективные приемы разрешения конфликтов. 

12. Вербализация состояний. 

13. Техники аргументации. 

14. Техника вежливого отказа. 

15. Техника активного слушания. 

16. Техника ведения беседы. 

17. Приемы установления контакта. 

18. Условия проведения тренинга. 

19. Тренинговая программа и ее составляющие. 

20. Обратная связь в ходе тренинговой деятельности. 
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4. Оценочные материалы для контроля успеваемости и результатов освоения учеб-

ной дисциплины (модуля) 

 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине.  

Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 

Код и формулировка компетенции: 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на основе самооценки 

  

Код и наиме-

нование ин-

дикатора до-

стижения 

компетенции  

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

 

Критерии оценивания результатов обучения  

 

2 

(«Не удо-

влетвори-

тельно») 

3  

(«Удовлетво-

рительно») 

4 

(«Хорошо») 

5 

(«Отлично») 

УК-6.1.  

Оценивает 

свои ресурсы 

и их пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные), 

целесообраз-

но их   исполь-

зует. 

 

УК-6.2. 

Определяет 

образователь-

ные потреб-

ности и спо-

собы совер-

шенствования 

собственной 

(в т.ч. про-

фессиональ-

ной) деятель-

ности на ос-

нове само-

оценки. 

 

УК-6.3. Вы-

бирает и реа-

лизует с ис-

пользованием 

инструментов 

непрерывного 

образования 

возможности 

Знать: 

- теоретиче-

ские основы 

социально-

психологиче-

ского тренин-

га;  

- методи-

ческие 

аспекты 

психоло-

гического 

тренинга;  

- базовые  

определения  

дисциплины:  

межличност-

ная перцеп-

ция; группо-

вая сплочен-

ность, груп-

повая дина-

мика, и.т.п.;  

- механизмы 

восприятия, 

эффекты пер-

вого впечат-

ления, факто-

ры, влияющие 

на восприятие 

и понимание 

других; 

- свои воз-

можности и 

Оценки 

«неудовле-

творитель-

но» заслу-

живает от-

вет, содер-

жащий: 

• незнание 

вопросов 

основного 

содержа-

ния про-

граммы; 

• неумение 

выполнять 

преду-

смотрен-

ные про-

граммой 

задания. 

Оценки «удо-

влетвори-

тельно» за-

служивает 

ответ, содер-

жащий: 

• фрагментар-

ные, поверх-

ностные зна-

ния важней-

ших разделов 

и основного 

содержания 

программы; 

• затруднения 

в использова-

нии научного 

языка и тер-

минологии; 

• стремление 

логически, 

последова-

тельно и ар-

гументиро-

ванно изло-

жить ответ; 

• затруднения 

при выполне-

нии преду-

смотренных 

программой 

заданий 

Оценки «хо-

рошо» за-

служивает 

ответ, со-

держащий: 

• знание 

важнейших 

разделов и 

основного 

содержания 

программы; 

• умение 

пользовать-

ся научным 

языком и 

терминоло-

гией данной 

дисципли-

ны; 

• в целом 

логически 

корректное, 

но не всегда 

аргументи-

рованное 

изложение 

ответа; 

• умение 

выполнять 

предусмот-

ренные про-

граммой за-

дания. 

 

Оценки «от-

лично» за-

служивает 

ответ, со-

держащий: 

•   глубокое 

и система-

тическое 

знание всего 

программ-

ного мате-

риала; 

•   свобод-

ное владе-

ние научным 

языком и 

терминоло-

гией; 

•    логиче-

ски кор-

ректное и 

аргументи-

рованное 

изложение 

ответа; 

•   умение 

выполнять 

предусмот-

ренные про-

граммой за-

дания. 



 

 

12 

 

развития про-

фессиональ-

ных компе-

тенций и со-

циальных 

навыков. 

 

 

 

ограничения 

во взаимодей-

ствии с дру-

гими людьми; 

-  технологию 

управления 

конфликтами 

и стрессами, 

правила кон-

структивной 

критики. 

Уметь: 

-применять 

полученные 

знания при 

решении 

профессио-

нальных за-

дач и  органи-

зации меж-

личностных 

отношений; 

-  осознавать 

свои потреб-

ности мысли 

и чувства, по-

веденческие 

стратегии; 

- эффективно 

(гибко) взаи-

модейство-

вать с партне-

ром; 

владеть:  

- навыками 

рефлексии 

собственных 

коммуника-

тивных про-

явлений и 

возможно-

стей; 

- навыками 

«видеть» и 

анализиро-

вать комму-

никативные 

феномены; 

-   навыками 

управления 

конфликтами 

и стрессами;  
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4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оце-

нивания результатов обучения по учебной дисциплине, соотнесенных с установленны-

ми в образовательной программе индикаторами достижения компетенций. 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Результаты обучения  

по дисциплине 

Оценочные  

средства 

Тесты (Т) 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные), целесо-

образно их   использует. 

 

УК-6.2. Определяет образовательные потребно-

сти и способы совершенствования собственной 

(в т.ч. профессиональной) деятельности на осно-

ве самооценки. 

 

УК-6.3. Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования воз-

можности развития профессиональных компе-

тенций и социальных навыков. 
 

Знает: 

- теоретические основы социаль-

но-психологического тренинга;  

- методические аспекты психоло-

гического тренинга;  

- базовые  определения  дисци-

плины:  межличностная перцеп-

ция; групповая сплоченность, 

групповая динамика, и.т.п.;  

- механизмы восприятия, эффекты 

первого впечатления, факторы, 

влияющие на восприятие и пони-

мание других; 

- свои возможности и ограничения 

во взаимодействии с другими 

людьми; 

-  технологию управления кон-

фликтами и стрессами, правила 

конструктивной критики. 

Умеет: 

-применять полученные знания 

при решении профессиональных 

задач и  организации межлич-

ностных отношений; 

-  осознавать свои потребности 

мысли и чувства, поведенческие 

стратегии; 

- эффективно (гибко) взаимодей-

ствовать с партнером; 

Владеет:  

- навыками рефлексии собствен-

ных коммуникативных проявле-

ний и возможностей; 

- навыками «видеть» и анализиро-

вать коммуникативные феномены; 

-   навыками управления конфлик-

тами и стрессами;  

Оценочные материа-

лы открытого и за-

крытого типа  
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5. Учебно-методическое обеспечение учебной дисциплины  

5.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

учебной дисциплины  

Основная литература 

№  

п/п 

Печатные и (или) электронные учебные издания 

(включая учебники и учебные пособия) 

Наличие печатных и 

(или) электронных обра-

зовательных и информа-

ционных ресурсов, коли-

чество экземпляров 

1. Вырупаева, Т. В. Психология управления и лидерства в 

организации : учебное пособие / Т. В. Вырупаева, И. Ю. 

Моськина. — Красноярск : СФУ, 2019. — 128 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/157532 

Неограниченный доступ 

2 Психология делового общения : учебное пособие / со-

ставители Т. Н. Чумакова, Н. М. Кувичкин. — Персиа-

новский : Донской ГАУ, 2020. — 175 с. — Текст : элек-

тронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/148562  

Неограниченный доступ 

  

Дополнительная литература 

 №  

п/п 

Печатные и (или) электронные учебные издания 

(включая учебники и учебные пособия) 

Наличие печатных и (или) 

электронных образова-

тельных и информацион-

ных ресурсов, количество 

экземпляров 

1. Коммуникативная деятельность [Текст] : учеб.-

метод. пособие / ГБОУ ВПО «Баш. гос. мед. ун-т» МЗ 

РФ; сост.: А. Ф. Амиров, О. В. Кудашкина. - Уфа, 

2014. - 143 с. 

210 

2 Чегринцова, С. В. Лидерство и командообразование в 

организации : учебное пособие / С. В. Чегринцова. — 

Тверь : ТвГУ, 2020. — 115 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/165733  

Неограниченный доступ 

3 Сорокина, Е. Г. Конфликтология в социальной работе 

: учебник / Е. Г. Сорокина, М. В. Вдовина. — Москва : 

Дашков и К, 2020. — 284 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/229397 

 (дата обращения: 03.06.2022). 

Неограниченный доступ 

 

 

https://e.lanbook.com/book/157532
https://e.lanbook.com/book/148562
https://e.lanbook.com/book/165733
https://e.lanbook.com/book/229397
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5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения учебной дисциплины (модуля) 

Электронно-библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система «Консультант студента» для 

ВПО 

www.studmedlib.ru 

Электронно-библиотечная система eLIBRARY. Коллекция рос-

сийских научных журналов по медицине и здравоохранению 

http://elibrary.ru  

 

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образова-

тельного процесса по учебной дисциплине  

Использование учебных комнат для работы обучающихся. 

Мультимедийный комплекс (ноутбук, проектор, экран), телевизор, наборы слайдов, 

таблиц/мультимедийных наглядных материалов по различным разделам дисциплины. Ви-

деофильмы. Ситуационные задачи, тестовые задания по изучаемым темам. 

 

6.1. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образова-

тельного процесса по учебной дисциплине (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование вида об-

разования, уровня об-

разования, профессии, 

специальности, 

направления подготов-

ки (для профессио-

нального образования), 

подвида дополнитель-

ного образования 

Наименование объекта, подтвер-

ждающего наличие материально-

технического обеспечения, с пе-

речнем основного оборудования 

 

Адрес (местопо-

ложение) объекта, 

подтверждающего 

наличие матери-

ально техническо-

го обеспечения 

1 2 3 4 

1 Высшее,  

магистратура, 

по направлению  

подготовки 39.04.02  

Социальная работа  

  

Учебный корпус №2 ФГБОУ 

ВО БГМУ Минздрава России, 

кафедра философии: 

Учебная аудитория №351 для 

проведения занятий лекционного 

типа – мультимедийный проек-

тор, парты ученические, стол, 

стулья. 

 

Учебная аудитория №230 для 

проведения практических заня-

тий, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттеста-

ции Учебная мебель на 30 рабо-

чих места. 

Рабочее место преподавателя 

(стол, стул, кафедра). Доска 

учебная меловая. 

 

450000, Республи-

ка Башкортостан, 

г. Уфа, Кировский 

р-н, ул. Заки Вали-

ди, д.47, 3 этаж, № 

351 

 

 

 

450000, Республи-

ка Башкортостан, 

г. Уфа, Кировский 

р-н, ул. Заки Вали-

ди, д.47, 2  этаж, № 

230 

 

 

 

 

 

http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
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Кабинет № 347 помещение для са-

мостоятельной работы обучающих-

ся оснащено компьютерной техни-

кой    с    возможностью    подклю-

чения    к    сети «Интернет» и обес-

печением доступа в электронную 

информационно-образовательную 

среду ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава 

России оборудован рабочими ме-

стами для обучающихся, рабочее 

место для преподавателя, компью-

теры, телевизор, принтер, сканер с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением досту-

па в электронную информационно-

образовательную среду ФГБОУ ВО 

БГМУ Минздрава России. 

450000, Республика 

Башкортостан, г. 

Уфа, Кировский р-

н, ул. Заки Валиди, 

д.47, 3   этаж, № 

347 

 

6.2. Современные профессиональные базы данных, информационные спра-

вочные системы (дополнить свое при необходимости) 

http://www.studmedlib.ru/ - многопрофильный образовательный ресурс "Консультант 

студента" является электронно-библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ 

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, в том числе аудио, 

видео, анимации, интерактивным материалам, тестовым заданиям и др. 

http://e.lanbook.com - электронно-библиотечная система издательства «Лань» - ресурс, 

включающий в себя электронные версии книг издательства «Лань» и других ведущих 

издательств учебной литературы по естественным и гуманитарным наукам. 

https://www.books-up.ru/ - электронно-библиотечная система «Букап» - это новый формат 

библиотечной системы, в которой собраны книги медицинской тематики: электронные 

версии качественных первоисточников от ведущих издательств со всего мира. 

https://rusneb.ru/ - проект Российской государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. 

Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ) разрабатывается ведущими 

российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской Федерации. 

Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ граждан Российской Федерации ко всем 

изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным 

работам, – от книжных памятников истории и культуры до новейших авторских 

произведений.  

https://www.ras.ru/ - электронные версии коллекции журналов «Российской академии наук» 

(РАН) 

https://dlib.eastview.com/ - коллекция журналов «Медицина и здравоохранение» на 

платформе компании ИВИС. В коллекцию входят журналы как за текущий год, так и архив 

номеров.  

http://ovidsp.ovid.com/ - полнотекстовая коллекция журналов от ведущего международного 

медицинского издательства LWW, в которых публикуются актуальные исследования и 

материалы по различным областям медицины. 

https://link.springer.com/ - полнотекстовая коллекция электронных книг и полнотекстовая 

политематическая коллекция журналов издательства Springer Nature на английском языке по 

различным отраслям знаний. 

http://onlinelibrary.wiley.com - полнотекстовые коллекции, которые включают в себя как 

https://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
https://www.books-up.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.ras.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://ovidsp.ovid.com/
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Flink.springer.com%2F&post=187479328_435&cc_key=
http://onlinelibrary.wiley.com/


 

 

17 

 

текущие, так и архивные выпуски из более чем 1700 журналов издательства John Wiley & 

Sons, Inc., охватывающие такие области как гуманитарные, естественные, общественные и 

технические науки, а также сельское хозяйство, медицину и здравоохранение. 

https://www.cochranelibrary.com - базы данных Кокрейновской библиотеки предоставляют 

информацию и доказательства для поддержки решений, принимаемых в медицине и других 

областях здравоохранения, а также информируют тех, кто получает медицинскую помощь. 

Ресурс позволяет найти информацию о клинических испытаниях, кокрейновских обзорах, 

некокрейновских систематических обзорах, методологических исследованиях, 

технологических и экономических оценках по определенной теме или заболеванию. 

https://www.orbit.com/ - база данных патентного поиска, объединяющая информацию о 

более чем 122 миллионах патентных публикаций, полученную из 120 международных 

патентных ведомств, включая РосПатент, Всемирную организацию интеллектуальной 

собственности (ВОИС), Европейскую патентную организацию. 

http://search.ebscohost.com/ - полнотекстовая коллекция, которая включает 144 электронные 

книги от ведущих научных и университетских издательств и охватывает все дисциплины, 

изучаемые в медицинском вузе. 

https://nmal.nucleusmedicalmedia.com/home - база изображений Nucleus Medical Art Library 

(NMAL). Созданная Nucleus Medical Art, NMAL содержит растущую коллекцию 

высококачественных иллюстраций и анимаций, изображающих анатомию, физиологию, 

хирургию, патологию, болезни, состояния, травмы, эмбриологию, гистологию и другие 

медицинские темы.  

www.jaypeedigital.com - комплексная платформа медицинских ресурсов для студентов, 

преподавателей, научных и медицинских работников охватывает более 60 медицинских 

специальностей, включая смежные области – стоматологию, уход за больными, 

физиотерапию, фармакологию. Цифровой контент JAYPEE DIGITAL cодержит клиническую 

диагностику, лабораторные исследования, современные   хирургические процедуры, 

клинические методы от лучших специалистов отрасли по всему миру. 

https://eduport-global.com/ - электронная библиотека медицинской литературы от CBS 

Publishers & Distributors Pvt. Ltd., одного из ведущих издательств на Индийском 

субконтиненте, известного своими качественными учебниками по медицинским наукам и 

технологиям. 

 

 

6.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное  

обеспечение, в том числе отечественного производства 

 

№ п/п Наименование Описание Кол-во Поставщик Где установлено 

1.  Права на программу для 

ЭВМ система 

антивирусной защиты 

персональных 

компьютеров Dr.Web 

Desktop Security Suite 

Комплексная защита + 

Центр управления 

Антивирус

ная защита 

(российское 

ПО) 
2500 

ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Сервера, кафедры 

и подразделения 

Университета 

2.  Права на программу для 

ЭВМ система 

антивирусной защиты 

рабочих станций и 

файловых серверов 

Kaspersky Endpoint 

Антивирус

ная защита 

(российское 

ПО) 

600 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и 

подразделения 

Университета 

https://www.cochranelibrary.com/
https://www.orbit.com/
http://search.ebscohost.com/
https://checklink.mail.ru/proxy?es=exHmnlxy3utBdsCYJDqFeZOZFWOuwDvp9wm5qJEUVhc%3D&egid=L%2FrdsAxRhd81DkibA7EUg08rjDdTK3Z5vMTejbDPkMM%3D&url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Fnmal.nucleusmedicalmedia.com%252Fhome%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3D4ce9994701945543&uidl=16989000301521201267&from=alexandra@books-up.ru&to=nataponi@mail.ru&email=nataponi@mail.ru
https://www.jaypeedigital.com/home
https://eduport-global.com/
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Security для бизнеса – 

Стандартный Russian 

Edition. 500-999 Node 1 

year Educational Renewal 

License 

3.  Права на программу для 

ЭВМ Офисное 

программное 

обеспечение МойОфис 

Стандартный 

Офисный 

пакет 

(российское 

ПО) 

1500 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и 

подразделения 

Университета 

4.  Права на программу для 

ЭВМ Операционная 

система для 

образовательных 

учреждений Астра 

Linux Special Edition 

Операцион

ная система 

(российское 

ПО) 

1500 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и 

подразделения 

Университета 

5.  Права на программу для 

ЭВМ Система контент-

фильтрации SkyDNS 

Фильтрация 

интернет-

контента 

(российское 

ПО) 

1 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Сервер 

6.  Права на программу для 

ЭВМ Система для 

организации и 

проведения веб-

конференций, 

вебинаров, мастер-

классов Mirapolis 

Virtual Room 

Организаци

и веб-

конференци

й, 

вебинаров, 

мастер-

классов 

(российское 

ПО) 

1 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Сервер 

7.  Права на программу для 

ЭВМ Система 

дистанционного 

обучения Русский 

Moodle 3KL 

Учебный 

портал (в 

составе 

ЭИОС 

БГМУ) 

(российское 

ПО) 

1 «Софтлайн 

Трейд» 

Хостинг на 

внешнем ресурсе 

8.  Права на программу для 

ЭВМ "АИС «БИТ: 

Управление вузом»" 

Электронн

ый деканат 

(в составе 

ЭИОС 

БГМУ) 

(российское 

ПО) 

(российское 

ПО) 

1 Компания 

«Первый БИТ" 

Сервер 

9.  Права на программу для 

ЭВМ «1С-Битрикс: 

Внутренний портал 

учебного заведения» 

Корпоратив

ный портал 

(в составе 

ЭИОС 

1 ООО 

«ВэбСофт» 

Сервер 
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(неогр. кол-во 

пользователей) 

БГМУ) 

(российское 

ПО) 

10.  Права на программу для 

ЭВМ «1С-Битрикс: 

Управление сайтом - 

Эксперт» 

Сайт ОО (в 

составе 

ЭИОС 

БГМУ) 

(российское 

ПО) 

1 ООО 

«ВэбСофт» 

Хостинг на 

внешнем ресурсе 

11.  Права на программу для 

ЭВМ «1С-Битрикс: 

Сайт учебного 

заведения» 

1 ООО 

«ВэбСофт» 

Хостинг на 

внешнем ресурсе 

12.  Права на программу для 

ЭВМ 

"Информационная 

система управления 

вузом" (ИСУУ) 

в составе 

ЭИОС 

БГМУ 

1 ФГБОУ ВО 

«Санкт-

Петербургский 

государственны

й морской 

технический 

университет» 

Кафедры и 

подразделения 

Университета 
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