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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Учебная дисциплина «Правовые основы социальной работы» относится к обязательной  

части блока  Б1.В.02  и проходит на 1 курсе в 2 семестре.  

 

Цель освоения дисциплины: заключается в приобретении обучающимися правовых 

знаний, позволяющих ориентировано принимать правомерные решения при осуществле-

нии профессиональной деятельности, формировать у них высокий    уровень правовой   

культуры,   правосознания   и   уважение   к   Закону   и овладении практическими навыками в 

области социальной работы»,    

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с уста-

новленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций. 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения по учеб-

ной дисциплине (модулю) 

УК-1. Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных ситу-

аций на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.3. Критически оце-

нивает надежность ис-

точников  информации, 

работает с противоречивой информацией из разных источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно аргумен-

тирует  стратегию реше-

ния проблемной ситуа-

ции на основе системно-

го    и междисциплинарно-

го подходов. 

 

Знать: 

- принципы и положения консти-

туционного, гражданского, трудо-

вого, семейного, административ-

ного и уголовного права  

Уметь:  

- грамотно и самостоятельно ана-

лизировать и оценивать социаль-

ную ситуацию в России и за её 

пределами и осуществлять свою 

деятельность с учетом результатов 

этого анализа  

Владеть:  

- навыками проведения анализа 

конкретной ситуации, навыками 

работы со справочниками 

ОПК-2. 

Способен объяснять и 

прогнозировать социаль-

ные явления и процессы, 

выявлять социально зна-

чимые проблемы и выра-

батывать пути их решения 

на основе анализа и 

оценки профессиональной 

информации, научных 

теорий и концепций. 

ОПК-2.1.  

Анализирует и обобщает 

профессиональную ин-

формацию о социальных 

явлениях и процессах на 

теоретико-

методологическом 

уровне. 

 

Знать: 

- источники  права, систему   пра-

ва    и систему законодательства в 

России; 

Уметь: 

- ориентироваться в действующих 

нормативно-правовых актах о 

труде, особенно в отношении 

женщин и детей, применять нор-

мы трудового законодательства в 

конкретных практических ситуа-

циях 

Владеть: 

-навыками работы с нормативны-

ми документами 
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2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины «Правовые основы 

социальной работы».  

2.1. Типы задач профессиональной деятельности 

Задачи профессиональной деятельности, которые лежат в основе преподавания учебной 

дисциплины: 

 

организационно-управленческая:  

− обучить студентов теоретическим знаниям о принципах и правовых аспектах соци-

альной работы, правовых институтах, категориях и современном уровне развития 

правовой науки при применении законодательства о социальной защите;  

− обучить студентов основным положениям ФЗ о социальной защите.  

 

2.2. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и индекса трудовой 

функции: УК-1; ОПК-2 

 

№ 

п/п 

Номер/ индекс 

компетенции с со-

держанием компе-

тенции (или ее ча-

сти)/ трудовой 

функции 

Номер индика-

тора компетен-

ции с содержа-

нием (или ее 

части) 

Индекс 

трудовой 

функции и 

ее содержа-

ние 

Перечень 

практических 

навыков 

Оценочные 

средства 

 

 

1 2 3 4 5 6 

1. УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.3. Крити-

чески оценивает 

надежность ис-

точников  ин-

формации, рабо-

тает с противоречивой информацией из разных источников. 

УК-1.4. Разраба-

тывает и содер-

жательно аргу-

ментирует  стра-

тегию решения 

проблемной си-

туации на основе 

системного    и 

междисципли-

нарного подхо-

дов. 

 

 

 

- 

навыки подго-

товки докладов 

и публичных 

выступлений; 

- навыки ана-

лиза текстового 

материала для 

проведения 

сравнительной 

характеристи-

ки; 

- навыки выяв-

ления про-

блемной ситу-

ации. 

тестирование 

реферат,  кон-

трольная ра-

бота, деловая 

игра, колло-

квиум 

 

 ОПК-2. 

Способен объяс-

нять и прогнозиро-

вать социальные 

явления и процес-

сы, выявлять соци-

ально значимые 

проблемы и выра-

батывать пути их 

решения на основе 

анализа и 

ОПК-2.1.  

Анализирует и 

обобщает про-

фессиональную 

информацию о 

социальных яв-

лениях и про-

цессах на теоре-

тико-

методологиче-

ском уровне. 

А/01.6 

Определе-

ние индиви-

дуальной 

нуждаемо-

сти граждан 

в социаль-

ном обслу-

живании 

 

Навыками про-

ведения анали-

за конкретной 

ситуации, 

навыками ра-

боты со спра-

вочниками - 

навыки анализа 

текстового ма-

териала для 

проведения 

тестирование 

реферат,  кон-

трольная ра-

бота, деловая 

игра, колло-

квиум  
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оценки профессио-

нальной информа-

ции, научных 

теорий и концеп-

ций. 

 сравнительной 

характеристи-

ки; 

- навыки выяв-

ления про-

блемной ситу-

ации. 

 

           3. Содержание рабочей программы  

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 

Всего ча-

сов/ зачет-

ных единиц 

Семестры 

№ 2 

часов 

1 2 3 

Контактная работа (всего), в том числе: 24/0,6 24 

Лекции (Л) 8/0,2 8 

Практические занятия (ПЗ),  16/0,4 16 

Самостоятельная работа обучающегося (СРО), в 

том числе: 
48/1,3 48 

Реферат (Реф) 12/0,3 12 

Подготовка к занятиям(ПЗ) 12/0,3 12 

Подготовка к текущему контролю (ПТК)) 12/0,3 12 

Подготовка к промежуточному контролю (ППК)) 12/0,3 12 

Вид промежуточной аттеста-

ции  

зачет (З) 0,1/5 + 

экзамен (Э)  - - 

ИТОГО: Общая трудоемкость 
час. 72 72 

ЗЕТ 2 2 

 

 

3.2. Перечень разделов учебной дисциплины и компетенции, которые должны быть 

освоены при ее изучении. 

№ 

п/п 

№ ком-

петен-

ции/труд

овой 

функции 

Наименование раздела учеб-

ной дисциплины 

Содержание раздела в дидактических 

единицах  (темы разделов) 

1 2 3 4 

1.  
УК-1; 

ОПК-2 

(А/01.6) 

Понятие, предмет, метод, си-

стема права социального 

обеспечения. Принципы права 

социального обеспечения. Ис-

точники права социального 

обеспечения. 

1. Понятие социального обеспечения 

2. Предмет права социального обеспече-

ния. Отличие права социального обеспече-

ния от других отраслей права 

3. Метод права социального обеспечения 

4. Система права социального обеспечения 

5. Понятие и общая характеристика прин-

ципов права социального обеспечения 

6. Содержание принципов права социаль-
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ного обеспечения 

2.  
УК-1; 

ОПК-2 

(А/01.6) 

Правоотношения по социаль-

ному обеспечению. Трудовой 

стаж. Пенсионное обеспече-

ние 

1.Понятие источников права социального 

обеспечения, их виды и особенности 

2.Иерархия источников права социального 

обеспечения 

3.Понятие правоотношения по социально-

му обеспечению 

4.Отличие правоотношения по социально-

му обеспечению от смежных гражданско-

правовых отношений 

5.Содержание правоотношения по соци-

альному обеспечению, основания возник-

новения, изменения и прекращения трудо-

вого правоотношения 

6. Понятие, виды трудового стажа 

7. Исчисление, доказательства трудового 

стажа 

9. Пенсионная система России 

10. Пенсионное обеспечение по ФЗ «О 

трудовых пенсиях» 

11. Пенсионное обеспечение по ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении 

Российской Федерации»  

3.  
УК-1;  

ОПК-2 

(А/01.6) 

Пособия и компенсационные 

выплаты по системе социаль-

ного обеспечения 

1. Понятие пособий и их классификация 

2. Компенсационные выплаты 

3. Государственная поддержка семей с 

детьми 

4.  
УК-1; 

ОПК-2 

(А/01.6) 

Возмещение ущерба в порядке 

обязательного социального 

страхования от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболева-

ний 

1.Основные принципы обязательного со-

циального страхования от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных 

заболеваний 

2.Возникновение права обязательного со-

циального страхования от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных 

заболеваний 

3.Виды выплат при наступлении несчаст-

ного случая или установлении профессио-

нального заболевания 

5.  
УК-1; 

ОПК-2 

(А/01.6) 

Социальное обслуживание 

Льготы и меры социальной 

поддержки по системе соци-

ального обеспечения 

1. Понятие социального обслуживания 

2. Принципы социального обслуживания 

3. Реабилитационные услуги для инвали-

дов 

6.  
УК-1; 

ОПК-2 

(А/01.6) 

Медицинская помощь и лече-

ние 

1. Понятие медицинской помощи, ее виды. 

2. Права отдельных категорий граждан в 

области охраны здоровья 

3. Лекарственная помощь 

4. Санаторно-курортное лечение 
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3.3. Разделы учебной дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы 

контроля 

 

№ 

п/п 

№ 

се-

мес

тра 

Наименование раздела учеб-

ной дисциплины (модуля) 

Виды учебной деятель-

ности, включая самосто-

ятельную работу студен-

тов  

(в часах) 

Формы текущего 

контроля успе-

ваемости (по 

неделям семест-

ра) 
Л ЛР ПЗ 

СР

О 
всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  2 Понятие, предмет, метод, си-

стема права социального 

обеспечения. Принципы права 

социального обеспечения. Ис-

точники права социального 

обеспечения. 

1 - 2 8 11 

Устный опрос, 

выступление с до-

кладом 

2.  2 Правоотношения по социаль-

ному обеспечению. Трудовой 

стаж. Пенсионное обеспече-

ние 

1 - 2 8 11 

Устный опрос, 

выступление с до-

кладом, тестиро-

вание 

3.  2 Пособия и компенсационные 

выплаты по системе социально-

го обеспечения 
1 - 2 8 11 

Устный опрос, 

выступление с до-

кладом, тестиро-

вание 

4.  2 Возмещение ущерба в порядке 

обязательного социального 

страхования от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболева-

ний 

1 - 2 8 11 

Устный опрос, 

выступление с до-

кладом, тестиро-

вание 

5.  2 Социальное обслуживание 

Льготы и меры социальной 

поддержки по системе соци-

ального обеспечения 

2 - 4 8 14 

Устный опрос, 

выступление с до-

кладом, тестиро-

вание  

6.  2 Медицинская помощь и лече-

ние 
2 - 4 8 14 

Устный опрос, 

выступление с до-

кладом, тестиро-

вание 

  ИТОГО: 8  16 48 72  
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3.4. Название тем лекций и количество часов по семестрам изучения учебной дисци-

плины (модуля) 

 

 

3.5. Название тем практических занятий и количество часов по семестрам изуче-

ния учебной дисциплины (модуля) 

 

№ 

п/п 

Название тем практических занятий базовой части дисциплины по 

ФГОС и формы контроля 

Объем по 

семестрам 

2 

1 2 3 

1.  

Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения. 

Принципы права социального обеспечения. Источники права социально-

го обеспечения. 

2 

2.  
Правоотношения по социальному обеспечению. Трудовой стаж. Пенси-

онное обеспечение 
2 

3.  
Пособия и компенсационные выплаты по системе социального обеспече-

ния 
2 

4.  

Возмещение ущерба в порядке обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний 

2 

5.  
Социальное обслуживание Льготы и меры социальной поддержки по си-

стеме социального обеспечения 
4 

6.  Медицинская помощь и лечение 4 

Итого  16 

 

3.6. Лабораторный практикум 

Не предусмотрено учебным планом 

 

 

 

 

№ 

п/п 
Название тем лекций учебной дисциплины (модуля) 

Семестры  

2 

1 2 3 

1.  

Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения. 

Принципы права социального обеспечения. Источники права социально-

го обеспечения. 

1 

2.  
Правоотношения по социальному обеспечению. Трудовой стаж. Пенси-

онное обеспечение 
1 

3.  
Пособия и компенсационные выплаты по системе социального обеспече-

ния 
1 

4.  

Возмещение ущерба в порядке обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний 

1 

5.  
Социальное обслуживание Льготы и меры социальной поддержки по си-

стеме социального обеспечения 
2 

6.  Медицинская помощь и лечение 2 

 Итого  8 
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3.7. Самостоятельная работа обучающихся 

3.7.1. Виды СРО (АУДИТОРНАЯ РАБОТА) 

Не предусмотрено учебным планом 

3.7.2. Виды СРО (ВНЕАУДИТОРНАЯ РАБОТА) 

№ 

п/п 

№  

се-

мест-

ра 

Наименование раздела учебной 

дисциплины (модуля) 
Виды СРО 

Всего 

часов 

1 2 3 4 5 

1.  2 Понятие, предмет, метод, система 

права социального обеспечения. 

Принципы права социального 

обеспечения. Источники права со-

циального обеспечения. 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 

Подготовка к текущему 

контролю (ПТК) 

Контрольная работа (КР) 

8 

2.  

2 

Правоотношения по социальному 

обеспечению. Трудовой стаж. 

Пенсионное обеспечение 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 

Подготовка к текущему 

контролю (ПТК) 

Контрольная работа (КР) 

8 

3.  

2 

Пособия и компенсационные выпла-

ты по системе социального обеспе-

чения 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 

Подготовка к текущему 

контролю (ПТК) 

 Контрольная работа (КР) 

8 

4.  

2 

Возмещение ущерба в порядке 

обязательного социального стра-

хования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 

Подготовка к текущему 

контролю (ПТК) 

 Контрольная работа (КР) 

8 

5.  

2 

Социальное обслуживание Льготы 

и меры социальной поддержки по 

системе социального обеспечения 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 

Подготовка к текущему 

контролю (ПТК) 

Контрольная работа (КР) 

8 

6.  

2 

Медицинская помощь и лечение Подготовка к занятиям (ПЗ) 

Подготовка к текущему 

контролю (ПТК) 

Контрольная работа (КР) 

8 

Итого   48 

 

3.7.3. Примерная тематика контрольных вопросов  

 

1. Международные акты о праве человека на социальное обеспечение. 

2. Проблемы реализации норм международных актов по социальной работе в национальном 

законодательстве России. 

3. Гарантии конституционных прав и свобод граждан в Российской Федерации. 

4. Конституция РФ о праве граждан на социальное обеспечение. 

5. Понятие и сущность государственной социальной политики. 

6. Механизм реализации социальной политики и обеспечение социальных гарантий. 

7. Федеральные и региональные целевые социальные программы. 

8. Социальное законодательство Республики Башкортостан. 

9. Правовые основы охраны здоровья граждан. 

10.Сущность современной реформы системы льгот по социальному обеспечению. 
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Вопросы к зачету 

 

1. Понятие и виды социального обеспечения  в России. 

2. Конституция РФ о гарантиях социального обеспечения. 

3. Организационно-правовые формы социального обеспечения, их правовое регулирование. 

4. Понятие и предмет права социального обеспечения. 

5. Метод права социального обеспечения. 

6. Система и функции права социального обеспечения. 

7. Принципы права социального обеспечения. 

8. Источники права социального обеспечения. 

9. Понятие и основные виды социально-обеспечительных правоотношений (правоотноше-

ний по социальному обеспечению). 

10. субъекты и объекты правоотношений в сфере социального обеспечения. 

11. Какими федеральными законами регулируется пенсионное обеспечение граждан в РФ. 

12. Виды пенсий по российскому законодательству. 

13. Понятие и субъекты обязательного пенсионного страхования, их права и обязанности. 

14. Порядок уплаты и размеры страховых взносов на обязательное пенсионное страхование 

15. Понятие трудовой пенсии и лица, имеющие права на ее получение. 

16. Виды трудовых пенсий и их структура. 

17. Условия назначения и размер трудовой пенсии по старости. 

18. Условия назначения трудовой пенсии по старости. 

19. Условия назначения и размер трудовой пенсии по инвалидности. 

20. Условия назначения и размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

21. Лица, имеющие право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца. понятие ижди-

венства.   

22. Ответственность за нарушение пенсионного законодательства. Удержания из пенсии. 

23. Пособия: понятие, виды, общая характеристика. 

24. Пособие по временной нетрудоспособности: понятие, условия назначения и размеры посо-

бия. 

25. Основание назначения пособия по временной нетрудоспособности. Порядок и сроки выда-

чи больничного листка. 

26. Порядок и сроки выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 

27. Общая характеристика пособия по безработице: правовое регулирование, основание назначения, 

размер и порядок выплаты. 

28. Пособие по беременности и родам и пособие женщинам, вставшим на учет по беременно-

сти: общая характеристика. 

29. Пособия гражданам, имеющим детей: общая характеристика. 

30. Страховые выплаты в связи с повреждением здоровья работников вследствие 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 

31. Пособие на погребение: общая характеристика, порядок обращения и выплаты. 

32. Единовременные пособия: виды, их характеристика. 

33. Компенсационные выплаты: понятие, виды, общая характеристика. 

34. Социальное обслуживание: понятие, виды, порядок оплаты. 

35. Содержание и обслуживание престарелых и инвалидов в социальных учреждениях. 

36. Содержание детей в детских учреждениях. 

37. Гарантии и компенсации по социальной защите детям-сиротам и детям, оставшихся без по-

печения родителей. 

38.  Социальная помощь: денежная, натуральная. 

39. Социальные льготы. 

40. Медицинская помощь: понятие, виды, условия. 

41. Лекарственная помощь: понятие, условия обеспечения. 

42.  Санаторно-курортное лечение: понятие, категории граждан, имеющих право на льготное 
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санаторно-курортное лечение. 

43. Протезно-ортопедическая помощь, обеспечение средствами передвижения. 

44. Профессиональная подготовка и трудоустройство инвалидов. 

45. Основные тенденции развития социального обеспечения за рубежом. 

46. Пособия: понятие, виды, общая характеристика. 

47. Пособие по временной нетрудоспособности: понятие, условия назначения и размеры посо-

бия. 

48. Основание назначения пособия по временной нетрудоспособности. Порядок и сроки выда-

чи больничного листка. 

49. Порядок и сроки выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 

50. Общая характеристика пособия по безработице: правовое регулирование, основание назначения, 

размер и порядок выплаты. 

51. Пособие по беременности и родам и пособие женщинам, вставшим на учет по беременно-

сти: общая характеристика. 

52. Пособия гражданам, имеющим детей: общая характеристика. 

53. Страховые выплаты в связи с повреждением здоровья работников вследствие 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 

54. Пособие на погребение: общая характеристика, порядок обращения и выплаты. 

55. Единовременные пособия: виды, их характеристика. 

56. Компенсационные выплаты: понятие, виды, общая характеристика. 

57. Социальное обслуживание: понятие, виды, порядок оплаты. 

58. Содержание и обслуживание престарелых и инвалидов в социальных учреждениях. 

59. Содержание детей в детских учреждениях. 

60. Гарантии и компенсации по социальной защите детям-сиротам и детям, оставшихся без по-

печения родителей. 

61. Социальная помощь: денежная, натуральная. 

62. Социальные льготы. 

63. Медицинская помощь: понятие, виды, условия. 

64. Лекарственная помощь: понятие, условия обеспечения. 

65.  Санаторно-курортное лечение: понятие, категории граждан, имеющих право на льготное 

санаторно-курортное лечение. 

66. Протезно-ортопедическая помощь, обеспечение средствами передвижения. 

67. Профессиональная подготовка и трудоустройство инвалидов. 

 

4. Оценочные материалы для контроля успеваемости и результатов освоения учебной 

дисциплины (модуля) 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных    

с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и 

шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 

Код и формулировка компетенции:  

УК-1. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

ОПК-2. Способен к реализации деятельности по предоставлению социальных услуг, со-

циального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной по-

мощи, а также профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном 

обслуживании. 
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Код и наиме-

нование инди-

катора дости-

жения компе-

тенции  

 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

 

Критерии оценивания результатов обучения  

 

2 

(«Не удо-

влетвори-

тельно») 

3  

(«Удовлетво-

рительно») 

4 

(«Хоро-

шо») 

5 

(«Отлич-

но») 

УК-1.3. Крити-

чески оценива-

ет надежность 

источников  

информации, 

работает с противоречивой информацией из разных источников. 

 

УК-1.4. Разра-

батывает и со-

держательно 

аргументирует  

стратегию ре-

шения про-

блемной ситу-

ации на основе 

системного    и 

междисципли-

нарного подхо-

дов. 

 

Знает прин-

ципы и поло-

жения кон-

ституционно-

го, граждан-

ского, трудо-

вого, семей-

ного, админи-

стративного и 

уголовного 

права  

Умеет гра-

мотно и само-

стоятельно 

анализиро-

вать и оцени-

вать социаль-

ную ситуа-

цию в России 

и за её преде-

лами и осу-

ществлять 

свою дея-

тельность с 

учетом ре-

зультатов это-

го анализа  

Владеет 

навыками 

проведения 

анализа кон-

кретной ситу-

ации, навы-

ками работы 

со справочни-

ками 

Оценки «не-

удовлетво-

рительно» 

заслуживает 

ответ, со-

держащий: 

• незнание 

вопросов 

основного 

содержания 

программы; 

• неумение 

выполнять 

предусмот-

ренные про-

граммой за-

дания. 

 

Оценки «удо-

влетвори-

тельно» за-

служивает 

ответ, содер-

жащий: 

• фрагментар-

ные, поверх-

ностные зна-

ния важней-

ших разделов 

и основного 

содержания 

программы; 

• затруднения 

в использова-

нии научного 

языка и тер-

минологии; 

• стремление 

логически, 

последова-

тельно и ар-

гументиро-

ванно изло-

жить ответ; 

• затруднения 

при выполне-

нии преду-

смотренных 

программой 

заданий 

Оценки 

«хорошо» 

заслужива-

ет ответ, 

содержа-

щий: 

• знание 

важнейших 

разделов и 

основного 

содержа-

ния про-

граммы; 

• умение 

пользо-

ваться 

научным 

языком и 

терминоло-

гией дан-

ной дисци-

плины; 

• в целом 

логически 

коррект-

ное, но не 

всегда ар-

гументиро-

ванное из-

ложение 

ответа; 

• умение 

выполнять 

предусмот-

ренные 

програм-

мой зада-

ния. 

 

Оценки 

«отлично» 

заслужива-

ет ответ, 

содержа-

щий: 

•   глубо-

кое и си-

стематиче-

ское зна-

ние всего 

программ-

ного мате-

риала; 

•   свобод-

ное владе-

ние науч-

ным язы-

ком и тер-

минологи-

ей; 

•    логиче-

ски кор-

ректное и 

аргументи-

рованное 

изложение 

ответа; 

•   умение 

выполнять 

предусмот-

ренные 

програм-

мой зада-

ния. 
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ОПК-2.1.  

Анализирует и 

обобщает про-

фессиональную 

информацию о 

социальных 

явлениях и 

процессах на 

теоретико-

методологиче-

ском уровне. 

 

Знает источ-

ники  права, 

систему   пра-

ва    и систему 

законодатель-

ства в России; 

Умеет ориен-

тироваться в 

действующих 

нормативно-

правовых ак-

тах о труде, 

особенно в 

отношении 

женщин и де-

тей, приме-

нять нормы 

трудового за-

конодатель-

ства в кон-

кретных 

практических 

ситуациях 

Владеет 

навыками ра-

боты с норма-

тивными до-

кументами 

Оценки «не-

удовлетво-

рительно» 

заслуживает 

ответ, со-

держащий: 

• незнание 

вопросов 

основного 

содержания 

программы; 

• неумение 

выполнять 

предусмот-

ренные про-

граммой за-

дания. 

Оценки «удо-

влетвори-

тельно» за-

служивает 

ответ, содер-

жащий: 

• фрагментар-

ные, поверх-

ностные зна-

ния важней-

ших разделов 

и основного 

содержания 

программы; 

• затруднения 

в использова-

нии научного 

языка и тер-

минологии; 

• стремление 

логически, 

последова-

тельно и ар-

гументиро-

ванно изло-

жить ответ; 

•затруднения 

при выполне-

нии преду-

смотренных 

программой 

заданий 

Оценки 

«хорошо» 

заслужива-

ет ответ, 

содержа-

щий: 

• знание 

важнейших 

разделов и 

основного 

содержа-

ния про-

граммы; 

• умение 

пользо-

ваться 

научным 

языком и 

терминоло-

гией дан-

ной дисци-

плины; 

• в целом 

логически 

коррект-

ное, но не 

всегда ар-

гументиро-

ванное из-

ложение 

ответа; 

• умение 

выполнять 

предусмот-

ренные 

програм-

мой зада-

ния. 

Оценки 

«отлично» 

заслужива-

ет ответ, 

содержа-

щий: 

•   глубо-

кое и си-

стематиче-

ское зна-

ние всего 

программ-

ного мате-

риала; 

•   свобод-

ное владе-

ние науч-

ным язы-

ком и тер-

минологи-

ей; 

•    логиче-

ски кор-

ректное и 

аргументи-

рованное 

изложение 

ответа; 

•   умение 

выполнять 

предусмот-

ренные 

програм-

мой зада-

ния. 
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4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания 

результатов обучения по учебной дисциплине, соотнесенных с установленными в обра-

зовательной программе индикаторами достижения компетенций. 

 

Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции  

 

Результаты обучения 

по дисциплине 

 

Оценочные 

средства 

Тесты 

(Т) 

УК-1. Способен определять круг задач в рам-

ках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действу-

ющих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

УК-1.3. Критически оценивает надежность 

источников  информации, работает с 

противоречивой информацией из разных ис-

точников. 

 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно ар-

гументирует  стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного    и междисци-

плинарного подходов. 

.  

Знает принципы и по-

ложения конституцион-

ного, гражданского, тру-

дового, семейного, ад-

министративного и уго-

ловного права  

Умеет грамотно и само-

стоятельно анализиро-

вать и оценивать соци-

альную ситуацию в Рос-

сии и за её пределами и 

осуществлять свою дея-

тельность с учетом ре-

зультатов этого анализа  

Владеет навыками про-

ведения анализа кон-

кретной ситуации, навы-

ками работы со справоч-

никами 

Оценочные 

материалы 

открытого и 

закрытого ти-

па  

ОПК-2. Способен к реализации деятельности 

по предоставлению социальных услуг, соци-

ального сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной социальной 

помощи, а также профилактике обстоятель-

ств, обусловливающих нуждаемость в соци-

альном обслуживании. 

 

ОПК-2.1. Анализирует и обобщает професси-

ональную информацию о социальных явле-

ниях и процессах на теоретико-

методологическом уровне. 

 

Знает источники  права, 

систему   права    и си-

стему законодательства в 

России; 

Умеет ориентироваться 

в действующих норма-

тивно-правовых актах о 

труде, особенно в отно-

шении женщин и детей, 

применять нормы трудо-

вого законодательства в 

конкретных практиче-

ских ситуациях 

Владеет навыками рабо-

ты с нормативными до-

кументами 

Оценочные 

материалы 

открытого и 

закрытого ти-

па 
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5. Учебно-методическое обеспечение учебной дисциплины  

 

5.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

учебной дисциплины  

 

Основная литература 

Печатные и (или) электронные учебные издания 

(включая учебники и учебные пособия) 

 

Трапезникова, И. С. Правовые основы социальной работы : 

учебное пособие / И. С. Трапезникова. — Кемерово : Кем-

ГУ, 2012. — 112 с. — Текст : электронный // Лань : элек-

тронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/44398 

 (дата обращения: 01.06.2022). 

Неограниченный доступ 

 

 

 

Дополнительная литература 

Белозеров, Б. П. Правовые основы социальной работы : 

учебное пособие / Б. П. Белозеров, Л. А. Колышев. — 

Санкт-Петербург : ИЭО СПбУТУиЭ, 2011. — 158 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная си-

стема. — URL: https://e.lanbook.com/book/63976 

 (дата обращения: 01.06.2022). 

Неограниченный доступ 

 

Правовые основы социальной работы : методические ре-

комендации / составители И. Н. Суетин, М. А. Суркова. — 

Ульяновск : УлГПУ им. И.Н. Ульянова, 2021. — 13 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная си-

стема. — URL: https://e.lanbook.com/book/196812 

 (дата обращения: 01.06.2022). 

Неограниченный доступ 

 

Электронно-библиотечная система «Консультант студен-

та» для ВПО 

www.studmedlib.ru 

Электронно-библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com 

База данных «Электронная учебная библиотека» http://library.bashgmu.ru 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необ-

ходимых для освоения учебной дисциплины (модуля) 

Электронно-библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система «Консультант студента» для ВПО www.studmedlib.ru 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образова-

тельного процесса по учебной дисциплине  

 

Использование учебных комнат для работы обучающихся. 

Мультимедийный комплекс (ноутбук, проектор, экран), телевизор, наборы слайдов, 

таблиц/мультимедийных наглядных материалов по различным разделам дисциплины. Ви-

деофильмы. Ситуационные задачи, тестовые задания по изучаемым темам. 

 

 

https://e.lanbook.com/book/44398
https://e.lanbook.com/book/63976
https://e.lanbook.com/book/196812
http://www.studmedlib.ru/
http://e.lanbook.com/
http://library.bashgmu.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.studmedlib.ru/
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6.1. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образова-

тельного процесса по учебной дисциплине  

 

№ 

п/п 

Наименование вида об-

разования, уровня об-

разования, профессии, 

специальности, 

направления подготов-

ки (для профессио-

нального образования), 

подвида дополнитель-

ного образования 

Наименование объекта, подтвер-

ждающего наличие материально-

технического обеспечения, с пе-

речнем основного оборудования 

 

Адрес (местопо-

ложение) объекта, 

подтверждающего 

наличие матери-

ально техническо-

го обеспечения 

1 2 3 4 

1 Высшее,  

магистратура, 

по направлению подго-

товки 39.04.02  

Социальная работа  

  

Учебный корпус №2 ФГБОУ ВО 

БГМУ Минздрава России, ка-

федра философии: 

Учебная аудитория №351 для 

проведения занятий лекционно-

го типа – мультимедийный проек-

тор, парты ученические, стол, сту-

лья. 

 

Учебная аудитория №225 для 

проведения практических занятий, 

групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации Учеб-

ная мебель на 24 рабочих места. 

Рабочее место преподавателя 

(стол, стул, кафедра). Доска 

учебная меловая. 

 

Учебная аудитория №229 для са-

мостоятельной работы Учебная 

мебель на 30 рабочих места. 

Рабочее место преподавателя 

(стол, стул, кафедра). Доска 

учебная меловая. 

Компьютеры с возможностью 

подключения к сети «Интернет». 

450000, Республи-

ка Башкортостан, 

г. Уфа, Кировский 

р-н, ул. Заки Ва-

лиди, д.47, 3 этаж, 

№ 351 

 

 

450000, Республи-

ка Башкортостан, 

г. Уфа, Кировский 

р-н, ул. Заки Ва-

лиди, д.47, 2  этаж, 

№ 225 

 
 

 

 

 

450000, Республика 

Башкортостан, г. 

Уфа, Кировский р-

н, ул. Заки Валиди, 

д.47, 2  этаж, № 229 
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6.2. Современные профессиональные базы данных, информационные 

справочные системы (дополнить свое при необходимости) 

http://www.studmedlib.ru/ - многопрофильный образовательный ресурс "Консультант 

студента" является электронно-библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ 

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, в том числе аудио, 

видео, анимации, интерактивным материалам, тестовым заданиям и др. 

http://e.lanbook.com - электронно-библиотечная система издательства «Лань» - ресурс, 

включающий в себя электронные версии книг издательства «Лань» и других ведущих 

издательств учебной литературы по естественным и гуманитарным наукам. 

https://www.books-up.ru/ - электронно-библиотечная система «Букап» - это новый формат 

библиотечной системы, в которой собраны книги медицинской тематики: электронные 

версии качественных первоисточников от ведущих издательств со всего мира. 

https://rusneb.ru/ - проект Российской государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. 

Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ) разрабатывается ведущими 

российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской Федерации. 

Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ граждан Российской Федерации ко всем 

изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным 

работам, – от книжных памятников истории и культуры до новейших авторских 

произведений.  

https://www.ras.ru/ - электронные версии коллекции журналов «Российской академии наук» 

(РАН) 

https://dlib.eastview.com/ - коллекция журналов «Медицина и здравоохранение» на 

платформе компании ИВИС. В коллекцию входят журналы как за текущий год, так и архив 

номеров.  

http://ovidsp.ovid.com/ - полнотекстовая коллекция журналов от ведущего международного 

медицинского издательства LWW, в которых публикуются актуальные исследования и 

материалы по различным областям медицины. 

https://link.springer.com/ - полнотекстовая коллекция электронных книг и полнотекстовая 

политематическая коллекция журналов издательства Springer Nature на английском языке по 

различным отраслям знаний. 

http://onlinelibrary.wiley.com - полнотекстовые коллекции, которые включают в себя как 

текущие, так и архивные выпуски из более чем 1700 журналов издательства John Wiley & 

Sons, Inc., охватывающие такие области как гуманитарные, естественные, общественные и 

технические науки, а также сельское хозяйство, медицину и здравоохранение. 

https://www.cochranelibrary.com - базы данных Кокрейновской библиотеки предоставляют 

информацию и доказательства для поддержки решений, принимаемых в медицине и других 

областях здравоохранения, а также информируют тех, кто получает медицинскую помощь. 

Ресурс позволяет найти информацию о клинических испытаниях, кокрейновских обзорах, 

некокрейновских систематических обзорах, методологических исследованиях, 

технологических и экономических оценках по определенной теме или заболеванию. 

https://www.orbit.com/ - база данных патентного поиска, объединяющая информацию о 

более чем 122 миллионах патентных публикаций, полученную из 120 международных 

патентных ведомств, включая РосПатент, Всемирную организацию интеллектуальной 

собственности (ВОИС), Европейскую патентную организацию. 

http://search.ebscohost.com/ - полнотекстовая коллекция, которая включает 144 электронные 

книги от ведущих научных и университетских издательств и охватывает все дисциплины, 

изучаемые в медицинском вузе. 

https://nmal.nucleusmedicalmedia.com/home - база изображений Nucleus Medical Art Library 

(NMAL). Созданная Nucleus Medical Art, NMAL содержит растущую коллекцию 

высококачественных иллюстраций и анимаций, изображающих анатомию, физиологию, 

хирургию, патологию, болезни, состояния, травмы, эмбриологию, гистологию и другие 

https://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
https://www.books-up.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.ras.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://ovidsp.ovid.com/
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Flink.springer.com%2F&post=187479328_435&cc_key=
http://onlinelibrary.wiley.com/
https://www.cochranelibrary.com/
https://www.orbit.com/
http://search.ebscohost.com/
https://checklink.mail.ru/proxy?es=exHmnlxy3utBdsCYJDqFeZOZFWOuwDvp9wm5qJEUVhc%3D&egid=L%2FrdsAxRhd81DkibA7EUg08rjDdTK3Z5vMTejbDPkMM%3D&url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Fnmal.nucleusmedicalmedia.com%252Fhome%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3D4ce9994701945543&uidl=16989000301521201267&from=alexandra@books-up.ru&to=nataponi@mail.ru&email=nataponi@mail.ru
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медицинские темы.  

www.jaypeedigital.com - комплексная платформа медицинских ресурсов для студентов, 

преподавателей, научных и медицинских работников охватывает более 60 медицинских 

специальностей, включая смежные области – стоматологию, уход за больными, 

физиотерапию, фармакологию. Цифровой контент JAYPEE DIGITAL cодержит клиническую 

диагностику, лабораторные исследования, современные   хирургические процедуры, 

клинические методы от лучших специалистов отрасли по всему миру. 

https://eduport-global.com/ - электронная библиотека медицинской литературы от CBS 

Publishers & Distributors Pvt. Ltd., одного из ведущих издательств на Индийском 

субконтиненте, известного своими качественными учебниками по медицинским наукам и 

технологиям. 

 

6.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

 

№ п/п Наименование Описание Кол-во Поставщик Где установлено 

1.  Права на программу для 

ЭВМ система антиви-

русной защиты персо-

нальных компьютеров 

Dr.Web Desktop 

Security Suite Ком-

плексная защита + 

Центр управления 

Антиви-

русная за-

щита (рос-

сийское 

ПО) 
2500 

ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Сервера, кафедры 

и подразделения 

Университета 

2.  Права на программу для 

ЭВМ система антиви-

русной защиты рабочих 

станций и файловых 

серверов Kaspersky 

Endpoint Security для 

бизнеса – Стандартный 

Russian Edition. 500-999 

Node 1 year Educational 

Renewal License 

Антиви-

русная за-

щита (рос-

сийское 

ПО) 

600 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и под-

разделения Уни-

верситета 

3.  Права на программу для 

ЭВМ Офисное про-

граммное обеспечение 

МойОфис Стандарт-

ный 

Офисный 

пакет (рос-

сийское 

ПО) 

1500 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и под-

разделения Уни-

верситета 

4.  Права на программу для 

ЭВМ Операционная си-

стема для образователь-

ных учреждений Астра 

Linux Special Edition 

Операци-

онная си-

стема (рос-

сийское 

ПО) 

1500 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и под-

разделения Уни-

верситета 

5.  Права на программу для 

ЭВМ Система контент-

фильтрации SkyDNS 

Фильтра-

ция интер-

нет-

контента 

(российское 

1 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Сервер 

https://www.jaypeedigital.com/home
https://eduport-global.com/


 

 

20 

 

ПО) 

6.  Права на программу для 

ЭВМ Система для орга-

низации и проведения 

веб-конференций, веби-

наров, мастер-классов 

Mirapolis Virtual Room 

Организа-

ции веб-

конферен-

ций, веби-

наров, ма-

стер-

классов 

(российское 

ПО) 

1 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Сервер 

7.  Права на программу для 

ЭВМ Система дистан-

ционного обучения Рус-

ский Moodle 3KL 

Учебный 

портал (в 

составе 

ЭИОС 

БГМУ) 

(российское 

ПО) 

1 «Софтлайн 

Трейд» 

Хостинг на внеш-

нем ресурсе 

8.  Права на программу для 

ЭВМ "АИС «БИТ: 

Управление вузом»" 

Электрон-

ный дека-

нат (в со-

ставе 

ЭИОС 

БГМУ) 

(российское 

ПО) (рос-

сийское 

ПО) 

1 Компания «Пер-

вый БИТ" 

Сервер 

9.  Права на программу для 

ЭВМ «1С-Битрикс: 

Внутренний портал 

учебного заведения» 

(неогр. кол-во пользова-

телей) 

Корпора-

тивный 

портал (в 

составе 

ЭИОС 

БГМУ) 

(российское 

ПО) 

1 ООО 

«ВэбСофт» 

Сервер 

10.  Права на программу для 

ЭВМ «1С-Битрикс: 

Управление сайтом - 

Эксперт» 

Сайт ОО (в 

составе 

ЭИОС 

БГМУ) 

(российское 

ПО) 

1 ООО 

«ВэбСофт» 

Хостинг на внеш-

нем ресурсе 

11.  Права на программу для 

ЭВМ «1С-Битрикс: 

Сайт учебного заведе-

ния» 

1 ООО 

«ВэбСофт» 

Хостинг на внеш-

нем ресурсе 

12.  Права на программу для 

ЭВМ "Информацион-

ная система управле-

ния вузом" (ИСУУ) 

в составе 

ЭИОС 

БГМУ 

1 ФГБОУ ВО 

«Санкт-

Петербургский 

государствен-

ный морской 

технический 

университет» 

Кафедры и под-

разделения Уни-

верситета 
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