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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  
 

Практика «Фармацевтическая пропедевтическая практика» является важ-
нейшей частью подготовки специалистов, позволяющая познать организационную 
структуру аптечной организации, основные задачи и функции аптеки и т.п. 

Прохождение практики позволяет обеспечить усвоение профессиональных 
навыков, формирует умение применять знания на последующих дисциплинах.  

Целью прохождения практики является формирование у обучающихся зна-
ний по основным направлениям деятельности аптечных учреждений различных 
форм собственности. 

Прохождение практики включает теоретическое и практическое изучение 3-
х разделов. 

В разделе «Организация фармацевтической деятельности» рассматриваются 
основные понятия организации деятельности аптечных организаций, структура 
аптечных организаций различных форм собственности, классификации аптечных 
организаций, задачи и функции аптеки, структура персонала аптечной организа-
ции, положения о должностях персонала. 

В разделе «Создание безопасных условий работы и охрана труда» рассмат-
риваются основные положения по созданию безопасных условий работы и охране 
труда в аптечных организациях. 

В разделе «Санитарный режим в аптечных организациях» рассматриваются 
основные положения о санитарных требованиях к помещению, оборудованию, ин-
вентарю и персоналу аптечных организаций. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование 
практической работы в аптечных организациях в сочетании с самостоятельной 
внеаудиторной работой. 

Программа исходит из требований федерального государственного образо-
вательного стандарта по направлению подготовки (специальности) 33.05.01 Фар-
мация (уровень специалитета) и концепции непрерывного фармацевтического об-
разования. 
 Процесс прохождения учебной практики направлен на формирование сле-
дующих компетенций: 
УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-
сти и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в тече-
ние всей жизни  
ОПК-3. Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом кон-
кретных экономических, экологических, социальных факторов в рамках системы 
нормативно-правового регулирования сферы обращения лекарственных средств  
ПК-1. Способен изготавливать лекарственные препараты для медицинского при-
менения 
ПК-2. Способен решать задачи профессиональной деятельности при осуществле-
нии отпуска и реализации лекарственных препаратов и других товаров аптечного 
ассортимента через фармацевтические и медицинские организации 
ПК-8. Способен решать задачи профессиональной деятельности в рамках фарма-
цевтической деятельности в сфере обращения лекарственных средств для ветери-
нарного применения 
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2. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 
 

2.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
Целью практики является формирование у обучающихся знаний по основ-

ным направлениям деятельности аптечных учреждений различных форм собст-
венности. 

При этом задачами практики являются: 
 Изучение основных понятий по организации деятельности аптечных учрежде-

ний; 
 Изучение структуры аптечных организаций различных форм собственности; 
 Изучение задач и функций аптечных организаций; 
 Изучение структуры персонала аптечных организаций; 
 Изучение положений о должностях персонала аптечных организаций; 
 Изучение классификаций аптечных организаций по форме собственности, по 

характеру производственной деятельности, по обслуживаемому контингенту, 
по наличию прикрепленной мелкорозничной сети, по организационно-
правовым формам; 

 Изучение основных положений по созданию безопасных условий работы и ох-
ране труда; 

 Изучение основных положений о санитарных требованиях к помещению, обо-
рудованию, инвентарю и персоналу аптечных организаций. 

 
2.2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

2.2.1. Практика «Фармацевтическая пропедевтическая практика» относится к бло-
ку 2 – практики. Проводится на 1 курсе в 1 семестре. 
2.2.2. Для прохождения данной практики необходимы следующие знания, умения 
и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 
 - нет 
 

 2.3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
2.3.1.Виды профессиональной деятельности, которые лежат в основе 

данной практики:  
Область и сфера профессиональной деятельности: здравоохранение (в сфере 

обращения лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента). Тип 
задач профессиональной деятельности: фармацевтический. 
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2.3.2. Прохождение данной учебной практики направлено на формиро-
вание у обучающихся следующих универсальных (УК), общепрофессиональ-
ных (ОПК) и профессиональных (ПК) компетенций: 
№ 
п/п 

Номер/ индекс 
компетенции с 
содержанием 
компетенции 

(или ее части)/ 
трудовой 
функции 

Номер инди-
катора компе-
тенции с его 
содержанием 
(или ее части) 

Индекс трудовой функции и ее 
содержание 

Перечень 
практических 

навыков по 
овладению 

компетенцией 

Оце-
ноч-
ные 
сред-
ства 

1 2 3 4 5 6 
УК-6.1. Оце-
нивает свои 
ресурсы и их 
пределы (лич-
ностные, си-
туативные, 
временные), 
оптимально их 
использует для 
успешного вы-
полнения по-
рученного за-
дания 

Овладение 
принципом 
делегирования 
«Соответствие 
между полно-
мочиями и от-
ветственно-
стью» 

собе-
седо-
вание 

1. УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее со-
вершенствова-
ния на основе 
самооценки и 
образования в 
течение всей 
жизни / 
 УК-6.2. Опре-

деляет приори-
теты профес-
сионального 
роста и спосо-
бы совершен-
ствования соб-
ственной дея-
тельности на 
основе само-
оценки по вы-
бранным кри-
териям  

 

Овладение 
способами со-
вершенствова-
ния собствен-
ной деятельно-
сти на основе 
самооценки в 
соответствии с 
современными 
требованиями 
к фарм. спе-
циалисту 

собе-
седо-
вание 

2.  ОПК-3. Спосо-
бен осуществ-
лять профес-
сиональную 
деятельность с 
учетом кон-
кретных эконо-
мических, эко-
логических, со-
циальных фак-
торов в рамках 
системы норма-
тивно-
правового регу-

ОПК-3.1. Со-
блюдает нор-
мы и правила, 
установленные 
уполномочен-
ными органами 
государствен-
ной власти, 
при решении 
задач профес-
сиональной 
деятельности в 
сфере обраще-
ния лекарст-

А/01.7. Оптовая, розничная тор-
говля, отпуск лекарственных 
препаратов и других товаров 
аптечного ассортимента 
Трудовые действия: Предпро-
дажная подготовка, организация 
и проведение выкладки лекарст-
венных препаратов и товаров 
аптечного ассортимента в торго-
вом зале/витринах отделов 
Необходимые умения: Осуще-
ствлять предпродажную подго-
товку и выкладку лекарственных 
препаратов и товаров аптечного 

Овладение ак-
туальными 
положениями 
нормативно-
правовых до-
кументов, ре-
гулирующую 
сферу обраще-
ния ЛС и дру-
гих товаров 
аптечного ас-
сортимента 

собе-
седо-
вание 
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венных средств лирования сфе-
ры обращения 
лекарственных 
средств / 
А/01.7. Оптовая, 
розничная тор-
говля, отпуск 
лекарственных 
препаратов и 
других товаров 
аптечного ас-
сортимента 
 

ОПК-3.3. Учи-
тывает при 
принятии 
управленче-
ских решений 
экономические 
и социальные 
факторы, ока-
зывающие 
влияние на 
финансово-
хозяйственную 
деятельность 
фармацевтиче-
ских организа-
ций  

ассортимента в торговом за-
ле/витринах отделов в соответ-
ствии с действующими норма-
тивными правовыми актами и 
правилами хранения. Осуществ-
лять эффективные коммуника-
ции в устной и письменной фор-
мах на государственном языке с 
коллегами, другими работника-
ми здравоохранения и пациента-
ми при решении профессиональ-
ных задач 
Необходимые знания: Требова-
ния охраны труда, пожарной 
безопасности, порядок действий 
при чрезвычайных ситуациях. 
Санитарно-эпидемиологические 
требования к организации опто-
вой и розничной торговли лекар-
ственными средствами и товара-
ми аптечного ассортимента. 
Другие характеристики: Со-
блюдение морально-этических 
норм в рамках профессиональ-
ной деятельности 

Овладение на-
выками анали-
за и оценки 
влияния фак-
торов внешней 
среды  на дея-
тельность АО 

собе-
седо-
вание 

3.  ПК-1. Способен 
изготавливать 
лекарственные 
препараты для 
медицинского 
применения /  
А/05.7. Изго-
товление лекар-
ственных пре-
паратов в усло-
виях аптечной 
организации 

ПК-1.3. Реги-
стрирует дан-
ные об изго-
товлении ле-
карственных 
препаратов в 
установленном 
порядке, в том 
числе ведет  
предметно-
количествен-
ный учет групп 
лекарственных 
средств и дру-
гих веществ, 
подлежащих 
такому учету 

А/05.7. Изготовление лекарст-
венных препаратов в условиях 
аптечной организации 
Трудовые действия: Осуществ-
ление упаковки и маркиров-
ки/оформления изготовленных 
лекарственных препаратов. 
Необходимые умения: Упако-
вывать и оформлять маркировку 
изготовленных лекарственных 
препаратов. Применять средства 
индивидуальной защиты. 
Необходимые знания: Требова-
ния охраны труда, пожарной 
безопасности, порядок действий 
при чрезвычайных ситуациях. 
Санитарно-эпидемиологические 
требования. Правила примене-
ния средств индивидуальной 
защиты. 
Другие характеристики: Со-
блюдение морально-этических 
норм в рамках профессиональ-
ной деятельности. 

проведение 
фармацевтиче-
ской эксперти-
зы рецепта и 
требований 
медицинских 
организаций;   
ведение доку-
ментации, не-
обходимой при 
осуществлении 
реализации 
ЛС, в том чис-
ле ЛП, подле-
жащих ПКУ; 
методики рас-
чета различных 
видов спроса и 
определения 
потребности в 
ЛП 

собе-
седо-
вание 
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4. ПК-2. Способен 
решать задачи 
профессиональ-
ной деятельно-
сти при осуще-
ствлении отпус-
ка и реализации 
лекарственных 
препаратов и 
других товаров 
аптечного ас-
сортимента че-
рез фармацев-
тические и ме-
дицинские ор-
ганизации / 
А/01.7. Оптовая, 
розничная тор-
говля, отпуск 
лекарственных 
препаратов и 
других товаров 
аптечного ас-
сортимента 

ПК-2.5. Осу-
ществляет 
предпродаж-
ную подготов-
ку, организует 
и проводит 
выкладку ЛП и 
ТАА в торго-
вом зале и 
(или) витринах 
отделов АО 

А/01.7. Оптовая, розничная тор-
говля, отпуск лекарственных 
препаратов и других товаров 
аптечного ассортимента 
Трудовые действия: Предпро-
дажная подготовка, организация 
и проведение выкладки лекарст-
венных препаратов и товаров 
аптечного ассортимента в торго-
вом зале/витринах отделов 
Необходимые умения: Осуще-
ствлять предпродажную подго-
товку и выкладку лекарственных 
препаратов и товаров аптечного 
ассортимента в торговом за-
ле/витринах отделов в соответ-
ствии с действующими норма-
тивными правовыми актами и 
правилами хранения. Осуществ-
лять эффективные коммуника-
ции в устной и письменной фор-
мах на государственном языке с 
коллегами, другими работника-
ми здравоохранения и пациента-
ми при решении профессиональ-
ных задач 
Необходимые знания: Требова-
ния охраны труда, пожарной 
безопасности, порядок действий 
при чрезвычайных ситуациях. 
Санитарно-эпидемиологические 
требования к организации опто-
вой и розничной торговли лекар-
ственными средствами и товара-
ми аптечного ассортимента. 
Другие характеристики: Со-
блюдение морально-этических 
норм в рамках профессиональ-
ной деятельности 

Предпродаж-
ная  подготов-
ка и выкладка 
ЛП и ТАА в 
торговом зале 
и (или) витри-
нах отделов 
АО 

собе-
седо-
вание 
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5.  ПК-8. Способен 
решать задачи 
профессиональ-
ной деятельно-
сти в рамках 
фармацевтиче-
ской деятельно-
сти в сфере об-
ращения лекар-
ственных 
средств для ве-
теринарного 
применения при 
передаче ЛП 
через фармацев-
тические и ме-
дицинские ор-
ганизации / 
А/05.7. Изго-
товление лекар-
ственных пре-
паратов в усло-
виях аптечной 
организации. 

ПК-8.3. Про-
водит ФЭ до-
кументов, а 
также их реги-
страцию и так-
сировку в ус-
тановленном 
порядке при 
отпуске, реа-
лизации и пе-
редаче ЛП для 
медицинского 
применения 
через фарма-
цевтические и 
медицинские 
организации. 
ПК-8.4. Ин-
формирует 
физических 
лиц и работни-
ков ветеринар-
ной службы о 
лекарственных 
средствах ве-
теринарного 
применения: 
их рациональ-
ном использо-
вании, воз-
можном по-
бочном дейст-
вии, оказывая 
при этом необ-
ходимую кон-
сультацион-
ную помощь 
ПК-8.5. Осу-
ществляет не-
обходимый 
внутриаптеч-
ный контроль 
условий и сро-
ков хранения 
лекарственных 
средств для 
ветеринарного 
применения 

А/05.7. Изготовление лекарст-
венных препаратов в условиях 
аптечной организации 
Трудовые действия: Осуществ-
ление упаковки и маркиров-
ки/оформления изготовленных 
лекарственных препаратов. 
Необходимые умения: Упако-
вывать и оформлять маркировку 
изготовленных лекарственных 
препаратов. Применять средства 
индивидуальной защиты. 
Необходимые знания: Требова-
ния охраны труда, пожарной 
безопасности, порядок действий 
при чрезвычайных ситуациях. 
Санитарно-эпидемиологические 
требования. Правила примене-
ния средств индивидуальной 
защиты. 
Другие характеристики: Со-
блюдение морально-этических 
норм в рамках профессиональ-
ной деятельности. 

Принципы 
проведения ФЭ 
документов, их 
регистрация и 
таксировка при 
отпуске, реа-
лизации и пе-
редаче ЛП для 
медицинского 
применения 
через фарма-
цевтические и 
медицинские 
организации 

собе-
седо-
вание 
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3. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 
3.1. Объем практики и виды работы 

Вид учебной работы 

Всего ча-
сов / за-
четных 
единиц 

Семестр 
1 

Контактная работа (всего), в том числе: 48 / 1,33 48 
Лекции (Л) - - 
Практические занятия (в аптеке),  48 / 1,33 48 
Семинары (С) - - 
Лабораторные работы (ЛР) - - 
Самостоятельная работа обучающегося 
(СРО),  в том числе: 24 / 0,67 24 

Работа с учебной литературой 20 / 0,56 20 
Подготовка к занятиям (ПЗ) - - 
Подготовка к текущему контролю (ПТК) - - 
Подготовка к промежуточному контролю (за-
четному занятию) (ППК) 4 / 0,11 4 

зачет (З)  З З Вид промежуточной атте-
стации  экзамен (Э) - - 

час. 72  72 ИТОГО:  
Общая трудоемкость ЗЕ 2 2 
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3.2. Разделы, компетенции, формы контроля и содержание практики 
3.2.1. Разделы практики и компетенции, которые должны быть освоены 

при ее прохождении 
№п
/п № ком-

петенции 

Наименова-
ние  

раздела  

Содержание раздела в дидактических единицах   
(темы разделов) 

1 УК-6,  
ОПК-3, 
ПК-1, 
ПК-2, 
ПК-8. / 
А/01.7 
А/05.7 

Организация 
фармацевти-
ческой дея-
тельности 

Основные понятия организации деятельности аптечных орга-
низаций. 
Структура аптечных организаций различных форм собственно-
сти. 
Задачи и функции аптечных организаций. 
Структура персонала аптечных организаций. 
Положения о должностях персонала аптечных организаций. 
Классификация аптечных организаций по форме собственно-
сти, по характеру производственной деятельности, по обслужи-
ваемому контингенту, по наличию прикрепленной мелкороз-
ничной сети, по организационно-правовым формам. 

2 ОПК-3, 
ПК-1, 
ПК-2 / 
А/01.7 
А/05.7 

Создание без-
опасных 
условий рабо-
ты и охрана 
труда 

Основные положения по созданию безопасных условий работы 
и охране труда. 
 

3 ПК-1, 
ПК-2, 
ПК-8 / 
А/01.7 
А/05.7  

Санитарный 
режим в ап-
течных орга-
низациях 

Основные положения о санитарных требованиях к помещению, 
оборудованию, инвентарю и персоналу аптечных организаций 

4 УК-6,  
ОПК-3, 
ПК-1, 
ПК-2, 
ПК-8 / 
А/01.7 
А/05.7  

Зачетное заня-
тие 

Все предыдущие разделы 

3.2.2. Разделы практики, виды учебной деятельности и формы контроля 
Виды учебной деятельности, 

включая самостоятельную 
работу обучающихся  

(в часах) 
№ 
п/п 

№ 
семес

тра 

Наименование раздела  
фармацевтической  

пропедевтической практики (модуля) 
Л ПЗ С СРС Всего 

Формы те-
кущего кон-
троля успе-
ваемости 

1 I Организация фармацевтической дея-
тельности  18  4 22 Тесты 

2 I Создание безопасных условий работы 
и охрана труда  12  8 20 Тесты 

3 I Санитарный режим в аптечных орга-
низациях  12  8 20 Тесты 

4 I Зачетное занятие  6  4 10 Тесты 
  ИТОГО:  48  24 72  
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3.2.3. Содержание практики 
 

Объем  
по семестрам № 

п/п 
Название тем практических занятий базовой части дисципли-

ны по ФГОС и формы контроля 1 2 

1. Основные понятия организации деятельности аптечных организа-
ций. Классификации аптечных организаций. 6  

2. Структура аптечных организаций, оснащение. Задачи и функции 
аптечных организаций.  6  

3. Структура персонала аптечных организаций.  6  

4. Основные положения по созданию безопасных условий работы и 
охране труда (занятие 1) 6  

5. Основные положения по созданию безопасных условий работы и 
охране труда (занятие 2) 6  

6. Основные положения о санитарных требованиях к помещению, обо-
рудованию и инвентарю аптечных организаций 6  

7. Основные положения о персонале аптечных организаций 6  
8. Зачетное занятие. 6  

Итого: 48  
 
3.3. Самостоятельная работа обучающегося (СРО) 
3.3.1. Виды СРО 

№ 
п/п Семестр 

Наименование раздела  
фармацевтической  

пропедевтической практи-
ки  

Виды СРС Всего 
часов 

1.  Организация фармацевтиче-
ской деятельности 

Самостоятельной внеаудиторная ра-
бота: подготовка к занятию, подго-
товка к контрольной работе. 
Самостоятельная контактная рабо-
та: работа с учебной литературой, 
оформление отчетных документов. 

4 

2.  Создание безопасных усло-
вий работы и охрана труда 

Самостоятельной внеаудиторная ра-
бота: подготовка к занятию, подго-
товка к контрольной работе. 
Самостоятельная контактная рабо-
та: работа с учебной литературой, 
оформление отчетных документов. 

8 

3.  Санитарный режим в аптеч-
ных организациях 

Самостоятельной внеаудиторная ра-
бота: подготовка к занятию, подго-
товка к контрольной работе. 
Самостоятельная контактная рабо-
та: работа с учебной литературой, 
оформление отчетных документов. 

8 

4.  

I 

Зачетное занятие Самостоятельная внеаудиторная ра-
бота: подготовка к зачетному заня-
тию. 

4 

ИТОГО часов в семестре: 24 
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3.3.2. Примерная тематика контрольных вопросов 

1. Задачи и функции аптечной организации. 
2. Классификация аптечных организаций. 
3. Отделы аптечной организации (рецептурно-производственный отдел, отдел 
готовых лекарственных форм, отдел безрецептурного отпуска, отдел запасов, 
отдел оптики и т.д.). Состав помещений и оснащение аптеки. 
4. Кадровая структура аптеки. Классификация персонала аптечных организаций. 
Штат аптеки. Должности высшего и среднего фармацевтического персонала. 
5. Создание безопасных условий и охрана труда. 
6. Санитарный режим в аптечных организаций. Используемые термины и 
определения. 
7. Санитарные требования к помещениям и оборудованию аптек. 
8. Подготовка персонала к работе в асептическом блоке. Правила поведения. 
Обработка рук персонала. 
9. Санитарное содержание помещений, оборудования, инвентаря.  
10. Санитарно-гигиенические требования к персоналу аптечных организаций. 
 
 

3.4. Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов 
освоения практики 

3.4.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 
Оценочные средства 

№ 
п/п 

№ 
семес
тра 

Виды 
контроля 

Наименование раздела 
учебной дисциплины 

(модуля) Форма Кол-во 
вопросов  

Кол-во 
независимы
х вариантов 

1.  ВК, ТК Организация 
фармацевтической 
деятельности 

Контроль 
посещаемост
и, опрос 

3 10 

2.  ВК, ТК Создание безопасных 
условий работы и охрана 
труда 

Контроль 
посещаемост
и, опрос 

3 10 

3.  ВК, ТК Санитарный режим в 
аптечных организациях 

Контроль 
посещаемост
и, опрос 

3 10 

4.  

I 

ПК Зачетное занятие Тесты 100 10 
 
3.4.2.Примеры оценочных средств: 

1. Задачи и функции аптеки. 
2. Санитарно-гигиенические требования к персоналу аптечных 
организаций. 

Для входного контроля 
(ВК) 

3. Меры предосторожности при работе с моющими и 
дезинфицирующими средствами и оказание первой помощи при 
поражении различных частей тела 
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1. В определенных случаях возможна внеочередная проверка 
знаний, например:  
 при введении новых законодательных актов по охране труда,  
 при замене оборудования и приборов,  
 при установлении недостаточности знаний у персонала.  
В какие еще случаях возможна внеочередная проверка знаний по 
охране труда и технике безопасности? 
2. Одежда персонала, занятого приготовлением и использованием 
растворов моюще-дезинфицирующих и дезсредств, должна состоять 
из халата, косынки, резиновых перчаток.  
Что необходимо использовать в момент дозирования препарата? 

Для текущего контроля 
(ТК) 

3. На кожу попал пергидроль. Какие ваши действия? 
Для промежуточного 
контроля (ПК) 

1. Фармацевтическая деятельность – это… 
     а) деятельность, включающая в себя оптовую торговлю 
лекарственными средствами, их хранение, перевозку и (или) 
розничную торговлю лекарственными препаратами, их отпуск, 
хранение, перевозку, изготовление лекарственных средств  
      б) совокупность процедур, осуществляемая в аптечном 
учреждении в соответствии с требованиями нормативной 
документации 
      в) деятельность, проводимая учреждениями здравоохранения с 
целью реализации задачи оздоровления населения 
2. Дать термин определению: «система сохранения жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности, включающая 
социально-экономические, организационно-технические, санитарно-
гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 
иные мероприятия» 
     а) безопасность труда 
      б) условия труда 
      в) охрана труда 
3. Потолки в производственных помещениях  очищают от пыли 
влажными тряпками: 
      а) 1 раз в месяц 
      б) 1 раз в неделю 
      в) 2 раза в месяц 

 
3.5. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

3.5.1. Основная литература:  
Кол-во 

 экземпляров 
№ 
п/п 

Наименование Автор (ы) Год, 
место 

издания В 
библио

теке 

На 
кафедр

е 
1. Управление и экономика фармации [Электро

нный ресурс] : учебник. Режим 
доступа:http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9
785970445907.html 

Наркевич 
И.А. / под ред. 
И. А. 
Наркевича 

М. : 
ГЭОТА

Р-
Медиа, 
2017. -  

Неогр
аниче
нный 
досту

п 
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3.5.2. Дополнительная литература: 
1. Электронно-библиотечная система 

«Консультант студента» для ВПО 
www.studmedl

ib.ru 
   

2. Электронная учебная библиотека http://library.b
ashgmu.ru 

   

3. Консультант Плюс: справочно-правовая 
система 

http://www.co
nsultant.ru/ 

   

 
 

3.6. Материально-техническое обеспечение практики  
Использование базы розничных фармацевтических организаций, согласно 

Приказу ректора ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России.  
Персональные компьютеры. Тестовые задания по изучаемым темам.  
 
3.7. Образовательные технологии 
Примеры форм и методов проведения практики: 

1. Модульное обучение; 
2. Развитие критического мышления; 
3. Проблемное обучение; 

 
3.8. Разделы практики и междисциплинарные связи с последующими 

дисциплинами 
Раздела данной дисциплины, необходимые 

для изучения последующих дисциплин № 
п/п 

Наименование последующих  
дисциплин 1 2 3 

1 Управление и экономика фармации * * * 
 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ  
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Обучение складывается из контактной работы (48 часов) и самостоятельной 
работы (24 часа). Основное учебное время выделяется на контактную работу по 
фармацевтической пропедевтической практике.  

При прохождении фармацевтической пропедевтической практике 
необходимо использовать инновационные формы обучения, современные 
оценочные средства контроля успеваемости и освоить практические умения 
применять основные методы, способы и средства получения, хранения, 
переработки научной и профессиональной информации; получать информацию из 
различных источников, в том числе с использованием современных 
компьютерных средств, сетевых технологий, баз данных и знаний. 

Практические занятия проводятся в виде практической работы в аптечных 
организациях по их графику и согласно тематике рабочей программы.  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО в учебном процессе широко 
используются активных и интерактивных формы проведения занятий 
(образовательные технологии: информационные технологии, работа в команде, 
самостоятельная работа и т.д.). Удельный вес занятий, проводимых в 
интерактивных формах, составляет не менее 50% от контактной работы. 
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Самостоятельная работа обучающихся подразумевает оформление отчетных 
документов (конспектирование дневника практики), подготовку к зачетному 
занятию и включает работу с учебной литературой. Каждый обучающийся 
обеспечен доступом к библиотечным фондам Университета и кафедры. 

По каждому разделу практики разработано учебно-методическое пособие.  
Работа обучающихся в группе практических работников здравоохранения 

формирует чувство коллективизма и коммуникабельность.  
Обучение обучающихся способствует воспитанию у них навыков общения с 

учетом этико-деонтологических особенностей и правил.  
Самостоятельная работа способствует формированию активной жизненной 

позиции поведения, аккуратности, дисциплинированности. 
В конце прохождения фармацевтической пропедевтической практики 

(модуля) проводится промежуточный контроль знаний (зачетное занятие) с 
использованием тестового контроля.  

Навыки, полученные в процессе прохождения практики «Фармацевтическая 
пропедевтическая практика» в дальнейшем необходимы при выполнении 
практических заданий по учебной дисциплины «Управление и экономика 
фармации». 

 
 
 

5. ПРОТОКОЛЫ СОГЛАСОВАНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРАКТИКИ С ДРУГИМИ ДИСЦИПЛИНАМИ СПЕЦИАЛЬНОСТИ  
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