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В соответствии с основной образовательной программой высшего образования по направлению 

подготовки (специальности) 33.05.01 Фармация 2022 г. и учебным планом по специальности 33.05.01 

Фармация, утвержденным ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России 24.05.2022г., протокол № 5, проведен 

анализ рабочей программы, УММ и ФОМ учебной дисциплины Управление и экономика фармации.

Содержание и структура рабочей программы оценена и пересмотрена в соответствии с ФГОС 

ВО 3++.

Рабочая программа учебной дисциплины Управление и экономика фармации соответствует 

ООП 2022 г. и учебному плану 2022 г. по специальности 33.05.01 Фармация. В рабочей программе 

дисциплины количество и распределение часов по семестрам, название тем лекций, практических 

занятий, виды СРО остаются без изменений. УММ составлены в соответствии с рабочей программой 

учебной дисциплины Управление и экономика фармации без изменений. ФОМы: актуализированы 

тестовые задания, вопросы к экзамену/зачету, разработаны ситуационные задания с учетом развития 

науки, образования, техники и технологий.

В рабочей программе пересмотрены компетенции и методы оценивания.

Рабочая программа дисциплины Управление и экономика фармации 2022г. актуализирована и 

адаптирована с учетом вклада биомедицинских наук, которые отражают современный научный и 

технологический уровень развития клинической практики, а также текущие и ожидаемые потребности 

общества и системы здравоохранения.

Программа обновлена по результатам внутренней оценки и анализа литературы.
Обсуждено и утверждено на заседании кафедры Управления и экономики 
фармации с курсом медицинского и фармацевтического товароведения 
Протокол №10 «31» мау'~2022г.
Зав. кафедрой /НДт Г.Я. Ибрагимова.

Обсуждено и утверждено на заседании ЦМК фармацевтических дисциплин 
Протокол № 11 от «21» июня 2022 г.

Обсуждено и утверждено на заседании УМС специальности Фармация
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 Управление и экономика фармации (УЭФ), является одной из ведущих профессиональ-

ных дисциплин при подготовке обучающихся согласно ФГОС ВО – специалитет по специаль-

ности 33.05.01 Фармация. 

УЭФ – дисциплина, занимающаяся изучением управленческой, организационной и эко-

номической деятельности субъектов обращения лекарственных средств (ЛС), включающая не-

сколько разделов, в числе которых организация товаропроводящей системы фармацевтического 

рынка, учет и экономика аптечных организаций, фармацевтический менеджмент и маркетинг, а 

также информационное обеспечение фармацевтического бизнеса.  

 Особенностью УЭФ является высокая динамичность: содержание дисциплины постоян-

но меняется под воздействием внешней (политической, экономической, социальной, норматив-

но-правовой) среды и требует включения новых знаний (фармацевтической логистики, фарма-

коэкономики и др.). За последние годы произошли существенные изменения в российской эко-

номике, оказавшие большое влияние на фармацевтическую службу: возросло число субъектов 

фармацевтического рынка, значительно обновилась нормативно-правовая база, резко увеличил-

ся ассортимент ЛС и медицинских изделий, произошел переход от дефицита к насыщению 

рынка лекарствами. Предметом УЭФ как учебной дисциплины являются субъекты обращения 

ЛС, осуществляющие фармацевтическую деятельность, хозяйственные связи между ними и 

внешней средой, а также объекты, явления и процессы, составляющие основу их деятельности 

на фармацевтическом рынке.  

 В основу настоящей программы положены современные методологические и дидактиче-

ские подходы обучения. Программа базируется на нормативно-правовых актах о высшем обра-

зовании, законах и нормативных актах, регулирующих профессиональную деятельность прови-

зора, и построена на основе ряда принципов: научности, системности, гуманистичности, про-

гностичности, практической значимости.  

Основная цель преподавания - подготовка специалистов, способных решать задачи по 

оказанию квалифицированной своевременной доступной качественной фармацевтической по-

мощи и по обеспечению гарантий безопасности использования лекарственных средств (ЛС). 

Целью изучения управления и экономики фармации является получение знаний,  приоб-

ретение практических навыков и компетенций в области планирования, организации, анализа, 

контроля, учета и другой деятельности субъектов обращения ЛС для оказания качественной 

фармацевтической помощи. 

Освоение дисциплины осуществляется через лекционный курс и практические занятия. 

Для активации учебно-познавательной деятельности обучающихся и реализации компетент-

ностного подхода предусматривается использование активных и интерактивных форм поведе-

ния практических занятий  (модульное обучение, деловые игры, дискуссии с «мозговым штур-

мом», проблемное обучение, междисциплинарное обучение, информационно-образовательные 

компьютерные технологии) в сочетании с внеаудиторной работой. 

Для контроля успеваемости и результатов освоения учебной дисциплины используются 

различные виды контроля: входной, текущий и промежуточный. 

Процесс изучения дисциплины УЭФ направлен на подготовку обучающихся к выполне-

нию таких типов задач профессиональной деятельности как фармацевтическая, административ-

но-управленческая и научно-исследовательская путем формирования универсальных (УК-1, 

УК-2, УК-3, УК-4, УК-6, УК-8, УК-9 УК-10), общепрофессиональных (ОПК-3, ОПК-4) и про-

фессиональных  (ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-9, ПК-11) компетенций для выполнения 

таких трудовых функций как «Оптовая, розничная торговля, отпуск лекарственных препаратов 

и других товаров аптечного ассортимента (А/01.7), «Проведение приемочного контроля посту-

пающих в организацию лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента» 

(А/02.7), «Обеспечение хранения лекарственных средств и других товаров аптечного ассорти-

мента»  (А/03.7), «Информирование населения и медицинских работников о лекарственных 

препаратах  других товарах аптечного ассортимента» (А/04.7). 
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2. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

 

2.1. Цель и задачи освоения дисциплины  

Цель освоения дисциплины «Управление и экономика фармации» состоит в овладении 

знаниями по основным разделам дисциплины, направленными на оказание квалифицированной 

своевременной доступной качественной фармацевтической помощи и обеспечение гарантий 

безопасности использования ЛС, а именно: 

 Теоретические основы здравоохранения и фармации. 

 Организация работы товаропроводящей системы фармацевтического рынка. 

 Учет и анализ хозяйственно-финансовой деятельности аптечной организации. 

 Основы экономики аптечной организации. 

 Теория и практика фармацевтического менеджмента 

 Информационное обеспечение фармацевтического бизнеса. 

При этом задачами дисциплины являются: 

 обучение студентов основным положениям законодательных актов, правитель-

ственных постановлений, приказов в области охраны здоровья населения и деятельности в сфе-

ре обращения ЛС;  

 приобретение студентами знаний по различным приемам организации работы в 

основных звеньях товаропроводящей системы фармацевтического рынка для осуществления 

торгово-закупочной деятельности,  деятельности по реализации и отпуску ЛС и иных товаров 

фармацевтического ассортимента в соответствии с действующими нормативно-правовыми до-

кументами для обеспечения максимальной рентабельности предприятия за счет эффективного 

использования рыночных механизмов; 

 овладение обучающимися порядком организации процесса изготовления ЛС в 

условиях аптек, правилами проведения фармацевтической экспертизы, приемами организации 

предметно-количественного учета и внутриаптечного контроля ЛС в соответствии с утвер-

жденными нормативными документами для повышения качества оказания лекарственной по-

мощи; 

 обучение студентов методам и принципам изучения спроса, формирования и ана-

лиза ассортимента, разработки товаров, услуг в сфере обращения ЛС, а также методам сегмен-

тирования рынков для повышения качества оказания фармацевтической помощи на целевом 

сегменте;  

 обучение студентов методам оперативного учета за движением товаров и денеж-

ных средств; методикам экономического анализа для планирования общих и частных показате-

лей аптечных организаций, приемам разработки бизнес-плана и основным элементам маркетин-

га при осуществлении хозяйственной деятельности, принципам формирования цен и анализа 

рыночных возможностей, направленных на повышение рентабельности аптечных организаций;  

 овладение обучающимися принципами  грамотной бюджетной политики в аптеч-

ной организации, правилами организации и проведения закупок ЛС и других товаров фарма-

цевтического ассортимента для обеспечения государственных и муниципальных нужд на осно-

ве действующего законодательства; 

 овладение студентами методами управления аптечным коллективом, принципами 

организационного проектирования структур аптечных организаций и распределения обязанно-

стей, приемами решения задач кадрового менеджмента, принципами общения провизоров и 

фармацевтов с коллегами, потребителями ЛС для повышения эффективности принятия управ-

ленческих решений и создания благоприятного социально-психологического климата в коллек-

тиве; 

 формирование навыков изучения научной литературы и официальных статисти-

ческих обзоров. 
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2.2. Место учебной дисциплины в структуре ПООП специальности  

2.2.1. Учебная дисциплина «Управление и экономика фармации» относится к блоку 

«Дисциплины (модули), индекс Б1.О.30». 
2.2.2. Для изучения данной учебной дисциплины обучающийся должен по:  

 

Истории фармации 

Знать: основные этапы возникновения фармацевтических знаний, возникновение и ста-

новление отечественной фармацевтической промышленности. 

Владеть: навыками публичной речи и аргументации, ведения дискуссии и полемики по 

важнейшим вопросам медицины и фармации. 

Уметь: работать с литературными источниками, использовать знания истории фармации 

в понимании перспектив развития фармацевтической промышленности. 

Помогают сформировать компетенции УК-1, УК-3, ОПК-4. 

 

Биоэтике 

Знать: специфику взаимоотношений «провизор-потребитель лекарственных средств и 

других фармацевтических товаров», а также морально-этических норм и принципов професси-

ональной деятельности фармацевтического работника. 

Владеть: профессиональными навыками общения с пациентами (посетителя аптеки), 

коллегами и медицинским персоналом с применением этических норм. 

Уметь: применять этические и профессиональные нормы общения с пациентами (посе-

тителя аптеки), коллегами и медицинским персоналом. 

Помогают сформировать компетенции УК-1, УК-10, ОПК-4 

 

Фармацевтическому консультированию и информированию 

Знать: положения законодательных актов, правительственных постановлений, приказов 

в области охраны здоровья населения и оказания фармацевтической помощи на основе кон-

сультирования и информирования о ЛП и других ТАА, принципы формирования мотивации 

граждан к поддержанию здоровья и пропаганде здорового образа жизни, современный ассорти-

мент лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента, синонимы и анало-

ги, ценовую доступность, принципы проведения фармацевтического консультирования и ин-

формирования населения и медицинских работников. 

Владеть: профессиональными навыками проведения фармацевтического консультиро-

вания потребителей ЛП по вопросам выбора безрецептурных ЛП и других товаров аптечного 

ассортимента, а также консультирования в отношении замены ЛП, применения и хранения в 

домашних условиях. 

Уметь: применять алгоритм фармацевтического консультирования и информирования в 

профессиональной деятельности. 

Помогают сформировать компетенции УК-4, ОПК-3, ОПК-4, ПК-3, ПК-9 

 

Фармацевтической информатике 

Знать: состав и назначение основных элементов персонального компьютера, их характе-

ристики; принципы классификации программного обеспечения, применяемого в фармации, ви-

ды программных продуктов по автоматизации торговли в фармации. 

Уметь: работать с основными программами: проводить обработку статистических дан-

ных с помощью программных пакетов Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint для анализа масси-

ва данных, прогнозирования показателей и определения достоверности данных, построения 

диаграмм и оформления презентаций. 

Владеть: методами обработки текстовой и графической информации; навыками работы 

с информационно-аналитическими системами, методиками обработки результатов статистиче-

ских наблюдений с помощью компьютера, навыками составления доклада и презентаций. 

Помогают сформировать компетенции УК-1 
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Фармацевтической технологии 

Знать: нормативную документацию, регламентирующую производство, изготовление и 

качество ЛП в аптеках и на фармацевтических предприятиях; номенклатуру препаратов про-

мышленного производства. 

Владеть: навыками изготовления экстемпоральных ЛП по рецептам и требованиям, рас-

четом необходимого количества ингредиентов, проведения внутриаптечного контроля качества. 

Уметь: проводить расчет общей массы (или объема) ЛП, количества лекарственных и 

вспомогательных веществ, отдельных разовых доз (в порошках, пилюлях, суппозиториях), со-

ставлять паспорта письменного контроля (ППК); выбирать упаковочный материал и осуществ-

лять маркировку в зависимости от вида лекарственной формы, пути введения и физико-

химических свойств лекарственных и вспомогательных веществ; оценить качество ЛП по тех-

нологическим показателям: на стадиях изготовления, готового продукта и при отпуске. 

Помогают сформировать компетенции УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, ОПК-3, ПК-1, ПК-2, ПК-

4. 

Фармакогнозии 

Знать: номенклатуру лекарственных растительных препаратов (ЛРП) и лекарственных 

средств растительного происхождения, разрешенных к применению в медицинской практике; 

требования к упаковке, маркировке, транспортированию и хранению ЛРП в соответствии с дей-

ствующей нормативно-правовой документацией; основные сведения о применении ЛРП в ме-

дицинской практике.  

Владеть: навыками оказания консультативной помощи потребителям ЛРП. 

Уметь: проводить приемку лекарственного растительного сырья согласно нормативной 

документации. 

Помогают сформировать компетенции УК-1, УК-2, УК-3, ПК-3, ПК-4, ПК-5. 

 

Фармацевтической химии 

Знать: факторы, влияющие на качество ЛС на всех этапах обращения; виды и структуру 

НД, регламентирующей качество ЛП.  

Владеть: техникой проведения внутриаптечного контроля качества ЛС, изготовленных в 

аптеке. 

Уметь: определять главные факторы в зависимости от свойств ЛП (окислительно-

восстановительных, способности к гидролизу и т.д.); предотвращать влияние внешних факто-

ров на качество ЛП; выполнять анализ и контроль качества ЛП аптечного изготовления в соот-

ветствии с действующими нормативно-правовыми документами. 

Помогают сформировать компетенции УК-1, УК-2, УК-4, УК-6, УК-8, ОПК-3, ПК-4, ПК-

5. 

Медицинскому  фармацевтическому товароведению 

Знать:  принципы классификации и кодирования медицинских и фармацевтических то-

варов, методики анализа ассортимента; требования к маркировке, упаковке и хранению меди-

цинских изделий и других товаров аптечного ассортимента. 

Владеть: принципами кодирования, оценки маркировки товаров аптечного ассортимен-

та в соответствии с действующей нормативно-правовой документацией.  

Уметь: обеспечивать необходимые условия хранения ЛП, медицинских изделий и дру-

гих товаров аптечного ассортимента на этапах движения от производителя до потребителя; 

осуществлять приемку фармацевтических товаров по количеству и качеству с проведением то-

вароведческого анализа по оценке их потребительских свойств и безопасности; проводить това-

роведческий анализ ассортимента товаров и формировать его оптимальную структуру. 

Помогают сформировать компетенции УК-1, ОПК-3, ПК-2, ПК-3, ПК-4. 

 

2.3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины  

2.3.1. Типы задач профессиональной деятельности, задачи профессиональной дея-

тельности, лежащие в основе преподавания данной дисциплины:  
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 фармацевтический; 

 экспертно-аналитический; 

 организационно-управленческий; 

 

Задачи профессиональной деятельности специалиста: 

 Фармацевтическая деятельность:  

 Производство и изготовление лекарственных средств; реализация лекарственных 

средств; обеспечение условий хранения и перевозки лекарственных средств; участие в проведе-

нии процедур, связанных с обращением лекарственных средств; участие в контроле качества 

лекарственных средств; обеспечение информирования о лекарственных препаратах в пределах, 

установленных действующим законодательством; проведение санитарно-просветительной ра-

боты с населением; формирование мотивации граждан к поддержанию здоровья. 

 Экспертно-аналитическая деятельность: 

 Контроль качества фармацевтических субстанций, воды очищенной для инъек-

ций, концентратов, полуфабрикатов, лекарственных препаратов, изготовленных в аптечной ор-

ганизации. 

 Удовлетворение потребностей потребителей безопасными, эффективными и каче-

ственными лекарственными препаратами, медицинскими изделиями и другими товарами, раз-

решенными для реализации и/или отпуска в фармацевтической организации. 

 Организационно-управленческая деятельность: 

 Участие в организации производства и изготовления лекарственных средств; ор-

ганизация и проведение мероприятий по хранению, перевозке, изъятию и уничтожению лекар-

ственных средств; участие в организации и управлении деятельностью организаций, занятых в 

сфере обращения лекарственных средств, и (или) их структурных подразделений; участие в ор-

ганизации мероприятий по охране труда и технике безопасности, профилактике профессио-

нальных заболеваний, контролю соблюдения и обеспечение экологической безопасности; веде-

ние учетно-отчетной документации в фармацевтической организации; соблюдение основных 

требований информационной безопасности. 
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1.3.2. Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих универсальных (УК),     

общепрофессиональных (ОПК), профессиональных (ПК) компетенций: 

 

№ 

п/п 

Номер/ индекс 

компетенции с со-

держанием ком-

петенции (или ее 

части)/ трудовой 

функции 

Номер индикатора компетен-

ции с его содержанием (или ее 

части) 

Индекс трудовой функ-

ции и ее содержание 

Перечень практических 

навыков по овладению ком-

петенцией 

 

Оценочные средства 

1 2 3 4 5 6 

1. УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситу-

аций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать 

стратегию дей-

ствий 

УК-1.1. Анализирует проблем-

ную ситуацию как систему, вы-

являя ее составляющие и связи 

между ними 

 Владение понятийным аппа-

ратом, применяемым в сфере 

обращения ЛС. 

Владение положениями со-

временных нормативных пра-

вовых актов, интерпретирова-

ние положений нормативных 

правовых актов, регулирую-

щих обращение ЛС и ТАА 

Владение способами и мето-

дами принятия решений 

Тестирование, собе-

седование, деловая 

игра, контрольная ра-

бота, коллоквиум 

УК-1.2. Определяет пробелы в 

информации, необходимой для 

решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их 

устранению 

УК-1.4. Разрабатывает и содер-

жательно аргументирует страте-

гию решения проблемной ситуа-

ции на основе системного и меж-

дисциплинарного подходов 

2. УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Формулирует на основе 

поставленной проблемы проект-

ную задачу и способ ее решения 

через реализацию проектного 

управления  

 Овладение навыками диагно-

стики вида проблемы и про-

цесса  принятия решений. 

Овладение навыками подго-

товки и принятия решения в 

процессе управления аптеч-

ной организацией (АО). 

Овладение навыками опреде-

ления необходимых ресурсов  

Тестирование, собе-

седование, деловая 

игра, контрольная ра-

бота, коллоквиум 

УК-2.2. Разрабатывает концеп-

цию проекта в рамках обозначен-

ной проблемы: формулирует 

цель, задачи, обосновывает акту-
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альность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы 

их применения  

при управлении АО. 

Овладение технологией про-

цессного подхода. 

Овладение умением анализи-

ровать и оценивать результа-

ты деятельности для преду-

преждения профессиональных 

ошибок и минимизации рис-

ков для пациентов и органи-

зации 

УК-2.3. Планирует необходимые 

ресурсы, в том числе с учетом их 

заменяемости  

УК-2.4. Разрабатывает план реа-

лизации проекта с использовани-

ем инструментов планирования  

УК-2.5. Осуществляет монито-

ринг хода реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в 

план реализации проекта, уточ-

няет зоны ответственности 

участников проекта  

3. УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

рабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее основе 

организует отбор членов коман-

ды для достижения поставленной 

цели, распределяя роли в команде  

 Овладение принципами пла-

нирования и организации дея-

тельности АО. 

Овладение стилями управле-

ния сотрудниками АО. 

Овладение методикой расчета 

нагрузки на руководителя, 

принципами делегирования 

полномочий. 

Овладение методами разре-

шения конфликтов при управ-

лении АО. 

Овладение технологией про-

ведения беседы, совещания 

(собрания). Овладение прин-

ципами осуществления эф-

фективных коммуникаций с 

коллегами для решения про-

Тестирование, собе-

седование, деловая 

игра, коллоквиум 

УК-3.2. Планирует и корректиру-

ет работу команды с учетом ин-

тересов, особенностей поведения 

и мнений ее членов; распределяет 

поручения и делегирует полно-

мочия членам команды  

УК-3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом обще-

нии на основе учета интересов 

всех сторон  

УК-3.4. Организует дискуссии по 

заданной теме и обсуждение ре-

зультатов работы команды с при-
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влечением оппонентов разрабо-

танным идеям  

фессиональных задач 

4. УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает и развива-

ет профессиональные контакты в 

соответствии с потребностями 

совместной деятельности, вклю-

чая обмен информацией и выра-

ботку единой стратегии взаимо-

действия  

 Овладение технологией ком-

муникационного процесса. 

Овладение принципами осу-

ществления эффективных 

коммуникаций с коллегами 

для решения профессиональ-

ных задач.  

 

Тестирование, собе-

седование, деловая 

игра, коллоквиум 

5. УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

и образования в 

течение всей жизни  

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы 

и их пределы (личностные, ситу-

ативные, временные), оптималь-

но их использует для успешного 

выполнения порученного задания  

 Овладение принципом деле-

гирования «Соответствие 

между полномочиями и от-

ветственностью» 

Овладение умением анализи-

ровать результаты собствен-

ной деятельности для ее со-

вершенствования в соответ-

ствии с современными требо-

ваниями нормативных право-

вых актов к фармацевтиче-

скому специалисту для мини-

мизации профессиональных 

ошибок.  

Тестирование, собе-

седование, деловая 

игра, коллоквиум 

УК-6.2. Определяет приоритеты 

профессионального роста и спо-

собы совершенствования соб-

ственной деятельности на основе 

самооценки по выбранным кри-

териям  

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, 

используя инструменты непре-

рывного образования, с учетом 

накопленного опыта профессио-

нальной деятельности и дина-

мично изменяющихся требова-

ний рынка труда  

6. УК-8. Способен со-

здавать и поддер-

живать в повсе-

УК-8.2. Идентифицирует опас-

ные и вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности 

 Овладение навыками разра-

ботки инструкции по технике 

безопасности, проведения ин-

Тестирование, собе-

седование, деловая 

игра, коллоквиум 
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дневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого разви-

тия общества, в 

том числе при 

угрозе и возникно-

вении чрезвычай-

ных ситуаций и во-

енных конфликтов 

УК-8.3. Решает проблемы, свя-

занные с нарушениями техники 

безопасности и участвует в меро-

приятиях по предотвращению 

чрезвычайных ситуаций на рабо-

чем месте  

структажа по технике без-

опасности 

Овладение навыками диагно-

стики и предотвращения про-

блем, связанных с нарушени-

ями техники безопасности 

7. УК-9. Способен 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

УК-9.1. Понимает базовые прин-

ципы функционирования эконо-

мики и экономического развития, 

цели, формы участия государства 

в экономике 

 Владение понятийным аппа-

ратом, положениями государ-

ственной политики в сфере 

здравоохранения и фармации, 

современными тенденциями 

на фармацевтическом рынке. 

Владение положениями со-

временных нормативных пра-

вовых актов, регулирующих 

лекарственное обеспечение 

населения  

Владение методами и методи-

ками экономического и фи-

нансового планирования, 

применяемыми в процессе 

управления АО 

Тестирование, собе-

седование, деловая 

игра, контрольная ра-

бота, коллоквиум 

УК-9.2. Применяет методы лич-

ного экономического и финансо-

вого планирования для достиже-

ния текущих и долгосрочных фи-

нансовых целей, использует фи-

нансовые инструменты для 

управления личными финансами 

(личным бюджетом), контроли-

рует собственные экономические 

и финансовые риски 

8. УК-10. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

УК-10.1. Анализирует действу-

ющие правовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с коррупцией в 

 Владение понятийным аппа-

ратом, положениями норма-

тивных правовых актов, рас-

Тестирование, собе-

седование, деловая 

игра, контрольная ра-
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ние к коррупцион-

ному поведению 

различных областях жизнедея-

тельности, а также способы про-

филактики коррупции и форми-

рования нетерпимого отношения 

к ней 

сматривающих требования к 

специалисту фармацевтиче-

ской отрасли при осуществле-

нии фармацевтической дея-

тельности 

бота, коллоквиум 

9.  ОПК-3. Способен 

осуществлять про-

фессиональную де-

ятельность с уче-

том конкретных 

экономических, 

экологических, со-

циальных факто-

ров в рамках си-

стемы нормативно-

правового регули-

рования сферы об-

ращения лекар-

ственных средств 

ОПК-3.1. Соблюдает нормы и 

правила, установленные уполно-

моченными органами государ-

ственной власти, при решении 

задач профессиональной дея-

тельности в сфере обращения ле-

карственных средств  

A/01.7 -Оптовая, рознич-

ная торговля, отпуск ЛП и 

других ТАА 

 A/02.7- Проведение при-

емочного контроля посту-

пающих в организацию 

ЛС и других ТАА  

A/03.7 - Обеспечение хра-

нения ЛС и других ТАА 

A/04.7 -Информирование 

населения и медицинских 

работников о ЛП и других 

ТАА 

A/05.7 Изготовление ЛП в 

условиях АО 

Владение актуальными поло-

жениями нормативных право-

вых актов, регулирующую 

сферу обращения ЛС и других 

ТАА при осуществлении 

фармацевтической деятельно-

сти (приемке, хранении, изго-

товлении ЛП, отпуске, реали-

зации ЛП и других ТАА, ока-

зании информационно-

консультационных услуг). 

Владение навыками анализа и 

оценки влияния факторов 

внешней среды  на деятель-

ность АО 

Тестирование, собе-

седование, деловая 

игра, контрольная ра-

бота, коллоквиум 

ОПК-3.2. Учитывает при приня-

тии управленческих решений 

экономические и социальные 

факторы, оказывающие влияние 

на финансово-хозяйственную де-

ятельность фармацевтических 

организаций  

10. 
ОПК-4. Способен 

осуществлять про-

фессиональную де-

ятельность в соот-

ветствии с этиче-

скими нормами и 

морально-

нравственными 

принципами фар-

мацевтической 

этики и деонтоло-

гии 

ОПК-4.1. Осуществляет взаимо-

действие в системе «фармацевти-

ческий работник-посетитель ап-

течной организации» в соответ-

ствии с нормами фармацевтиче-

ской этики и деонтологии 

A/01.7 -Оптовая, рознич-

ная торговля, отпуск ЛП и 

других ТАА 

A/04.7 -Информирование 

населения и медицинских 

работников о ЛП и других 

ТАА 

 

Владение принципами оказа-

ния консультативной помощи 

населению по вопросам при-

менения и  совместимости 

ЛП, хранения в домашних 

условиях на основе инструк-

ции по применению ЛП 

Владение навыками проведе-

ния информационной работы 

среди медицинских работни-

ков о новых современных, бо-

лее эффективных и доступных 

ЛП 

Тестирование, собе-

седование, контроль-

ная работа 

ОПК-4.2. Осуществляет взаимо-

действие в системе «фармацевти-

ческий работник-медицинский 

работник» в соответствии с нор-

мами фармацевтической этики и 

деонтологии 

11. ПК-1. Способен ПК-1.4. Регистрирует данные об А/05.7 Изготовление ЛП в Владение навыками проведе- Тестирование, собе-
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изготавливать ле-

карственные пре-

параты для меди-

цинского примене-

ния 

изготовлении лекарственных 

препаратов в установленном по-

рядке, в том числе ведет  пред-

метно-количественный учет 

(ПКУ) групп лекарственных 

средств и других веществ, под-

лежащих такому учету 

условиях АО ния фармацевтической экс-

пертизы (ФЭ) рецептов и тре-

бований медицинских органи-

заций (МО);   ведение доку-

ментации, касающейся реги-

страции данных об изготов-

ленных ЛП и  при осуществ-

лении отпуска ЛП, в том чис-

ле ЛП, подлежащих ПКУ; ме-

тодики расчета различных ви-

дов спроса и определения по-

требности в ЛП 

седование, контроль-

ная работа 

12.  ПК-2. Способен 

решать задачи 

профессиональной 

деятельности при 

осуществлении от-

пуска и реализации 

лекарственных 

препаратов и дру-

гих товаров аптеч-

ного ассортимента 

(ТАА) через фар-

мацевтические и 

медицинские орга-

низации 

ПК-2.1. Проводит фармацевтиче-

скую экспертизу рецептов и тре-

бований-накладных, а также их 

регистрацию и таксировку в 

установленном порядке   

A/01.7 -Оптовая, рознич-

ная торговля, отпуск ЛП и 

других ТАА
 

Владение проведением ФЭ и 

таксировки рецептов и требо-

ваний МО;   документальная 

регистрация поступивших ре-

цептов и требований-

накладных. 

Владение правилами реализа-

ция и отпуска ЛП для меди-

цинского применения и дру-

гих ТАА физическим лицам и 

подразделениям МО в соот-

ветствии с требованиями нор-

мативно-правовых докумен-

тов. 

Владение порядком оформле-

ния кассовых, платежных,  

организационно-

распорядительных, отчетных 

документов при розничной 

реализации и отпуске ЛП и 

ТАА. 

Владение принципами пред-

Тестирование, собе-

седование, контроль-

ная работа 

ПК-2.2. Реализует и отпускает 

лекарственные препараты для 

медицинского применения и дру-

гие ТАА физическим лицам, а 

также отпускает их в подразделе-

ния МО, контролируя соблюде-

ние порядка отпуска ЛП для ме-

дицинского применения и других 

ТАА 

ПК-2.3. Осуществляет делопро-

изводство по ведению кассовых, 

организационно-

распорядительных, отчетных до-

кументов при розничной реали-

зации 

ПК-2.4. Осуществляет делопро-

изводство по ведению организа-
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ционно-распорядительных, пла-

тежных отчетных документов 

при розничной реализации  

продажной  подготовки и вы-

кладки ЛП и ТАА в торговом 

зале и (или) витринах отделов 

АО ПК-2.5. Осуществляет предпро-

дажную подготовку, организует и 

проводит выкладку ЛП и ТАА в 

торговом зале и (или) витринах 

отделов АО 

13. ПК-3. Способен 

осуществлять фар-

мацевтическое ин-

формирование и 

консультирование 

при отпуске и реа-

лизации ЛП для 

медицинского 

применения и дру-

гих ТАА 

ПК-3.1. Оказывает информаци-

онно-консультационную помощь 

посетителям АО при выборе ЛП 

и других ТАА, а также по вопро-

сам их рационального примене-

ния 

A/04.7 -Информирование 

населения и медицинских 

работников о ЛП и других 

ТАА 

 

Владение принципами оказа-

ния информационно-

консультационной помощи 

посетителям АО при выборе 

безрецептурных ЛП и других 

ТАА, а также по вопросам их 

рационального применения  

Владение принципами выяв-

ления информационных по-

требностей врачей, информи-

рования медицинских работ-

ников о ЛП, их синонимах и 

аналогах, возможных побоч-

ных действиях и взаимодей-

ствиях 

Владение порядком проведе-

ния замены выписанного ЛП 

на синонимичные или анало-

гичные препараты на основе 

информации о группах ЛП и 

синонимов в рамках одного 

МНН и ценам на них 

Тестирование, собе-

седование, контроль-

ная работа 

ПК-3.2. Информирует медицин-

ских работников о ЛП, их сино-

нимах и аналогах, возможных 

побочных действиях и взаимо-

действиях 

ПК-3.3. Принимает решение о 

замене выписанного ЛП на сино-

нимичные или аналогичные ЛП в 

установленном порядке на основе 

информации о группах ЛП и си-

нонимов в рамках одного МНН и 

ценам на них 

 

14. ПК-4. Способен 

участвовать в мо-

ниторинге каче-

ства, эффективно-

ПК-4.2. Осуществляет внутриап-

течный контроль качества лекар-

ственных препаратов для меди-

цинского применения, изготов-

A/02.7- Проведение прие-

мочного контроля посту-

пающих в организацию 

ЛС и других ТАА  

Владение порядком проведе-

ния и документального 

оформления различных видов 

внутриаптечного контроля ка-

Тестирование, собе-

седование, контроль-

ная работа 
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сти и безопасности 

лекарственных 

средств и лекар-

ственного расти-

тельного сырья 

 

 

ленных в аптечной организации  чества ЛП для медицинского 

применения, изготовленных в 

АО. 

Владение алгоритмом в соот-

ветствии со стандартной опе-

рационной процедурой (СОП) 

документального оформления 

процедуры, связанной с выяв-

лением несоответствия ЛП 

установленным требованиям 

или о несоответствии данных 

об эффективности и о без-

опасности ЛП данным о ЛП, 

содержащимся в инструкции 

по его применению 

ПК-4.4. Сообщает в порядке, 

установленном законодатель-

ством, о несоответствии ЛП для 

медицинского применения уста-

новленным требованиям или о 

несоответствии данных об эф-

фективности и о безопасности 

ЛП данным о ЛП, содержащимся 

в инструкции по его применению 

15. ПК-5. Способен 

принимать участие 

в планировании и 

организации ре-

сурсного обеспе-

чения фармацевти-

ческой организа-

ции 

ПК-5.1. Определяет экономиче-

ские показатели товарных запа-

сов ЛП и других ТАА 

A/01.7 -Оптовая, рознич-

ная торговля, отпуск ЛП и 

других ТАА 

 A/02.7- Проведение при-

емочного контроля посту-

пающих в организацию 

ЛС и других ТАА  

A/03.7 - Обеспечение хра-

нения ЛС и других ТАА 

 

Владение методиками расчета 

экономических показателей 

товарных запасов ЛП и дру-

гих ТАА 

Владение принципами закуп-

ки ЛП и других ТАА, крите-

риями выбора оптимальных 

поставщиков 

Владение принципами заклю-

чения договоров на поставку 

ЛП для медицинского приме-

нения и других ТАА и кон-

троля за их исполнением 

Владение технологией прове-

дения приемочного контроля 

поступающих ЛС и других 

ТАА 

Владение принципами 

оформления документации,  

Тестирование, собе-

седование, контроль-

ная работа, коллокви-

ум ПК-5.2. Выбирает оптимальных 

поставщиков и организует про-

цессы закупок на основе резуль-

татов исследования рынка по-

ставщиков ЛП для медицинского 

применения и других ТАА 

ПК-5.3. Контролирует исполне-

ние договоров на поставку ЛС 

для медицинского применения и 

других ТАА 

ПК-5.4. Проводит приемочный 

контроль поступающих ЛС и 

других ТАА, проверяя и оформ-

ляя сопроводительные докумен-

ты в установленном порядке 

ПК-5.5. Проводит изъятие из об-
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ращения ЛС и ТАА, пришедших 

в негодность, с истекшим сроком 

годности, фальсифицированной, 

контрафактной и недоброкаче-

ственной продукции 

связанной с изъятием из об-

ращения ЛС и ТАА, пришед-

ших в негодность, с истекшим 

сроком годности, фальсифи-

цированной, контрафактной и 

недоброкачественной продук-

ции 

Владение порядком докумен-

тального отражения движения 

ЛС, подлежащих ПКУ в уста-

новленном порядке 

Владение правилами интер-

претирования   условий хра-

нения, указанных на упаковке 

ЛС, в соответствующие ре-

жимы хранения (температура, 

место хранения); порядком 

ведения документации, необ-

ходимой при осуществлении 

хранения ЛС    

ПК-5.6. Осуществляет предмет-

но-количественный учет (ПКУ) 

ЛС в установленном порядке 

ПК-5.7. Организует контроль за 

наличием и условиями хранения 

ЛС для медицинского примене-

ния и других ТАА 

16. ПК-9. Способен 

решать задачи 

профессиональной 

деятельности при 

передаче ЛП через 

фармацевтические 

и медицинские ор-

ганизации 

ПК-9.1. Реализует и отпускает 

ЛП для медицинского примене-

ния через фармацевтические и 

медицинские организации, со-

блюдая требуемый порядок от-

пуска и передачи 

A/01.7 -Оптовая, рознич-

ная торговля, отпуск ЛП и 

других ТАА
  

Владение принципами реали-

зации и отпуска ЛП для меди-

цинского применения через 

фармацевтические и медицин-

ские организации 

Владение порядком проведе-

ния ФЭ документов, их реги-

страция и таксировка при от-

пуске, реализации и передаче 

ЛП для медицинского приме-

нения через фармацевтиче-

ские и медицинские организа-

ции 

Тестирование, собе-

седование, контроль-

ная работа, коллокви-

ум 

ПК-9.3. Проводит ФЭ докумен-

тов, а также их регистрацию и 

таксировку в установленном по-

рядке при отпуске, реализации и 

передаче ЛП для медицинского 

применения через фармацевтиче-

ские и медицинские организации 

17. ПК-11. Способен ПК-11.1. Осуществляет надзор за A/01.7 -Оптовая, рознич- Владение принципами осу- Тестирование, собе-
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проводить меро-

приятия по кон-

тролю (надзору) за 

деятельностью 

юридических и фи-

зических лиц, 

имеющих лицен-

зию на фармацев-

тическую деятель-

ность, по соблюде-

нию обязательных 

требований 

деятельностью юридических и 

физических лиц, имеющих ли-

цензии на фармацевтическую де-

ятельность 

ная торговля, отпуск ЛП и 

других ТАА 

 A/02.7- Проведение при-

емочного контроля посту-

пающих в организацию 

ЛС и других ТАА  

A/03.7 - Обеспечение хра-

нения ЛС и других ТАА 

 

ществления надзора за дея-

тельностью юридических и 

физических лиц, имеющих 

лицензии на фармацевтиче-

скую деятельность 

Владение принципы проведе-

ния контроля соответствия 

имеющихся в наличии ЛП для 

медицинского применения 

инструкции и данным по его 

безопасности и эффективно-

сти 

седование, контроль-

ная работа 

ПК-11.2. Следит за порядком, 

установленным законодатель-

ством, в отношении соответствия 

имеющихся в наличии ЛП для 

медицинского применения ин-

струкции и данным по его без-

опасности и эффективности 
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3. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

3.1. Объем учебной дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

 

3.2. Разделы учебной дисциплины и компетенции, которые должны быть освоены 

при их изучении 

 

п/

№ 

№ компетен-

ции/трудовой 

функции 

Наименование 

раздела учебной 

дисциплины 

Содержание раздела (темы разделов) 

1 2 3 4 

1.  

УК-1 

УК-6 

УК-9 

УК-10 

ОПК-3 

ПК-4 

ПК-11 

А/01.7  

А/02.7 

 

Теоретические ос-

новы здравоохра-

нения и фармации. 

 

Фармацевтическая помощь. Здравоохранение как 

система. Концепции фармацевтической помощи. 

Государственная политика в здравоохранении и 

фармации. Законодательные акты в фармацевти-

ческой деятельности. Порядок проведения экс-

пертиз, предусмотренных при государственной 

регистрации лекарственных средств. Процедура 

ввоза ЛС в РФ и вывоза ЛС из РФ. Порядок про-

ведения лицензирования фармацевтической дея-

тельности. Документальное оформление 

2.  

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-6 

УК-8 

УК-9 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

Организация рабо-

ты товаропроводя-

щей системы фар-

мацевтического 

рынка. 

 

Аптечная организация как розничное звено фар-

мацевтического рынка. Номенклатура, принципы 

классификации, задачи и функции, организаци-

онная структура, персонал. Основные принципы 

определения потребности и изучения спроса на 

ЛП. Организация хранения ЛС и других товаров 

аптечного ассортимента с учетом и физико-

химических свойств, требованиям к условиям, 

режиму хранения особых групп ЛС. Порядок 

приема рецептов. Фармацевтическая экспертиза 

рецептов. Таксировка рецепта. Фармацевтическая 

экспертиза рецептов, выписанных гражданам, 

Вид учебной работы Всего часов 

(зачетных единиц) 

Семестры 

7 8 9 

1 2 3 4 5 

Контактная работа, в том числе: 434/12,05 134 150 150 

Лекции (Л) 110/3,05 38 36 36 

Практические занятие (ПЗ) 324/9,0 96 114 114 

Самостоятельная работа обучающе-

гося (СРО), в том числе: 

142/3,9 

 

46 30 66 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 63 31 15 17 

Подготовка к текущему контролю 

(ТК) 

24 12 5 7 

Подготовка к промежуточному кон-

тролю (ПК) 

55 20 20 15 

Вид промежуточной 

аттестации 

Зачет (З)    Зачет 

Экзамен (Э) 36/1  36  

ИТОГО: Общая тру-

доемкость 

 

час 612 180 216 216 

ЗЕ 17 5 6 6 
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ПК-4 

ПК-5 

ПК-9 

ПК-11 

А/01.7  

А/02.7 

А/03.7  

А/04.7 

А/05.7 

имеющим право на бесплатное ЛП или получение 

ЛП со скидкой. Организация отпуска ЛП. Поря-

док проведения ПКУ в аптечных организациях. 

Документальное оформление. Применение норм 

естественной убыли в аптечной организации 

Порядок розничной продажи безрецептурных ЛП 

и других товаров аптечного ассортимента. Вы-

кладка ЛП и других товаров с учетом принципов 

мерчандайзинга в торговом зале. Государствен-

ная система контроля качества ЛС. Организация 

контроля качества ЛП и других товаров в услови-

ях аптечной организации. Выявление фальсифи-

цированных, недоброкачественных и контра-

фактных ЛС. Порядок их изъятия из гражданско-

го оборота. Организация лекарственного обеспе-

чения стационарных больных. Аптека медицин-

ской организации. Оценка эффективности лекар-

ственной терапии. Методы фармакоэкономиче-

ского анализа. Организация оптовой торговли ЛС 

и другими товарами аптечного ассортимента. 

Выбор поставщика товаров аптечного ассорти-

мента. Документальное оформление. 

3.  

УК-1 

УК-2 

ОПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-11 

А/01.7  

А/02.7  

А/03.7  

Учет и анализ хо-

зяйственно-

финансовой дея-

тельности аптечной 

организации. 

 

Учет поступления товаров в аптеку. Порядок 

приемки товаров и оформления документов.  

Учет расхода товаров в аптечных организациях.  

Учет прочих активов и основных средств в ап-

течных организациях. Учет движения наличных и 

безналичных денежных средств в аптечных орга-

низациях. Учет труда и заработной платы в аптеч-

ных организациях. Инвентаризация товарно-

материальных ценностей, денежных средств и 

расчетов в аптечных организациях. Бухгалтерский 

учет в аптечных учреждениях. Анализ финансо-

во-хозяйственной деятельности аптечных учре-

ждений. 

4.  

УК-1 

УК-2 

УК-9 

ОПК-3 

ПК-5 

А/01.7 

 

 

Основы экономики 

аптечной организа-

ции.  

Введение в экономику аптеки. Методики прогно-

зирования основных экономических показателей 

аптек. Оценка стратегического плана аптеки. За-

кон спроса и предложения. Методические подхо-

ды к формированию цен на ЛС. Анализ и плани-

рование товарооборота аптечного ассортимента. 

Товарные запасы и их нормирование. Прогнозиро-

вание издержек аптеки. Составление сметы расхо-

дов по статьям. Прогнозирование прибыли. Прин-

ципы максимизации прибыли в краткосрочном пе-

риоде.  

5.  

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-6 

УК-8 

Теория и практика 

фармацевтического 

менеджмента. Ин-

формационное 

обеспечение фар-

мацевтического 

Методология управления. Модели и методы в 

фармацевтическом менеджменте. Методы, прие-

мы, стили управления трудовым коллективом. 

Основы кадрового менеджмента в аптечных 

учреждениях. Кадровая политика в аптеке. Про-

ектирование организационных структур. Коорди-
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ОПК-3 

ПК-5 

А/01.7 

А/04.7 

  

бизнеса. нация деятельности на основе делегирования 

полномочий. Моделирование межличностных 

коммуникаций. Методы управления конфликтами 

в аптеке. Методы принятия управленческих ре-

шений в фармацевтической практике. Делопроиз-

водство в аптечных учреждениях. Деловая игра: 

«Планирование, стратегия и тактика маркетинга. 

Процесс управления маркетингом». Деловая игра: 

«Планирование, стратегия и тактика маркетинга. 

Процесс управления маркетингом». Товарная по-

литика аптечной организации. Фармацевтический 

бизнес. Предпринимательская деятельность. Раз-

работка бизнес-плана фармацевтической органи-

зации (аптеки). Информационное обеспечение 

фармацевтического бизнеса. Выявление инфор-

мационных потребностей в фармации. Информа-

ционная (коммуникационная) политика в фарма-

ции. Рекламирование лекарственных препаратов. 

 

3.3. Разделы учебной дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы контроля 

№ 

п/п 

№ 

се-

мест

ра 

Наименование раздела учебной 

дисциплины (модуля) 

Виды учебной деятельности, 

включая самостоятельную работу 

обучающихся (в часах) 

Формы текущего 

контроля успеваемо-

сти (по неделям се-

местра) Л ЛР ПЗ СРО всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  7 

Теоретические основы здра-

воохранения и фармации. 

 

8  30 10 48 

Входной и теку-

щий контроль.  

(1-5) 

2.  7 

Организация работы товаро-

проводящей системы фарма-

цевтического рынка. 

 

30  66 36 132 

Входной и теку-

щий контроль. 

 (6-16) 

3.  8 

Учет и анализ хозяйственно-

финансовой деятельности 

аптечной организации. 

 

20  54 15 89 

Входной и теку-

щий контроль. 

 (1-9) 

4.  8 

Основы экономики аптечной 

организации.  

 

16  60 15 91 

Входной и теку-

щий контроль. 

Промежуточный 

контроль 

(10-19) 

5.  9 

Теория и практика фарма-

цевтического менеджмента. 

Информационное обеспече-

ние фармацевтического биз-

неса. 

36  114 66 216 

Входной и теку-

щий контроль. 

 (1-19) 

  ИТОГО: 110  324 142 576  
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3.4. Название тем лекций и количество часов по семестрам изучения учебной дисциплины 

(модуля) 
№ 

п/п 
Название тем лекций учебной дисциплины (модуля) Cеместр 

7 8 9 

1 Фармацевтическая служба как составная часть системы «Здравоохране-

ния». Управление и экономика фармации как учебная дисциплина и как 

научная специальность. Концепции фармацевтической помощи. 

2   

2 Основы государственной политики в здравоохранении и фармации. Госу-

дарственное регулирование отношений в сфере обращения лекарствен-

ных средств. 

2   

3. Государственная регистрация лекарственных препаратов. Порядок прове-

дения регистрации, ввоза лекарственных средств в Российскую Федера-

цию и вывоза лекарственных средств из Российской Федерации. 

2   

4. Основы предпринимательской деятельности. Лицензирование фармацев-

тической деятельности.  
2   

5 Надлежащая аптечная практика. Стандартные операционные процедуры в 

рамках надлежащей аптечной практики. Аптечные организации: номен-

клатура, классификация. Задачи и функции, организационная структура и 

персонал аптечных организаций.  

2   

6. Изучение спроса и определения потребности на лекарственные препараты 

и другие товары аптечного ассортимента 
2   

7. Обеспечение, контроль соблюдения режимов и условий хранения лекар-

ственных средств и других товаров аптечного ассортимента для сохране-

ния их качества, эффективности и безопасности 

2   

8. Организация работы аптеки по приему рецептов. Фармацевтическая экс-

пертиза рецепта. Таксировка рецепта. 
2   

9. Социальная защита различных групп населения. Организация работы ап-

теки по льготному лекарственному обеспечению.  
2   

10. Порядок отпуска лекарственных средств и других товаров аптечного ас-

сортимента в аптечных организациях. 
2   

11 Порядок проведения предметно-количественного учета в аптечных орга-

низациях 
2   

12 Организация безрецептурного отпуска лекарственных препаратов и дру-

гих товаров аптечного ассортимента. Требования к оформлению торгово-

го зала, принципы мерчандайзинга. Организация работы мелкорозничной 

сети. 

2   

13 Государственное регулирование качества лекарственных средств. Систе-

ма фармаконадзора. Организация контроля качества готовых ЛП и других 

товаров аптечного ассортимента в условиях фармацевтических организа-

ций.  

2   

14 Организация и проведение внутриаптечного контроля качества лекар-

ственных средств. Документальное оформление. 
2   

15 Организация лекарственного обеспечения стационарных больных.   2   

16 Фармакоэкономика. Методы фармакоэкономического анализа. 2   

17 Логистическая система. Транспортная логистика. Выбор поставщика то-

варов аптечного ассортимента.  
2   

18 Сбытовая логистика в аптечной системе. Виды сбыта. Характеристика 

оптовых посредников. 
2   

19 Порядок организации оптовой торговли лекарственными средствами и 

другими товарами аптечного ассортимента 
2   

20 Информационная система «Учет». Виды учета. Учетные измерители.   2  
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21 Порядок организации приемки и учета поступления товаров аптечного 

ассортимента и тары. 
 2  

22 Расход товаров аптечного ассортимента. Учет расхода товаров и тары.   2  

23 Учет основных средств и нематериальных активов. Учет производствен-

ных запасов, малоценных и быстроизнашивающихся предметов, тары. 
 2  

24 Учет денежных средств. Приходные и расходные кассовые операции. 

Оформление первичных кассовых документов. Учет безналичных расче-

тов. Основные виды безналичных расчетов 

 2  

25 Учет труда и заработной платы в аптечных организациях  2  

26 Выведение результатов хозяйственно-финансовой деятельности. Инвен-

таризация товарно-материальных ценностей, денежных средств и расче-

тов. 

 2  

27 Отчетность в аптечных организациях.  2  

28 Предмет и метод бухгалтерского учета. Элементы метода. Баланс и счета 

бухгалтерского учета. Типы изменений в балансе. 
 2  

29 Анализ результатов хозяйственно-финансовой деятельности аптечной ор-

ганизации. 
 2  

30 Фармацевтическая экономика в условиях рыночных отношений. Методы 

и методики прогнозирования экономических показателей деятельности 

аптек.  

 2  

31 Особенности действия основных экономических законов и потребитель-

ское поведение на фармацевтическом рынке. Действие законов спроса и 

предложения. 

 2  

32 Особенности ценообразования на лекарственные препараты. Маркетин-

говая политика ценообразования. 
 2  

33 Товарооборот аптечных организаций. Анализ и планирование.  2  

34 Товарные запасы и их нормирование в аптечных организациях. Товарное 

обеспечение объема реализации. 
 2  

35 Анализ и прогнозирование издержек обращения в аптечных организациях  2  

36 Анализ и прогнозирование валовой и чистой прибыли в аптечных органи-

зациях. 
 2  

37 Налоги и налоговая система Российской Федерации. Особенности нало-

гообложения в аптечных организациях 
 2  

38 Введение в фармацевтический менеджмент: методология изучения, мето-

ды и модели 
  2 

39 Методы, приемы и стили управления трудовым коллективом.   2 

40 Организационное проектирование в фармации: типы организационной 

структуры управления, эффективное распределение полномочий. 
  2 

41 Основы кадрового менеджмента в аптечных организациях.   2 

42 Коммуникации в управлении фармацевтическими организациями.   2 

43 Методология управления социально - психологическими процессами в 

аптечном коллективе. Управление конфликтами в аптечных коллективах 
  2 

44 Технология разработки и реализация решений в фармацевтической прак-

тике 
  2 

45 Основы делопроизводства в аптечных организациях:  правила  и требова-

ния к составлению и движению основных документов 
  2 

46 Концепция фармацевтического маркетинга. Маркетинговые исследова-

ния: основные направления, методология планирования и результатив-

ность. 

  2 

47 Сегментирование рынка. Выбор целевых сегментов. Процесс управления 

маркетингом. 
  2 
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48 Товарная политика фармацевтической организации. Современные методы 

и методики анализа ассортимента в аптечных организациях 
  2 

49 Фармацевтический бизнес. Предпринимательская деятельность. Разра-

ботка бизнес- плана. 
  2 

50 Решение экономических споров в фармацевтической деятельности   2 

51 Финансовая несостоятельность аптечных организаций.   2 

52 Контроль за деятельностью аптечной организации. Независимая экспер-

тиза финансовой деятельности. Виды и методы аудита 
  2 

53 Законодательное обеспечение защиты прав потребителей   2 

54 Маркетинговые информационные системы в фармации. Документальные 

источники информации. Методы исследования информационных потреб-

ностей 

  2 

55 Коммуникационная политика аптечной организации. Политика              

ФОССТИС. Реклама ЛС: основные формы, планирование, оценка эффек-

тивности. 

  2 

 Итого  110 

 

3.5. Название тем практических занятий и количество часов по семестрам изучения 

учебной дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 
Название тем практических занятий учебной дисциплины  

(модуля) и формы контроля 

Cеместр 

7 8 9 

1 Фармацевтическая помощь. Здравоохранение как система. Концепции 

фармацевтической помощи. 
6   

2 Государственная политика в здравоохранении и фармации. Законода-

тельные акты в фармацевтической деятельности 
6   

3 Порядок проведения экспертиз, предусмотренных при государственной 

регистрации лекарственных средств (ЛС). Процедура ввоза ЛС в РФ и 

вывоза ЛС из РФ. 

6   

4 Основы предпринимательской деятельности. Документальное оформ-

ление лицензирования фармацевтической деятельности.  
6   

5 Контрольная работа №1 6   

6 Аптечная организация как розничное звено фармацевтического рынка. 

Номенклатура, принципы классификации, задачи и функции, организа-

ционная структура, персонал.  

6   

7 Основные принципы определения потребности и изучения спроса на 

лекарственные препараты. 
6   

8 Организация хранения лекарственных средств и других товаров аптеч-

ного ассортимента с учетом и физико-химических свойств, требованиям 

к условиям, режиму хранения особых групп лекарственных средств 

6   

9 Порядок приема рецептов. Фармацевтическая экспертиза рецептов. 

Таксировка рецепта 
6   

10 Фармацевтическая экспертиза рецептов, выписанных гражданам, име-

ющим право на бесплатное получение лекарственных препаратов или 

получение лекарственных препаратов со скидкой 

6   

11 Организация отпуска рецептурных лекарственных препаратов и реали-

зация безрецептурных лекарственных препаратов. Порядок проведения 

предметно-количественного учета в аптечных организациях.  

6   

12 Контрольная работа №2 6   

13 Государственная система контроля качества лекарственных средств. 

Организация контроля качества лекарственных препаратов и других то-

варов в условиях аптечной организации. Внутриаптечный контроль ка-

6   
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чества  лекарственных средств. 

14 Организация лекарственного обеспечения стационарных больных. Ап-

тека медицинской организации. Оценка эффективности лекарственной 

терапии. Методы фармакоэкономического анализа 

6   

15 Организация оптовой торговли лекарственными средствами и другими 

товарами аптечного ассортимента. Характеристика оптовых посредни-

ков. Выбор поставщика ЛП и товаров аптечного ассортимента.  

6   

16 Контрольная работа №3.  6   

17-

18 

Учет движения товарно-материальных ценностей в аптечной организа-

ции. Учет поступления товаров в аптеку. Порядок приемки товаров и 

оформления документов. Выявление фальсифицированных, недобро-

качественных и контрафактных лекарственных средств. Документаль-

ное оформление 

 12  

19 Учет расхода товаров в аптечных организациях.   6  

20 Учет прочих активов и основных средств в аптечных организациях.  6  

21 Учет движения наличных и безналичных денежных средств в аптечных 

организациях. 
 6  

22 Учет труда и заработной платы в аптечных организациях.  6  

23 Инвентаризация товарно-материальных ценностей, денежных средств и 

расчетов в аптечных организациях. Применение норм естественной убы-

ли в аптечной организации. 

 6  

24-

25 

Бухгалтерский учет в аптечных учреждениях. Занятие 1-2  12  

26 Анализ финансово-хозяйственной деятельности аптечных учрежде-

ний. 
 6  

27 Контрольная работа №1.  6  

28 Введение в экономику аптеки. Методики прогнозирования основных 

экономических показателей аптек. Оценка стратегического плана апте-

ки. Закон спроса и предложения. 

 6  

29 Методические подходы к формированию цен на лекарственные средства.  6  

30 Анализ и планирование товарооборота аптечного ассортимента.  6  

31 Товарные запасы и их нормирование.  6  

32 Прогнозирование издержек аптеки. Составление сметы расходов по ста-

тьям. 
 6  

33 Прогнозирование прибыли. Принципы максимизации прибыли в кратко-

срочном периоде. 
 6  

34 Контрольная работа №2.  6  

35 Прием практических навыков.  6  

36 Методология управления. Модели и методы в фармацевтическом ме-

неджменте. 
  6 

37 Методы, приемы, стили управления трудовым коллективом.   6 

38 Проектирование организационных структур. Координация деятельности 

на основе делегирования полномочий. 
  6 

39 Основы кадрового менеджмента в аптечных организациях. Кадровая 

политика в аптеке. 
  6 

40 Моделирование межличностных коммуникаций.    6 

41 Методы управления конфликтами в аптеке.   6 

42 Методы принятия управленческих решений в фармацевтической прак-

тике. 
  6 

43 Делопроизводство в аптечных организациях.   6 

44 Коллоквиум «Фармацевтический менеджмент».   6 
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45-

46 

Деловая игра: «Планирование, стратегия и тактика маркетинга. Процесс 

управления маркетингом». Занятие 1-2 
  12 

47 Товарная политика аптечной организации. Принципы анализа ассорти-

мента товаров аптечного ассортимента 
  6 

48 Фармацевтический бизнес. Предпринимательская деятельность. Разра-

ботка бизнес-плана фармацевтической организации (аптеки).  
  6 

49 Арбитражное судопроизводство при решении экономических споров и 

финансовой несостоятельности аптечных организаций. 
  6 

50 Система защиты прав потребителей. Нормативно-правовое обеспече-

ние. 
  6 

51 Информационное обеспечение фармацевтического бизнеса. Выявление  

информационных потребностей в фармации. 
  6 

52 Информационная (коммуникационная) политика в фармации. Реклами-

рование лекарственных препаратов. 
  6 

53 Коллоквиум «Фармацевтический маркетинг и основы предпринима-

тельской деятельности» 
  6 

54 Итоговое занятие: тестовый контроль, прием практических навыков   6 

 Итого  324 

 

3.6. ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРАКТИКУМ - НЕ ПРЕДУСМОТРЕН 

 

3.7. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ (СРО) 

 

3.7.1. Виды СРО 

 
№ 

п/п 

№  

семестра 
Наименование раздела учебной дисциплины  Виды СРО 

Всего 

часов
 

1 2 3 4 5 

1.  7 Теоретические основы здравоохранения 

и фармации. 

 

Подготовка к занятиям. 

Подготовка к текущему 

контролю. 

 Подготовка к контрольной 

работе. 

10 

2.  Организация работы товаропроводящей 

системы фармацевтического рынка. 

 

Подготовка к занятиям. 

Подготовка к текущему 

контролю. 

Подготовка к контрольной 

работе. 

36 

Итого часов в семестре: 46 

3. 8 Учет и анализ хозяйственно-финансовой 

деятельности аптечной организации. 

 

Подготовка к занятиям. 

Подготовка к текущему 

контролю. 

Подготовка к коллоквиу-

му. 

12 

4. Основы экономики аптечной организа-

ции.  

 

 

Подготовка к занятиям. 

Подготовка к текущему 

контролю. 

Подготовка к коллоквиу-

му. 

Подготовка к экзамену 

18 

Итого часов в семестре 30 
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5. 9 Теория и практика фармацевтического 

менеджмента. Информационное обеспе-

чение фармацевтического бизнеса. 

Подготовка к занятиям. 

Подготовка к текущему 

контролю. 

Реферативное сообщение. 

Подготовка к  

коллоквиуму. 

66 

Итого часов в семестре 66 

 

3.7.2. Примерная тематика рефератов, курсовых работ, контрольных вопросов 

 

Семестр №7 

Примерные вопросы к контрольной работе №1,2 

1. Управление и экономика фармации (УЭФ) как наука, предмет и дисциплина. Вза-

имосвязь (преемственность) с другими предметами и дисциплинами. 

2. Концепция фармацевтической помощи. Этапы развития фармацевтической по-

мощи в России и за рубежом. 

3. Типы фармацевтической помощи: неспециализированная фармацевтическая по-

мощь, специализированная фармацевтическая помощь. Примеры, характеристика. 

4. Структура управления фармацевтической службой. Уровни управления фарма-

цевтической службой. 

5. Факторы, влияющие на потребление лекарственных препаратов: повышающие и 

понижающие потребление ЛП; качественные и количественные факторы. 

6. Методы определения потребности в лекарственных препаратах: в наркотических, 

специфических и широкого спектра действия. 

7. Классификация и виды спроса. Основные    направления    изучения    спроса    на    

лекарственные препараты. 

8. Основные задачи фармацевтической экспертизы. Формы рецептурных бланков. 

Порядок назначения лекарственных средств. Правила выписывания рецептов.  Определение 

сроков действия и хранения рецептов. 

9. Предметно-количественный учет в аптечных учреждениях. 

10. Виды контроля качества лекарственных средств в аптеке. Порядок их проведения. 

 

3.8. Фонд оценочных материалов (оценочные средства) для контроля успеваемости и ре-

зультатов освоения учебной дисциплины (модуля) 

3.8.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных материалов (оценочных 

средств) 

№ 

п/

п 

№ 

се-

мес

тра 

Виды кон-

троля 

Наименование раздела учебной 

дисциплины  

Оценочные средства 

Форма 

Кол-во во-

просов в за-

дании 

Кол-во неза-

висимых ва-

риантов 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  7 ВК, ТК Теоретические основы здра-

воохранения и фармации. 

Тесты 

Контрольная 

работа 

10 

4 

3 

15 

2.  7 ВК, ТК Организация работы товаро-

проводящей системы фарма-

цевтического рынка. 

Тесты 

Контрольная 

работа 

10 

4 

3 

15 

3.  8 ВК, ТК Учет и анализ хозяйственно-

финансовой деятельности 

аптечной организации. 

Тесты 

Контрольная 

работа 

10 

4 

3 

15 

4.  8 ВК, ТК, ПК Основы экономики аптечной 

организации.  

Тесты 

Контрольная 

10 

4 

3 

15 
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работа 

Экзамен 

 

4 

 

55 

5.  9 ВК, ТК, ПК Теория и практика фарма-

цевтического менеджмента. 

Информационное обеспече-

ние фармацевтического биз-

неса. 

Тесты 

Коллоквиум 

Зачет 

10 

4 

100 

3 

15 

10 

 

3.8.2.Примеры оценочных средств 

 

7 семестр 

Для входного контроля 

(ВК) 

ЖУРНАЛ ПРЕДМЕТНО-КОЛИЧЕСТВЕННОГО УЧЕТА  ВЕ-

ДЕТСЯ: 

1 –  ежедневно 

2 –  раз в месяц 

3 –  раз в квартал 

4 –  раз в год 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОНЯТИЯ «СПРОС» - ЭТО  

1.. ….платежеспособная потребность 

2. ….. процесс удовлетворения потребности  

3…… требование со стороны покупателя на товар   

4……..нужда, необходимость в чем-либо.   

ОПРОСНЫЙ КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА ПРОВОДИТСЯ: 

1 – после изготовления фармацевтом не более 3 лек. форм 

2 - после изготовления фармацевтом не более 5 лекарственных 

форм 

3 - после изготовления фармацевтом не более 6 лекарственных 

форм 

4 - после изготовления фармацевтом не более 10 лек. форм                

Для текущего контроля 

(ТК) 

1. Предметно-количественный учет в аптечных организациях. 

2. В ассистентской комнате аптеки «Ромашка» наркотические 

препараты находятся в настенном металлическом шкафу, ключ 

от которого висит рядом со шкафом. При отпуске наркотических 

препаратов по рецептам или изготовление лекарств, содержащие 

наркотические вещества, провизоры или фармацевты открывают 

шкаф и закрывают его, вешая ключ рядом. Правильно ли органи-

зовано хранение наркотиков в аптеке?  

Каким приказом регламентировано хранение наркотических 

препаратов? 

3. Провести фармацевтическую экспертизу рецепта, содержа-

щего пропись 

Rp.: Codeinii 0,015 

        Dimedroli 0,02 

        Ac.acetylsalicylici 0,5 

        Ac. ascorbinici 0,3 

        Rutini 0,02 

        Calcii lactatis 0,1 

        M.f. pulvis 

        D.t.d. № 10 

        S.: по 1 порошку 3 раза в день 

Условия отпуска: за полную стоимость 
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Образец билета к контрольной работе 

1. Методы определения потребности в лекарственных пре-

паратах 

2.  Лабораторно-фасовочные работы в аптечных организа-

циях и их учет. 

3. Организация хранения лекарственных средств в аптеч-

ных организациях в соответствии с нормативно-правовыми ак-

тами. 

4. Организация работы отдела готовых ЛС (основные за-

дачи отдела, штат, помещения, оснащение). 

8 семестр 

Для входного контроля 

(ВК) 

ЕЖЕМЕСЯЧНО  ТОВАРЫ,  ИЗРАСХОДОВАННЫЕ  НА ХО-

ЗЯЙСТВЕННЫЕ  НУЖДЫ  В АПТЕКЕ, СПИСЫВАЮТСЯ: 

1 по акту; 

2 по описи; 

3 по справке; 

4 по ведомости 

 Ежемесячно в аптеку №308 г. Уфы со склада  ГУП 

«Башфармация» производится завоз спирта этилового 95% во 

флягах в количестве 3 шт. При последующей поставке спирта 

этилового, пустые фляги возвращаются поставщику. Определи-

те, к какому виду тары относятся фляги и укажите, как будет 

учитываться данный вид тары и по какой стоимости. 

Средний товарный запас в текущем году составил 20 тыс. руб-

лей, товарооборот – 720 тыс.рублей. Товарные запасы в днях 

составят: 

а) 36 

б) 144 

в) 10 

г) 100 

д) 0,13 

Для текущего контроля 

(ТК) 

Определить количество ГЛФ, отпущенных из аптеки за квартал 

по рецептам, если было определено, что за 10 дней квартала 

(схема 5+5) отпущено 2000 ед. ГЛФ на сумму 2450 руб. Стои-

мость ГЛФ, реализованных за квартал (без учета бесплатного и 

льготного отпуска) 17500 руб. Отпущенные на бесплатных и 

льготных условиях - 4500 ед. 

Каким должен быть однодневный товарооборот, если средний 

товарный запас составляет 180 тыс.рублей, а время обращения 

45 дней  

Начислить заработную плату зав.аптекой, разряд- 17. стаж рабо-

ты 28 лет. Детей двое (10 лет и 16 лет). Высшая квалификацион-

ная категория.  

Подготовить фармацевтическую информацию по лекарственным 

препаратам для медицинского работника и представить ее в виде 

презентации: 

1. Лор-врачу 

2. Педиатру 

3. Стоматологу  

4. Гастроэнтерологу  

5. Терапевту 

6. Гинекологу и т.д. 
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Образец билета к контрольной работе 

1. Виды хозяйственного учета. Учетные измерители. 

2. Прием товаров, учет их поступления в аптеке. 

3. Порядок  проведения  инвентаризации. Инвентаризация  

товаров,  тары  и  вспомогательных  материалов. 

4. Приходные кассовые операции. 

Для промежуточного кон-

троля (ПК) 

Образец экзаменационного билета 

1. Порядок хранения и учет ядовитых, наркотических и 

сильнодействующих лекарственных средств и этилового спирта 

в аптечных учреждениях. 

2. Правила оформления, условия и сроки хранения, изго-

товленных в аптеке лекарств. Особенности оформления рас-

творов для инъекций. Правила отпуска лекарственных средств 

из аптечных учреждений. 

3.  Оптовые посредники: задачи, функции, классификация. 

Порядок приемки товаров от поставщиков. 

4. Товарооборот: понятие, цели анализа и планирования, 

влияющие факторы, методика планирования.  

9 семестр 

Для входного контроля 

(ВК) 

К ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ КАДРАМ ОТНОСЯТСЯ ВСЕ, 

КРОМЕ: 

а) провизор-технолог  

б) провизор-аналитик 

в) санитарка-мойщица 

г) фармацевт 

ЛОГИЧЕСКОЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ УРОВНЕЙ УПРАВ-

ЛЕНИЯ И ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ НАЗЫВАЕТСЯ: 

а) организационной структурой; 

б) нормой управляемости; 

в) структурой организации 

К «ОДНОМЕРНЫМ» СТИЛЯМ УПРАВЛЕНИЯ ОТНОСЯТСЯ: 

а) свободный  

б) авторитарный 

в) либеральный  

г) административный 

д) демократический 

Для текущего контроля 

(ТК) 

В аптеке используются типовые положения для зав.аптекой, 

зам.зав.аптекой, зав.отдела, провизора и фармацевта. При 

оформлении сотрудника на работу, зав.аптекой в приказе указы-

вает рабочее место, на котором он будет работать. В аптеке 

очень часто  возникают проблемы с распределением работы, за-

меной сотрудников на время болезни, составления  сводных и 

некоторых отчетных документов. С чем связаны эти проблемы и 

что необходимо сделать  зав.аптекой, чтобы их решить? 

Необходимо сделать выбор наиболее соответствующего ситуа-

ции стиля руководства, согласно «теории жизненного цикла»: 

«Директор аптеки поручил заведующему отделом безрецептур-

ного отпуска подготовить обоснование целесообразности сохра-

нения отдела при реорганизации аптеки. Заведующий отделом 

безрецептурного отпуска привлек к выполнению этого задания 

молодого специалиста, достаточно добросовестного, но рабо-

тающего всего 3 месяца». 
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Решить стратегическую задачу кадровой политики-

планирования трудовых ресурсов. 

Организационная структура аптеки “Агидель” включает 2 отде-

ла: ГЛС и отпуска лекарств без рецептов. Объем работы аптеки 

составляет 400000 рецептов в год. В аптеке “Агидель” работают 

2 провизора, 6 фармацевта. У зав.аптекой (провизора) один заме-

ститель (провизор), он же зав.отделом ГЛС. В отделе отпуска 

лекарств без рецепта работают 3 фармацевта, один из которых 

заведует отделом. Оценить состояние фармацевтических кадров 

в двух направлениях: 

А) соответствие объему и содержанию работы. 

Б) укомплектовать персонал по количеству и квалификации. 

Образец билета к коллоквиуму 

1. Основные принципы сегментирования потребительского 

рынка лекарственных средств. 

2. Разработка бизнес – плана. Основные принципы. 

3. Позиционирование товара на рынке. 

4. Товарная политика маркетинга. Уровни товара 

Для промежуточного кон-

троля (ПК) 

Тестовые задания: 

1. В СООТВЕТСТВИИ С ПРАВИЛАМИ НАП В АПТЕЧНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ДОЛЖНА БЫТЬ ВЫДЕЛЕНА ЗОНА КАРАН-

ТИННОГО ХРАНЕНИЯ ДЛЯ: 

А) наркотических ЛП 

Б) ЛП с истекшим сроком годности 

В) для иммунобиологических ЛП 

Г) ЛП, изготовленных в аптечной организации 

2. К ОСНОВНЫМ ФУНКЦИЯМ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РА-

БОТНИКОВ НЕ ОТНОСИТСЯ: 

А) продажа товаров аптечного ассортимента надлежащего каче-

ства; 

Б) предоставление недостоверной информации о товарах аптеч-

ного ассортимента, их стоимости; 

В) информирование о рациональном применении ЛП в целях от-

ветственного самолечения; 

Г) оформление учетной документации 

ПО СТЕПЕНИ УДОВЛЕТВОРЕНИЯ СПРОС КЛАССИФИЦИ-

РУЕТСЯ НА ВИДЫ 

А) реализованный, неудовлетворенный, эластичный 

Б) действительный, реализованный, неудовлетворенный 

В) действительный, эластичный, неудовлетворенный  

Г) реальный, скрытый, неэластичный 

2. СИМУЛЯЦИОННАЯ ЗАДАЧА.  

Провести фармацевтическую экспертизу рецепта и отпуск тра-

мадола 

3. СИМУЛЯЦИОННАЯ ЗАДАЧА.  

Провести приемочный контроль, хранение и первичный учет 

вакцины гепатита В рекомбинантной  (рДНК) 20мкг/мл 10 мл 

№10 ампулах - 30 упаковок   
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3.9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год, ме-

сто изда-

ния 

Кол-во 

экземпляров 

В биб-

лиотеке 

На 

ка-

фед-

ре 

Основная литература: 

1. Управление и экономика фармации [Элек-

тронный ресурс]: учебник / под ред. В. Л. Ба-

гировой.  - Электрон. текстовые дан. -  М.: 

Медицина, 2008. - on-line. - Режим доступа: 

ЭБС «Консультант студента» 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN522504120

5.html 

В.Л. Багирова 2008 Неогра

ограни

ничен-

чен-

ный  

доступ  

 

2. Наркевич И.А., Управление и экономика 

фармации [Электронный ресурс] : учебник / 

под ред. И. А. Наркевича. - М. : ГЭОТАР-

Медиа, 2017. - 928 с. : ил. - 928 с. - Режим до-

ступа: 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN978597044

5907.html 

И. А. Наркевич 2017 Неогра

ограни

ничен-

чен-

ный  

доступ  

 

Дополнительная литература: 

1.  Фармацевтические процессы: сетевое плани-

рование и управление / Екшикеев Т. К. - 

Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020. - Текст : 

электронный // URL : 

http://www.studmedlib.ru/book/01-COS-

3484.html. - Режим доступа :ЭБС «Консуль-

тант студента» 

Т.К. Екшикеев 2020 Неогра

ограни

ничен-

чен-

ный  

доступ  

 

2.  Екшикеев, Т. К. Экономика и инновации : 

учебное пособие / Екшикеев Т. К. - Москва : 

ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 146 с. - Текст : элек-

тронный /. - Режим доступа : ЭБС «Консуль-

тант студента» 

URL : http://www.studmedlib.ru/book/06-COS-

2427.html  

Т.К. Екшикеев 2019 Неогра

ограни

ничен-

чен-

ный  

доступ  

 

3.  Зырянов, С. К. Фармакоэкономика [Элек-

тронный ресурс] / С. К. Зырянов, В. И. Пет-

ров, А. В. Сабанов.  - Электрон. текстовые 

дан. -   M.: ГЭОТАР-Медиа, 2011. - on-line. - 

Режим доступа: ЭБС «Консультант студента» 

http://www.studmedlib.ru/book/970409169V002

7.html 

С.К.Зырянов, 

В.И.Петров, 

А.В.Сабанов. 

2011 Неогра

ограни

ничен-

чен-

ный  

доступ  

 

4.  Кадыров, Ф. Н. Экономические методы оцен-

ки эффективности деятельности медицинских 

учреждений [Электронный ресурс] / Ф. Н. 

Кадыров.  - Электрон. текстовые дан. -   М.: 

ИД "Менеджер здравоохранения", 2011. - on-

line. -  Режим доступа: ЭБС «Консультант 

студента» 

Ф.Н.Кадыров 2011 Неогра

ограни

ничен-

чен-

ный  

доступ  

 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN5225041205.html
http://www.studmedlib.ru/book/ISBN5225041205.html
http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970445907.html
http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970445907.html
http://www.studmedlib.ru/book/01-COS-3484.html
http://www.studmedlib.ru/book/01-COS-3484.html
http://www.studmedlib.ru/book/06-COS-2427.html
http://www.studmedlib.ru/book/06-COS-2427.html
http://www.studmedlib.ru/book/970409169V0027.html
http://www.studmedlib.ru/book/970409169V0027.html


 

 33 

 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN978590383

4150.html 

5.  Организация фармацевтической деятельно-

сти: учеб. пособие по управлению и экономи-

ке фармации / ГБОУ ВПО "Баш. гос. мед. ун-

т МЗ и соц. развития РФ; сост. Г. Ф. Лозовая 

[и др.]. - Уфа, 2011. - 316 с. 

Лозовая Г.Ф., 

Лиходед Т.А., 

Ивакина С.Н., 

Самигуллина 

Ф.Р. 

2011 394 5 

6.  Организация фармацевтической деятельности 

[Электронный ресурс]: учебное пособие по 

управлению и экономике фармации / ГОУ 

ВПО БГМУ; сост. Г. Ф. Лозовая [и др.]. - 

Электрон. текстовые дан. - Уфа, 2011. - on-

line. - Режим доступа: БД «Электронная 

учебная библиотека» 

http://library.bashgmu.ru/elibdoc\elib374.doc. 

Лозовая Г.Ф., 

Лиходед Т.А., 

Ивакина С.Н., 

Самигуллина 

Ф.Р. 

2011 Неогра

ограни

ничен-

чен-

ный 

доступ 

 

7.  Организация учета и отчетности в аптечных 

учреждениях: учеб. пособие. / Баш. гос. мед. 

ун-т; сост.: Г. Ф. Лозовая, Т. А. Лиходед. - 

Уфа: Наука и Образование, 2008. - 215 с.  

 Лозовая Г.Ф., 

Лиходед Т.А. 

 

2008 427 5 

8. 5 Финансовые аспекты управления экономикой 

фармацевтической организации: учеб. посо-

бие / ГОУ ВПО БГМУ; сост.: Г. Ф. Лозовая, 

Т. А. Лиходед, К. В. Лозовая. - Уфа, 2010. - 

201 с.  

Лозовая Г.Ф., 

Лиходед Т.А., 

Лозовая К.В. 

2010 325 5 

9.  Финансовые аспекты управления экономикой 

фармацевтической организации [Электрон-

ный ресурс]: учеб. пособие / ГОУ ВПО 

БГМУ; сост.: Г. Ф. Лозовая, Т. А. Лиходед, К. 

В. Лозовая. - Электрон. текстовые дан. - Уфа, 

2010. - Режим доступа: БД «Электронная 

учебная библиотека» 

http://library.bashgmu.ru/elibdoc\elib273.doc. 

Лозовая Г.Ф., 

Лиходед Т.А., 

Лозовая К.В. 

2010 Неогра

ограни

ничен-

чен-

ный 

доступ 

 

10.  Экономическая теория. Рабочая тетрадь / 

Екшикеев Т. К. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 

2020. - Текст : электронный // URL : . - Режим 

доступа :ЭБС «Консультант студента» 

http://www.studmedlib.ru/book/06-COS-

2440.html  

Т.К. Екшикеев 2020 Неогра

ограни

ничен-

чен-

ный 

доступ 

 

11.  Консультант Плюс: справочно-правовая си-

стема. Раздел: Медицина и фармацевтика 

[Электронный ресурс] / ЗАО «Консультант 

Плюс». – Электрон. поисковая программа. - 

М., [1992 ]. – Режим доступа: локальная сеть 

научной библиотеки БГМУ. 

  Неогра

ограни

ничен-

чен-

ный 

доступ 

 

12.  Электронно-библиотечная система «Консуль-

тант студента» для ВПО 

www.studmedli

b.ru 

   

13.  Электронная учебная библиотека http://library.ba

shgmu.ru 

   

14.  Консультант Плюс: справочно-правовая си-

стема 

http://www.con

sultant.ru/ 

   

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785903834150.html
http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785903834150.html
http://library.bashgmu.ru/elibdoc/elib374.doc
http://library.bashgmu.ru/elibdoc/elib273.doc
http://www.studmedlib.ru/book/06-COS-2440.html
http://www.studmedlib.ru/book/06-COS-2440.html
http://www.studmedlib.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://library.bashgmu.ru/
http://library.bashgmu.ru/
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15.  База данных электронных журналов ИВИС https://dlib.east

view.com/  

   

 

 

3.10. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины (модуля) 

 

Использование учебных аудиторий и учебного модуля: аптечный пункт «Фарматека».  

Использование компьютеров, компьютерного класса, мультимедийного комплекса (ноутбук, 

проектор, экран). Наборы мультимедийных наглядных материалов по различным разделам 

дисциплины.  Видеофильмы. Ситуационные задачи, тестовые задания по изучаемым темам. 

Доски. Комплекты нормативно-правовых документов, регулирующих фармацевтическую дея-

тельность. Комплекты товаров аптечного ассортимента (макеты ЛП), образцов документов для 

документального оформления различных операций (приемочного контроля, фармацевтической 

экспертизы рецепта, отпуска ЛП) и проведения учета товарно-материальных ценностей. Обу-

чающие и контролирующие компьютерные программы по различным разделам дисциплины. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Перечень используемого лицензионного программного обеспечения: 

 ОС Microsoft Windows (Договор № 670 от 4 декабря 2015 г. (ЗАО Софт Лайн 

Трейд)); 

 пакет офисных программ Microsoft Office (Договор № 670 от 4 декабря 2015 г. 

(ЗАО Софт Лайн Трейд)); 

 антивирус Касперского (Договор № 670 от 4 декабря. 2015 г. (ЗАО Софт Лайн 

Трейд)); 

 антивирус Dr. Web (Договор № 670 от 4 декабря 2015 г. (ЗАО Софт Лайн Трейд)); 

 инструменты Microsoft для разработки и дизайна для студентов и аспирантов (До-

говор № 670 от 4 декабря 2015 г. (ЗАО Софт Лайн Трейд); 

  пакет для статистического анализа данных Statistica Base for Windows v.12 Eng-

lish / v.10 Russian Academic (Договор № 874 от 17 декабря 2013 г. (ЗАО Софт Лайн Трейд). 

 

3.11. Образовательные технологии 

 

           Используемые образовательные технологии при изучении данной дисциплины 40 %  ин-

терактивных занятий от объема аудиторных занятий 

Примеры интерактивных форм и методов проведения занятий:  

 модульное обучение; 

 деловые игры; 

 дискуссии с «мозговым штурмом»; 

 развитие критического мышления; 

 проблемное обучение; 

 междисциплинарное обучение; 

 информационно-образовательные компьютерные технологии. 

 

3.12. Разделы учебной дисциплины (модуля) и междисциплинарные связи с после-

дующими дисциплинами 

№

п/

п 

Наименование  последующих дисциплин Разделы данной дисциплины, не-

обходимые для изучения после-

дующих дисциплин 

1 Фармацевтическая технология 2 

2 Фармацевтическая химия 2 

https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
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3 Фармацевтическое консультирование и информирова-

ние 

2 

 

Дисциплина «Управление и экономика фармации» связана с государственной итоговой 

аттестацией, включающей междисциплинарное тестирование, сдачу практических навыков (2 

станции по дисциплине «Управление и экономика фармации») и собеседование, а также с по-

следующей первичной аккредитацией выпускников. 

 

4.Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

 

Обучение складывается из контактной работы (434 час.), включающей лекционный курс 

(110 час.) и практические занятия (324 час.), и самостоятельной работы (142 час.). Основное 

учебное время выделяется на практическую работу по управлению и экономике фармации.  

При изучении учебной дисциплины необходимо использовать инновационные формы 

обучения, современные оценочные средства контроля успеваемости и освоить практические 

умения: определить месторасположения аптеки с учетом факторов, влияющих на поток посети-

телей; организовать рабочие места провизора в аптеке; определить текущую и перспективную 

потребность в  ЛП; рассчитать действительный, реализованный и неудовлетворенный спрос на 

лекарственные препараты; осуществить выбор поставщика по критериям конкурентоспособно-

сти; принять поступивший в аптеку товар по количеству и качеству на основании сопроводи-

тельных документов; осуществить прием рецептов и отпуск лекарств из аптеки; провести фар-

мацевтическую экспертизу рецептов и требований; осуществить предметно-количественный 

учет ЛП; составить сличительную ведомость на ЛС, подлежащие ПКУ; провести анализ ассор-

тимента аптеки; организовать проведение внутриаптечного контроля качества ЛС; заполнить 

первичную документацию на рабочих местах провизора в аптеке; составить прогноз объема ре-

ализации в условиях аптеки; сформировать цену на лекарственные препараты и другие фарма-

цевтические товары; рассчитать величину коэффициента ценовой, подоходной и перекрестной 

эластичности спроса; рассчитать для аптеки оптимальный объем запаса товаров, оптимальный 

интервал поставки; документально оформить заказ товара; рассчитать доход и прибыль аптеки; 

провести расчет расходов по статье: «Недостача товарно-материальных ценностей в пределах 

норм естественной убыли на планируемый год»; оформить договор о материальной ответствен-

ности за товар; составить вступительный баланс аптечного предприятия; составить табель учета 

использования рабочего времени в аптеке; составить товарный отчет материально-

ответственного лица; провести и документально оформить инвентаризацию товарно-

материальных ценностей; предложить и обосновать организационную структуру аптеки; соста-

вить приказы по основной деятельности и личному составу; протоколы производственных со-

вещаний, резюме, заявления, функционально - должностные инструкции, инструкции по техни-

ке безопасности; обосновать принятие управленческих решений; оценить социально-

психологический климат коллектива; оформить документы для регистрации, лицензирования, 

аккредитации аптечных предприятий; провести сегментирование рынка по группам потребите-

лей, параметрам товаров и по основным конкурентам; составить бизнес- план аптеки.    

Практические занятия проводятся в виде опроса, собеседования, демонстрации образцов 

документов и макетов ЛП, решения ситуационных задач, ответов на тестовые задания. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО 3++ в учебном процессе широко используют-

ся активные и интерактивные формы проведения занятий (деловые игры, дискуссии с «мозго-

вым штурмом»; проблемное обучение и т.д.). Удельный вес занятий, проводимых в интерак-

тивных формах, составляет не менее 40%  от аудиторных занятий. 

Самостоятельная работа обучающихся подразумевает подготовку к занятиям, к входно-

му контролю, текущему контролю и промежуточной аттестации.  

Работа с учебной литературой рассматривается как вид учебной работы по дисциплине 

управление  экономика фармации и выполняется в пределах часов, отводимых на ее изучение (в 

разделе СРО). 
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Каждый обучающийся обеспечен доступом к библиотечным фондам университета и ка-

федры.  

По каждому разделу дисциплины разработаны методические указания для студентов и 

методические рекомендации для преподавателей. 

Во время изучения дисциплины обучающиеся самостоятельно проводят расчеты, фарма-

цевтическую экспертизу, анализ и планирование, оформляют протоколы, обрабатывают и ана-

лизируют полученные результаты, оформляют документацию по фармацевтической деятельно-

сти аптечной организации.  

Работа обучающегося в группе формирует чувство коллективизма и коммуникабель-

ность. Обучение способствует воспитанию у них навыков общения с потребителями лекар-

ственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента с учетом этико-

деонтологических особенностей пациентов. 

Исходный уровень знаний обучающихся определяется тестированием, текущий контроль 

усвоения предмета определяется устным опросом в ходе занятия, при решении типовых и ситу-

ационных задач и ответах на тестовые и письменные задания. 

В конце изучения учебной дисциплины проводится промежуточный контроль знаний с 

использованием тестового контроля, проверкой практических навыков, собеседованием и ре-

шением типовых задач. 

Вопросы по учебной дисциплине включены в государственную итоговую аттестацию 

выпускников. 

 

5. Протоколы согласования рабочей программы с другими дисциплинами                      

специальности 
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Протоколы согласования рабочей программы дисциплины «Управление и экономика фармации»  с другими дисциплинами специальности 

Наименование 

предшествую-

щей кафедры 

Наименова-

ние предше-

ствующей 

учебной дис-

циплины 

Знания, полученные при 

изучении предшествую-

щей дисциплины 

Умения, приобретенные 

при изучении предше-

ствующей дисциплины 

Навыки, приобретен-

ные при изучении 

предшествующей дис-

циплины 

Компетен-

ции, приоб-

ретенные 

при изуче-

нии предше-

ствующей 

дисциплины 

Подпись заве-

дующего пред-

шествующей 

кафедрой 

1 2 3 4 5 6 7 

Кафедра фар-

мацевтической 

химии с курса-

ми аналитиче-

ской и токси-

кологической 

химии 

Фармацевти-

ческая  химия 

Проведение контроля ка-

чества лекарственных 

препаратов (ЛП) с помо-

щью химических, физико-

химических и иных мето-

дов в условиях фармацев-

тических организаций 

Уметь проводить хими-

ческий, физико-

химический контроль 

качества ЛП, в том числе 

и изготовленных в ап-

течной организации 

(АО) 

Владеть технологией 

проведения химическо-

го, физико-

химического контроля 

качества ЛП 

 

 

УК-1, УК-2, 

УК-4, УК-6, 

УК-8, ОПК-

3, ПК-4,  

ПК-5 

___________/ 

Е.Э. Клен 

Кафедра фар-

мацевтической 

технологии с 

курсом биотех-

нологии 

Фармацевти-

ческая техно-

логия 

Санитарный режим в ап-

течных организациях, 

порядок изготовления ЛП 

в условиях аптечной ор-

ганизации, проведение 

письменного контроля ка-

чества ЛП, изготовленных 

в АО 

Уметь изготавливать ЛП 

индивидуального изго-

товления по рецептам 

врачей, проводить пись-

менный контроль каче-

ства ЛП, изготовленных 

в АО 

Владеть технологией 

изготовления  ЛП, вы-

писанных по рецепту 

врача, в различных ле-

карственных формах, 

технологией проведе-

ния письменного кон-

троля качества изготов-

ленных в АО лекар-

ственных препаратов 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

ОПК-3,  

ПК-1, ПК-2,  

ПК-4. 

___________/ 

Ю.В. Шикова 

Кафедра фар-

макогнозии с 

курсом ботани-

ки и основ фи-

тотерапии 

Фармакогно-

зия 

Ассортимент лекарствен-

ных растительных препа-

ратов (ЛРП), виды дей-

ствующих веществ, осо-

бенности хранения 

 

Распределять ЛРП в за-

висимости от действую-

щих веществ по местам 

хранения 

Владеть принципами 

организации хранения 

ЛРП с учетом содер-

жащихся действующих 

веществ 

УК-1, УК-2, 

УК-3, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

___________/ 

Н.В. Кудашкина 

 

Кафедра Медицинское  Требования к маркировке, Обеспечивать необходи- Владеть принципами УК-1, ОПК-  
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управления и 

экономики 

фармации с 

курсом меди-

цинского и 

фармацевтиче-

ского товаро-

ведения 

и фармацев-

тическое то-

вароведение 

упаковке и хранению ме-

дицинских изделий и дру-

гих товаров аптечного ас-

сортимента 

мые условия хранения 

медицинских изделий и 

других товаров аптечно-

го ассортимента на эта-

пах движения от произ-

водителя до потребите-

ля; осуществлять прием-

ку фармацевтических то-

варов по количеству и 

качеству  

оценки маркировки то-

варов аптечного ассор-

тимента в соответствии 

с действующей норма-

тивно-правовой доку-

ментацией 

3, ПК-2, ПК-

3, ПК-4 

 

___________/ 

Г.Я. Ибрагимова 
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