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При разработке рабочей програN,rмы уlебной адаптационной дисциплины кОсновы

социitпизации обуrшощегося) в основу положены:

1) ФГОС ВО - бакалавриат по направлению подготовки 06.03.01

Биология, утвержденный приказом Министерства науки и высшего

образования РФ Ns 920 от 7 авryста2020 года;

2) Учебный план по программе бакалавриата по направлению

подготовки 0б.03.01 Биологиrt, утвержденный Ученым советом ФГБОУ ВО

<<Башкирский государственный медицинский университет) от <<25 >> мая

202l г., протокол М б.

3) Профессион€tльный стандарт кПедагог (педагогическ€tя деятельность

в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего

общего образования) (воспитатель, уlитель)>, утвержденный прик€вом

социЕIIIьной защиты Российской Федерации от 18Министерства труда

октября 201З г. N 544н

4) Профессиональный стандарт <<Микробиолог)), утвержденный

прик€}зом Министерства труда и соци€lльноЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации

от 31 октября 2014 годаN 865н

Рабочая программа дисциплины <<ПсихологиrI и педагогика> одобрена на

заседании кафедры педагогики и психологии от <<26>> мая2021r г., протокол J\Гs
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З.3. Разделы 1"lебной дисциплины, виды уrебной деятельности и формы

3.9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 1^lебной



1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая програNIма уrебной адаптационной дисциплины кОсновы
социализации обуlающегося) (дисциплина по выбору) разработшrа на кафедре
педtгогики и психологии на основе Федерального государственного образовательного
стандарта высшего образования по нtшрЕtвлению подготовки (специа-ltьности) 06.03.01
Биология (уровень бакалавриата), а также с ytIeToM рекомендованной основной
образовательной прогрtlммы. Образовательный процесс направлен на формировtlние у
обуrающихся теоретических знаний, поJIyIение общего системного представления об
из1..rаемой дисциплине, а также на создание у обl^rающегося психолого-педчtгогического,
этического, деонтологического мировоззрения как фундаlrлента для изr{ениrl дисципJIин
профессионаJIьного цикJIа и для последующей профессионttльЕой деятельности.

Социализация опредеJuIет динаN,Iику социЕrльного стЕlIIовлениrI человека на ptr}HbD(

возрастньIх этапах с yIeToM его своеобразия, среды жизнедеятельности, сtlNlопроявленшfi,
социЕIльного воспитания. На социализацию личности в IIроцессе обуrения в вузе
ок€вывttют влияние разлицБIе факторы: учебный процесс, общение в студенческой
группе, общественЕо-полезнiul деятельность, включение в профессиональfiуrо
деятельность. Социализация JIичности в условиях вуза- сложный процесс. Он зазисит от

факторов, вдияющих на личность, и от Еtктивности саtrцой личности, которую она
проявJIяет по отношению к тем или иным фактораrrл вузовской среды. Этот процесс
проявJIяется во вкJIючении лиtшости в социЕrльно значимую деятельность; формировчlнии
социttльно значимьD( качеств, усвоении продуктивньж форм поведения, что проявJIяется в
общении, во взttимодействие с окружающими людьми.

Особенностями методики преподаваемого курса явJIяется использование

упражнений, элементов психологических тренингов. Студенты в конце каждого занятия
полу{ают тестовые задания дJIя caIuoKoHTpoJuI и задания дJIя самостоятельной работы по
освоению и закреплению теоретического материrrла.

Рабочая програN,Iма регл€tNIентирует цели, ожидаемые результаты, содержание,

условия и формы контроJIя по дисципJIине.
Трулоёмкость уrебной дисциплины состzш ляет 7 2 часа (2 зачетные единицы).
Процесс обучения направлен на формирование у обl"rаrощихся следующих

компетенций:
- УК-1 - способен осуществJuIть поиск, критический ана;lиз и синтез информации,
применять системный по.щод дJuI решения поставленньIх задач;
_ УК-9 - способен использовать базовые дефектологические знiшия в социальной и
профессиональной сферах.

2. вводндя чАсть

2.1. цЕль и зАдАчи освоЕния дисциплины

Щель освоения дисципJмЕы <<<Основы социЕrлизации обуrаrощегося)) - создЕшие у
обl^rшощегося базовьпr знаний в соответствии с УК-1 (УК-1.5); УК-9 gK-9.1, УК-9.3, УК-
9.4), связанньIх с способностью осуществлять поиск, критический анаJIиз и синтез
информации, примешIть системный подход дJuI решения поставленньIх задач,

исIIоJIьзовать базовые дефектологические знания в социальной и профессионаrrьной
сферах.

При этом задачаN,Iи дисциплины явJuIются:

формирование представлений о процессе социализации, её мехшrизмах, факторах,
значении различньD( институтов и tгеЕтов социttлизации в процессе становления
личности;



формироваrrие у студента навыков делового и межJIичностного общения
посредством обуrения его прием€lп,I эффективного партнерского взаимодеЙствия с
коллегаN,{и как неотъемлемого условия профессионального стаIIовления;

формирование у обуlающихся умений грilluотно ориентироваться в сложньrх
социокультурньж обстоятельствЕlх, готовtIость профессионально деЙствовать в условиях
траrrсформации макро- и микросферы, вкJIючЕuI профессион&льную среду;

формировtlние у студента блока знаний о внугреннем мире и об особенностях
поведения человека;

введение обуrаrощегося в поJIе коммуникационноЙ деятельности дJIя успешноЙ
социализации, профессион{tлизации в специаJьности и мотивированности к лиtшостному
и профессиоЕальному росту;

формирование нЕtвыков изучения наушой, 1"rебно-методической литературы и
официа-пьньD( статистических обзоров ;

формироваrrие у студента навыков общения в коллективе.

2.2. мЕсто учЕБноЙ дисциплины в структурЕ ооп
СПЕЦИАJЬНОСТИ

2.2.|. Учебная адuштационн€ш дисциплина <Основы социализации обуlшощегося)
относится к блоку 1, вариативнаlI часть уrебного плана по специЕlльности 06.03.01
Биология.

2.2,2. Учебная адаптационна"ll дисциплина <<Основы социализации обуrающегося))
изучается в первом семестре первого курса. ,Щля изl^rения данной дисциIшины необходимы
знания, уменрш и компетенции, формируемые в школьном курсе при из)лении дисцишIины
Обществознание (основы социальной психологии).

2.3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
дисциплины

2.З.|. Виды профессиона;rьной деятельности, лежащие в основе преподаваIIиJI
данноЙ дисципJIины. ,Щисциплина формирует теоретическую базу дJuI следующих видов
профессиональной деятельности :

педzгогическiш деятельность :

подготовка и проведение занятий по биологии, экологии, химии в общеобразовательных
организацLutх, экскурсионная, просветительская и кружковая работа.

232.Изуление уrебной дисциплины направлено на формировtlние у обуrаrощихся
следующих универсальньIх компетенций (УК):

п/ЛЬ Номер/
индекс
компе-
тенции

Содержаrrи
е
компетенц
ии (или ее
части)

В результате изучения учебной дисциплины
обучающиеся должны:

Перечень
пракгически
х навыков
по
овладению
компетенцие
и

оценочные
средства

Знать Владеть Уметь

l 2 J 4 5 6 7 8

ук-1 Способен
осуществJUI
ть поиск,
критиЕIески
й анализ и
синтез
информаци
и,
примешIть
системный

межкультурные
рtlзличиrI,
влияющие на
общение в
деловой среде;
основные нормы
социilльного
поведения и

речевой этикет,
пDинятые в

интегрировать
знаниrI курса в
общую культуру и
профессионаJIьную
деятельность;
отбирать и
примешIть
методологию в
Наl"rной
деятельности;

пользоваться
методологией
на)дного
познанIrI в
целом и ее
теоретиЕ{ескими
под(одами и
концретными
методами
исслепования:

навыки
вьUIвленIбI
закономернос
тей,
сущностных
аспектов в
социtlльно и
личностно
значимых
процессах и

контрольна
я работа,
собеседова
ние
ситуационн
ым
задачам,
тестирован
И€,

tIo



ук_
1.5

под(од дIя
решения
постЕlвленн
ых задач

Находит и

использует
необходшлу
ю дIя
саморt}звит

ияи
взаrдчrодейс

твия с

ДРУГLil"rИ

информаци
юо
культурных
особенност
яхи
тадищrл(
различных
социitльных
групп.

си:ryациrtх
делового
общеrшя;
потенциЕtп
личностпой
самооргаIrизации
илшшостную
форму
профессио-
нального
становлениrI, с
которыми
связано

формирование
TaKI,D(

характеристик
лшIности, как
автономность,
самостоятельнос
ТЬ,

настойчtшость,
инициативность,
ответственность;
свои
индивидуально_
пс}D(ологиlIеские
особенности и
возможности

реализации
своего
творческого
потенIц{rrла;
процесс
самоорганизаLии
дIя достюкениrI
обучающлшtся
цели в том виде,
как она им
осознается;
основные
средства и
методы
познания,
обуlения и
caMoKoI{TpoJUI;

источники
поrцпения новой
информаlц,rи;
основные
мето.щI сбора
и анализа
информаlрlи
в сфере своей
професси-
она.пьной

деятельности
и смежных с
ней сферах.

осуществJUIть поиск
шrформаlч.rи по
поJrуIенному
заданrло, сбор,
анализ данных,
необходшuьtх для
рецени,I
поставленных задач;
обосновать
направленLUI
анЕUIиза, выбрать
его целевую
направленность и
основные факторы
ДЛЯ из}п{ения
явлениrI и процесса;

формировать
системно_
ориентироваIilIую
информационную
б*у;
сформулировать
цредIожениrI по
оценке и
вероятностным
вариантЕlм
изменениrI
изуIаемого
процесса.
использовать

упорядоченнуIо
сознательЕtуIо
деятельность
личности, напрalв_
леш{rю на
организацию и
управление собой
дIя дости)кениrI
поставленньfх
целей;
иншIицровать
процессы
самоорганизаIц,Iи в
профессиональной
деятельности на
основе внутреннего
настроя лиtIности

студента,
мобrurизации
вЕутреннш( сил
путем созданиrI
положительных
идей, образцов,
внешних условий;
рацион€uъно
организовывать и
поэтапно выполIlять
процесс
самообразоваtшrя,
осуществJUIть его
коррекцию,

}rI{итывать
промежуточные

культурой
мышления;
приемами
запоминанI4rI,

усвоениrI,
обобщения

уrебного
материаJIа;
методикой и
методологией
проведения
нау{ньtх
исследований в
гrрофессиона.тlь-
ной сфере;
навыками
самостоятельной
исследовательск
ой работы;
нЕlвыкЕlми
самоорганизаIц{
и и организации
выполнениlI
порученlй;
процессами
самопознанIUI,
самовырiDкения,
самообразоваIп,t
я, профессио-
нального
саморазвитиrI,
с€ll\,Iореализации
и
сЕlмосовершенст
вования;
вопросами
актуtцизации
потребности
личности в
са}{оосуществле
нии через
оцредеJIение
истшrrшх целей
и цеrпrостей
жизни и
развитиrI в
соответствии с
этими цеJIями и
ценностями
творческого
потенциала.

явлениrD(;

цритического
анализа

различньж
пошодов,
концепtцлй,
точек зрениrI
в решении
соIц,Iальньш
проблем.

ьные
домашние
задания,

реферат



результаты с целью
повышенIUI
эффектlшности и
совершенствованиrI
процесса
самоорганизаtии на
основе
сознательного
применения
накоIшенных
знаний;
адаптцроваться к
меЕяющимся
условиrIм
профессиональной
деятельности и
измеIUIюIцLtмся
соI[rокультурIшм
условиям, повышать
свой
интеJшектуальrшй и
общекультуршIй

уровень;
саlllостоятеJьно и
целенацравленно на
основе крrа:гической
самооценки cBoID(
возможностей
приобретать
необходrд,rые новые
знаниrI;

развивать
компетенции,
изменять вид и
характер своей
профессионаrrьной
деятельности,
обучаться повым
знаниrIм, работать с
инструктивным
материалом;
анализцровать,
обобщать и
воспринимать
информациrо;
ставить цель и

формулировать
задачи по ее

достшкению;
использовать дIя
Обl"rения и
CaMOKOHTPOJUI
современные
технические сред-
ства;
примеЕять методы и
средства познаниrI,
обучения и
самоконтполя.

ук_9 Способен
использоват
ь базовые
пеtьектолог

пошIтия
tдrк.шозr.шной
компетентности,
ее компоненты и

лифференIплрованно
использовать
базовые
дефектологические

использовать
понятиrI
шrкшозrвной
компетентности,

демонстрацшI
базовьгх
дефектологич
ескlдr знаний

контрольна
я работа,
собеседован
ие по



ук_
9.1

ук_
9.3.

ук
9.з

и!Iеские
знания в
социаJIьной
и
профессион
альной
сферах

Использует
знаниrI
пошtтия
ИНКJIЮЗИВНО
и
компетентн
ости, ее

компоненты
и структуру

Щиффереш
ированно
использует
базовые
дефектолог
I+Iеские
знания в
соlшапьной
и
профессион
альной
сферах с

)лIетом
особенносте
йлшlс
откJIонения
мив
состоянии
здоровья.

имеет огшт
цримененIa,I
базовьrх
дефекrопог
иt{ескI]D(

знаний в
соrцrа.пьной
и
профессион
альной
сферах,

структуру
основные
категории,
описывЕtющие
взаlд,tодействие
С JIЮДЬМИ С

огран}шенными
способностями;
основополагающ
ие
нормативно-
организационны
е доцrменты,
регJIаI\.Iентирующ
ие деятельность
(взашлодействие

) с коллегами;
созданиrI
благоприятного
псID(ологи!Iеског
о кJIимата в
коJIлективе;
основы
делового
этикета;
мор:rльные и
правовые нормы
человеческID(
отношенrй.

знания в
соIишlьной и
профессиональной
сферах с )л{етом
особенностей лиц с
откJIонени'Iми в
состоянии здоровья
адаIIтироваться в
коJIлективе,
строить
позитивные
межJIиIIностные
отношениJI;
поддерживать
атмосферу
сотрудIшIества;
отстаивать позиции
В ПРИНJIТИИ

коJIлегиЕлльных

решений;
проявлять
иншIиативу,
отстаивать свою
ПОЗИIIИЮ В

coImEUIbHo

приемлемых
формах;
адагпировать
свою речевую
практш(у к
конкретным

условшIм
коммуникации в
своей
деятельности;
осуществJUIть
эффектшшtе
коммуникаIцш в
профессионапьном
сообществе;
планировать
и организовывать
свою деятельность
в коJIлективе;
следовать
моральным и
правовым HopMilI\4

во
взаимоотношениJIх
с JIюдьми вне
зUlвисимости от IlD(

физического и
психиЕIеского
здоровья;
поддерживать
партнерские
ОТЕОШеНИJI И

организовывать
сотрудншIество.

ее компоненты и
структуру
методЕlJ\,Iи

конструктивного
взаимодействия
с коJIлегаJuи;
oImToM
коопераIц.Iи и
совместной
деятеJьности;
оIIытом
проявлениrI
инIщиативы,
отстаивания
своей позиции
в coIиaJIbHo
IIриемпемых

формах;
навыками
обеспечения
благоприятного
пслD(ологиЕ{еског
о кJIимата в
коJIлективе;
основными
методами
профессиональн
ых
коммуникаrцлй в
своей
деятельности;
готовностью
нести
ответственность
за поддержание
ПаРТНеРСКIlDq

доверительных
отношений в
коJIлективе

в соlшальной
и
профессиона
льной
сферах;
знаний по
теории
общения
шух и более
.тподей с
целью
установлениlI
и
поддержания
МеЖJIИЕIНОСТН

ьtх
отношений,
дости)кения
общего

результата
совместной
деятельности;
владение
способами

установления
контактов и
поддержаIrиrr
взаrдrлодейств
умс
субъектами
профессиона
льной
деятельности;
демонстриров
ание
шравильного
пониманиrI
многообразия
культур
мира, форм
самовыражен
vlя и
способов
провлений
человеческой
индивидуfiль
ности;
готовность к
вкIIючению
во
взаrдuодейств
иес
субъектами
профессиона
льной
деятедьности
с опорой на
знание
содержаншI
личностной,
соtшшrьной
и
ппелметной

ситуационн
ым задачам,
тестировани
е,

индивидуirл
ьные
домашние
заданIrI,

реферат



составJUIющи
х
взаимодейств
ие
субъектов
шрофессиона
льноЙ
деятельности;
к
толерантному
ВОСПРLUIТИЮ

соtшапьных
и культурных
разлшIий,
решению
разнообразны
х задач своей
деятельности.

3. основнАя чАсть

з.1. оБъЕм учЕБной дисциплины и виды учЕБной рдвоты

3.2. Разделы учебной дисцпплины и компетенции, которые должны быть

Впд учебной работы всего часов/
зачетных
единиц

Семестр
(кол-во
часов)

1 2 3

Аулиторпые занятия (всего), в том числе: 48l1l,зз 48

Лекции (Л) |4l0,з9 |4

Практические занятия (ПЗ), з410,94 з4

Самостоятельная работа обучающегося (СРО), в том
числе:

2410,67 24

Реферат с мультимедийной презентацией 9 9

Подготовка к занятиlIм (ПЗ) 8 8

Подготовка к текущему контрошо (ПТК)) 5 5

Подготовка к промежуточному контроJIю (ППК) 2 2

Вид промежуточной аттестации зачет (З)

ИТОГО: Общая трудоемкость час. 72 72

зЕ 2 )

освоены п х и
пl
лъ

Jrb

компет
енцпи

[Iаименование раздела учебной
дисциплины

Содержание раздела в
дпдактических единицах (темы

разделов)
1 2 3 4

l ук-1
(ук-
1.s);
ук-9

Социализация как социально-
педatгогическое явление.
Социализация личности в период
обучения в вузе.

Сущность процесса социализации.
Роль социализации в процессе
становлеЕиrI личности. Механизмы
социапизации. Факторы



(ук_9.1,
ук-9.з,
ук_9.4)

социализации: макрофакторы,
мезофакторы, микрофакторы, их
характеристика и влияние на
рtввитие лиtIности.
Учебный процесс, общение в
студенческой группе,
общественно-полезная
деятельность, профессиональнtul
деятельность как факторы
социttлизации.

2 ук_1
(ук-
1.s);
ук_9
(ук-9.1,
ук_9.3,
ук_9.4)

Функции, формы и уровни
коммуникативной деятельности (КrЩ).

Стили, виды, стратегии (КД).

Функции КД. Структура КД.
Коммуникативнчя, перцоптивнм и
интерЕlктивнtul форма КД.
КоммуникативнаrI среда и сферы
коммуникации. Виды КД по
содержанию, цеJIям и средствап,I
общения. Открытая-зtжрытtul,
монологическм-диалогическая,
ролевiUI_личностнаlI стратегии
общения.

J ук_1
(ук-
1.s);
ук_9
(ук_9.1,
ук_9.3,
ук-9.4)

Вербальные и невербальные средства
коммуникации

Общение и язык. Язык и речь.
Значение речи и языка. Функции и
виды речи. Невербальные средства
общения: экстра- и
паралингвистические, оптико-
кинетические (жестика, мимикq
пtштомимика), такесика,
проксемика, визуальное общение

4 ук_1
(ук-
1.5);
ук-9
(ук_9.1,
ук-9.3,
ук-9.4)

Личность в коммуникационном
процессе

Основныо концеrrции личности.
Jатцитные механизмы личности.
Барьеры общения. Учет гендерньD(

различий в общении. Типология
личности собеседников

5 ук_1
(ук-
1.s);
ук_9
(ук-9.1,
ук_9.3,
ук_9.4)

Общие положения и принципы КД
при деловом общении. Культура
ведения споров

Психологические приемы
воздействия на собеседника.
Принципы речевого воздействия.
Организация и коммуникационные
эффекты публичного выступления.
Умение сJгуIпать. Восприятие и
понимttние в процессе общения.
Спор, его цели и по.щоды. Техника
убежления. Критика в споре.
Принципы ведениrI спора.
Агрессии во время спора



6 yK_l
(ук-
1.5);
ук-9
(ук-9.1,
ук_9.3,
ук_9.4)

Управление конфликтньп,rи
ситуациями

Понятие, функции и
классификация конфликтов.
Стадии рtввития конфшlкта. Стили
поведения в конфликтной
ситуации. Пуги рЕврешения
конфликтньпr ситуаций.
Упразление конфликтап{и и
предотврятцение конфликтньж
ситуаций. Стресс и аффект в
конфrшктной ситуации.
Толерантность в конфликтах.

7 ук_1
(ук-
1.5);
ук_9
(yK-9.1,
ук_9.3,
ук-9.4)

Организация основIIьD( форм
общения в медицинской практике.

Этические нормы общения и
принципы поведения в
медицинской практике.
Организация ocHoBHbD( форм
общения в медициЕской практике.

3.3. Разделы учебной дисциплины, виды учебпой деятельности и формы
контроля

п/J\iд J\b

семестра
Наимепование раздела
учебной дисциплины

Виды учебной
деятельности,
включая
самостоятельную
работу обучающихся
(в часах)

Формы текущего
контроля
успеваемости

л пз сро всего

1 2 J 4 6 7 8 9

l I Социа-пизация как
соци€lльно-
педагогическое явление.
Социализация личности
в период обуrения в
вузе.

2 4 2 8 Входной контроль
(письменное
тестирование)

2 Функции, формы и
уровни КД. Стили и
виды Кд. Стратегии Кд

2 4 4 l0 Текущий контроль
(письменное
тестирование)

J Вербальные и
неверба.тlьные средства
коммуникации

2 6 4 |2 Входной контропь
(письменное
тестирование)

4 Личность в
коммуникtlциоЕном

,)
4 4 10 Текущий конц)оль

(письменное



процессе тестировtlние)

5 Общие положения и
принципы КД при
деловом общении.
Кульryра ведения
спооов

2 4 2 8 Входной контроль
(письменное
тестироваrrие)

6 Управление
конфrшктньпr,tи
ситчаIIиями

2 6 4 |2 Текущий KoHTpoJъ
(письменное
тестиоовшrие)

7 Организация ocHoBHbD(

форм общения в
медицинской практике.

2 6 4 |2 Промежуточный
KoHTpoJIь
(итоговое
письменное
тестиоовшrие)

ИТоГо: 14 34 24 72

п/Л} Название тем лекций учебной дисциплины Семестр
(кол-во
часов)

1 2 J

1 Социа.пизация как соци:lпьно-пед€гогическое явление. Социализация
личности в период обучения в вузе

I (2 часа)

2 Функции, формы и уровни коммуникативной деятельности (Кф.
Сти.тпл, виды, стратегии (КД).

I (2 часа)

J вербальные и невербальные средства коммуникации I (2 часа)
4 Личность в коммуникациошIом процессе I (2 часа)

5 Общие положения и принципы КД при деловом общении. Кульryра
ведения споров

I (2 часа)

6 Управление конфликтными ситуациrIми I (2 часа)
7 Оргшrизация основньж форм общения в медицинской практике. [ (2 часа)

Итого I4

3.4. Название тем лекций и количество часов по семестрам изучения учебной
дисциплины

3.5. Название тем практических занятий и количество часов по семестрам
изучения учебной дисциплины

п/Л} Название тем практическпх занятий базовой части дисциплины
по ФГОС и формы контроля

Семестр
(кол-во
часов)

1 2 _,

1 Социаrrизация к:ж социaшьно-педЕгогическое явдение (текущий
контооль)

I (2 часа)

Социализация лиtшости в период обуrения в вузе(контрольная
оабота)

I (2 часа)

2 Структура коммуникативной деятельности (письменный контроль) I (2 часа)

з Виды, формы, стратегии общения фазбор ситуационньтх задач) I (2 часа)

5 Вербаrrьные средства общения (текущий контроль) I (2 часа)

6 Основы невербаrrьного общения. Кинесические и проксемические I (2 часа)



формы общения. Визуальное общение фазбор ситуационньпr задаФ
7 Основы неверба.тrьного общения. Такесичоские, просодические и

экстрttлингвистические формы общения (письменньй контроль)
I (2 часа)

8 Межличностное общение. Психологические аспекты и концепции
личности. Jаlцитные механизмы и барьеры общения (контрольная
пабота)

I (2 часа)

9 Учет ocHoBHbIx характеристик личности в общении. Типология
личности собеседников. Празила раскрепощения фазбор
ситуационньпr задач)

I (2 часа)

10 Специфика и этика делового общения. Имидж и этикет делового
общения (текущий контроль)

I (2 часа)

11 Организация дистЕlнционного делового общения. Общение по
телефону, деловаrI переписка. Организация общения с радио- и
телевизионной аудиторией. Техническое обеспечение КД:
телефонная, факсимильнаJI, coToB€UI и пейджинговаJI связь. Internet как
средство делового общения (контрольная работа)

I (2 часа)

t2 Понятие. стDуктчDа и типология конфликта (письменный контполь) [ (2 часа)
13 Предпосьшки и причины возникновения конфликтньп< ситуаций.

Модепь процесса конфликта (разбор ситуационньп< задач)
I (2 часа)

|4 Стили поведения в конфликтньD( ситуациях. Пуги рврешения и
предотвращения конфликтов (разбор ситуационньпс задач)

I (2 часа)

15 Этические нормы общения и
медицинской практике. Основы
Dаботником (текуший конmоль)

принципы поведения врача в
общения больного с медицинским

I (2 часа)

16 Этические нормы общения и приЕципы поведенLuI в медицинской
пDlжтике (текчший контполь)

I (2 часа)

|7 Организация основньD( фор, общения в медицинской практике.
(итоговьй контроль)

I (2 часа)

Итого з4

3.б. Лабораторный практикум - не предусмотрено.

3.7. сАмостоятЕльнАя рАБотА оБучАющихся

3.7.1. Виды СРО

пь
п/п

}lb

семестра
Наименование раздела учебной
дисциплины (модуля) Виды СРО Всего

часов
1 2 J 4 5

1 I Сущность и содержание
коммуникативной деятельности (К,Щ)

подготовка к зчlllятиям,
создаЕие
мультимедийньг<
презентаций, подготовка
к текицему контролю

2

2 Функции, формы и уровни
коммуникативной деятельности
(КД).Стили, виды, стратегии (КД).

подготовка к зЕшятиям,
подготовка к
тестировilнию, создание
мультимедийньur
презентаций, подготовка

4



к текущему контролю

J Вербальные и невербальные
средства коммуIIикации

написание рефератов,
подготовка к занятиrIм,
создание
мультимедийньж
презентаций, вьшолнение
исследовательских и
творческих заданий

4

4 Ли.шrость в коммуникационном
процессе

нtшисание рефератов,
подготовка к заЕятиям,

4

5 Общие положения и принципы КД
при деловом общении. Культура
ведения споров

написание рефератов,
подготовка к занятиям,
выполнение
исследовательских и
творч9ских заданий,
подготовка к текущему
КОНТDОJIЮ

2

6 Управление конфликтньши
ситуациями

написание рефератов,
подготовка к занятиям,
IIодготовка к
тестированию,
подготовка к текущему
КОНТРОJIЮ

4

7 Организация ocHoBHbD( форм
общения в медицинской практике.

написание рефератов,
подготовка к занlIтиям,
подготовка к
тестированию,
подготовка к итоговому
конmоJIю

4

Итого часов в семестре 24

3.7.2. Примерная тематика рефератов и других видов и форм самостоятельной
работы обучающихся

1. Социапьноерtввитие человека
2. Социальная адаптация личности
3. Особенности социализации человека на разньIх возрастньIх этtшtlх
4, Институгы социаJIизации, их характеристика
5. Общение в студенческой группе как фактор социализации
6. Социализация молодежи в общественньIх объединениях
7. Общественно-полезная деятельность как фактор соци€rлизации
8. Профессиональная деятельность как фактор социализации
9. Дезадаптация человекц её причины, предупреждение и преодоление
l0. Воспитание кЕж институт социализации
11. Характеристика уровней общения по шlассификациям Э. Шострома, В.Н.

Сагатовского, Э. Берна.
12. Основные формы общения, формы общения между врачом и пациентом.
13. Виды общения в процессе межличностного взаимодействия.
14. Факторы, влияющие на успешность коммуникативной деятельности.
15. Понятия (этика) и (этика профессионtlльного общения>, соблподение и отрицttние

этических норм в профессионttльном общении.



16. Характеристика принципов речевого воздействия, влияние коммуникационньD(
эффектов на коммуникt}тивную деятельность.

17. Особенности процесса подготовки и проведения публичного выстуIIления.
18. Особенности процесса проведеЕия дискуссии, мозгового штурм4 спора, полемики.
19. Основные этапы и виды слушания.
20. Определение понятия кневербальное общение).
21. Репрезонтативныо системы неверба.пьного общения.
22 . KпIle сиче ские средства нев ерб а,пьно го о бщения.
23. Основные категории и виды жестов.
24. Организация коммуникации с rIетом дистанционньD( зон общения.
25. Основные просодические формы невербального общения.
26.Тильт телефонньп< разговоров. Этапы деловой беседы по телефону и их содержание.
27.Классификационные признаки деловой корреспонденции и виды деловьIх писем,

основные виды деловой переписки. Определение телефонограп,Iмы, ее основные
реквизиты.

28. Определение понrIтия электронной почты. Организация передачи электронньD(
документов посредством Internet.

29. Особенности депового общения с радио- и телевизионной аулиторией.
30. Основные требованиrI, предъявJIяемые к радио- и телевизионному выступлению.
31. Виды телеконференций и телемостов - цели и задачи.
32. Технические средства делового общения, их функции.
33. ИспользовtIние Internet дJIя организации делового общения.
34. Определение тrонrlтия <конфликт>. Функции и значение конфликта дJIя социttльньD(

отношений в медицинском )цреждении.
3 5. Классификационные признаки типологии конфликта.
36. Причины и предпосьшки возникновения конфликтньIх ситуаций.
37. Структура конфликта. Характеристика основньтх стадий конфликта, его основные

элементы.
38. Стили поведения в конфликтной ситуации, их характеристика.
39. Методы и косвенные пути рiврешения конфликтньD( ситуаций. Понятия (компромисс)

и (консенсус).
40. Методы управления конфликтами, направления и меры по предотвратцению

конфликтньui ситуаций.
41. Понятия (стресс) и <аффект)), rrричины их возникновения и рzввития. Мехшrизмы

управления стрессом и аффектом для регулирования конфликтной ситуации.
42. Основные качества и требования, которым должен отвечать медицинский работник в

соответствии с учениями деонтологии и биоэтики.
43. Профессионitльная деформация в профессиях, связанньIх с взаимодействием кчеловек-

человек)).
44. Синдром эмоционаJIьного выгорания, его проявление и влияние на профессионttльные

качества медицинского работника.

3.8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И
РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

м
п/п

Ns
семе
стра

Виды
КОНТРОJIЯ

Наименование р€вдела
уlебной дисциплины
(модуля)

Оценочные средства

Форма
Кол-во
вопросо

вв

К-во
независимьD(
вариантов

3.8.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств



задtlнии
l 2 3 4 5 6 7
1 I Входной

контроль
(вк),

Социа_пизация кtж
соци{rльно-педагогическое
явление. Социа.rrизация
личности в период обуrения
В вузе.

Письмен
ное
тестиров
ание

6 4-6

2 текущий
контроль
(тк)

Функции, формы и уровни
коммуникативной
деятельности (КД). СтиJtи,
виды, стратегии (КД).

Письмен
ное
тестиров
t}ние

10 2-6

J текущий
KoHTpoJIь
(тк)

Верба.пьные и невербальные
средства коммуникации

Решение
ситуацио
нньD(
задач

6 2-з

4 Входной
KoIrTpoJъ
(вк),

Ли.шлость в
коммуникационном
процессе

Письмен
ное
тестиров
ание

6 2-6

5 Текущий
контроль
(тк)

Общие положения и
принципы К,Щ при деловом
общении. Культура ведения
споров

Решение
ситуацио
HHbD(

задач

6 2-3

6 Текущий
контроль
(тк)

Управление конфликтными
ситуациями

Письмен
ное
тестиров
ание

6 2-6

7 Итоговы
и
контроль
(пк)

Организация ocHoBHbD(

форм общения в
медицинской практике.

Решение
ситуацио
HHbD(

задач

6 2-6

3.8.2.Примеры оценочных средств:

дJIя входного | 1. Усвоепие личностью ценностеЙ, норм, установок, образцов
контроля (ВК) | поведения, присущих в данное время данному обществу, группе, и

воспроизводство ею социальных связей и соцшального опыта - это
l) развитие
2) социализация
3) Об1"lение
4) образование
5) мировоззрение
2. Стремление избежать кошфликт, желalние понять ситуацию и собе-
седников; представление о партнере с позиции паритетности. Это:
1) ориентация Еа контроль
2) ориентация на понимацие
3. Определите, какие типы общения относятся к межJIичностному об-
щению:
1) императивное
2) интерактивное

манипчлятивное



4) перцептивное
д) диалогическое
4. К видаrvr общения относятся:
l) <<контакт масок)>
2) верба.тlьное общение
3) ролевое общение
4) деловое общение

дJIя текущего
контроля (ТК)

1.Рефлексия как механпзм социализации
1) фиксировшrие человеком на рецепторном и подсознательном
ypoBнrlx особенностей воздейств}ющих на него BarKHьIx объектов
2) представляет собой усвоение человеком норм, этttлонов поведениrI,
взгJUIдов, стереотипов, которые характерны дJUI его семьи и
ближайшего окружения (соседского, приlIтельского и др.
3) вrrугренний диалог, в котором человек рассматрпвает,
оценивает, принимает или отвергает те или иные ценности,
свойственные различным институгам общества, семье, обществу
сверстников, значимым лицам и т.д.
4) представJuIет собой усвоение человеком норм, этаJIонов IIоведения,
взгJIядов, стереотипов, которые характерны для его семьи и
ближайшего окружения (сооедского, приrIтельского и др.).
2. Макрофакторы социализации:
l) субкультуры
2) страна
3) мир
4) семья
5) соседи

дjIя
промежутотшого
контроля (ПК)

1. Приписьвание причин поведения другому человеку в условиях де-
фицита информации 

- это:
1) стереотипизация;
2) каузальная атрибуция
3) теоретизация
2. К коммуникативным барьерам в психологии общения относят:
1) различия в социЕrльном положении
2) различия в материальном плане
3)индивидуальные особенности собеседников
3. Оптико-кинетическая система невербальной коммуникации
(кинесика) пе включает в себя:
1) тембр голоса
2) позы
3)жесты
4)мимика
5)пантомимика
5.Приписывt}ние приlIтному человеку своих достоинств, а неприятному
_ своих недостатков называется:
1) кэффектом ореола>
2) <эффектом проекции))
3) <эффектом упреждения>
4) <эффектом кDасоты)



3.9. учЕБно_мЕтодичЕскоЕ и инФормАционноЕ оБЕспЕчЕниЕ
учЕБной дисциплины

Основная литература

,,Щополнительная литература

пl
лlъ

[Iаименование Автор
(ы)

Год, место
издания

Кол-во
экземпляDов

в
библиотеке

на
кафед
Dе

l 2 J 4 7 8

1 Коммуникативнм деятельность
[Текст] : уrебно-методическое
пособие / ГБоУ ВПо
((ýаrrrюлрgкий гос. мед. ун-т)
МЗ РФ (Уфа)

Амиров
А.Ф.,
Кудаптки
на о.В.

Уфа: ГБОУ ВПО
БГМУ Минздрава
Россиио 20|4. -

143 с.

210 l

Коммуникативнчш деятепьность
[Электронный ресурс] : уlебно-
методическое пособие / ГБОУ
ВПО <Башкирский гос. мед. ун-
т> МЗ РФ (Уфа) - on-line. -

Режим достуtIа:
http ://lj Ьrа rу. Ьаshgm u. rulеl i bdo

Амиров
А.Ф.,
Кудашки
на о.В.

гБоу впо
кБашкирский гос.
мед. ун-т)) МЗ РФ
(Уфа)

Неограниче
нный доступ

c/elib604.pdf.

пl
л}

наименование Автор
(bD

ГоД,
место
издан
ия

Кол-во экземпляров

в библиотеке
на
кафе
дре

1 2 J 4 7 8

l Науrная организация уrебного
процесса [Электронньй ресурс] :

уrебное гrособие дJIя вузов / В. А.
Белогурова. - 3-е изд., перераб. и доп. -

on-line. - Режим доступа:
http ://www.stud m ed l ib. rulbook/lSBN 978

Бело-
гурова
в.А.

М.:
гэот
Ар_
Медиа
,2010.

Неограниченньй

доступ

5970414965.html.

2 Социально-педагогические факторы
успешной социчrлизации обуrающихся :

монография / под редакцией П. А.
ТIIептенко. - Барнауп : АлтГПУ, 20|6.

- 167 с. - Текст : электронньй ll Лань

п. А.
Шепте
Еко

Барна

ул:
АлтГ
пу,
2016.

Неогршrиченный

доступ



: электронно-библиотеtшiш система. 
-URL:

httщ; :l/q. la п Ьоо k.com/book/]. 12222

с.
I67

Электронно-библиотечнtlя система
<Лань>

bltp://e.lpnbook,

ýа,т!

Электронно-библиотечная система
кКонсультtlнт студента> для ВПО

www.studmedlib.

rp

База даrrньтх кЭпектронная уrебная
библиотека>

http;l/libqaгv.bas
hgmu.ru

3.10. мАтЕриАльно_тЕхничЕскоЕ
дисциплины

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ

Использование мультимедийного компдекса (компьютер, ноутбук, проектор,
экран). Наборы мультимед,Iйньтх нагJIядньIх материЕrлов по различным рЕвдепtlм
дисциплины. Видеофильмы. Сиryачионные задачи, тестовые задания по изучаемым темап{.

3.11. оБрАзовАтЕльныЕ тЕхнологии

В образовательном процессе используются дистtlнционные образовательные
технологии и электронные формы обуrения. Используемые образовательные технологии
при изrIении данной дисциплины состtlвляют 20О/о интерактивньD( занятий от объема
аудиторньтх занятий.

Примеры интерактивньIх форм и методов проведения занятий: деловые игры
(техники активного сJryшания, техники межJIичностного восприятиlI и др.), упр€Dкнения
дJIя развития верба-пьньD( и невербальньD( коммуникативньтх способностей, упражнения
дJIя рtl:lвития сензитивности и эмпатии, дискуссии, решение психолого-пед€гогических
задач с помощью метода мозгового штурма, моделирование и разбор KoHKpeTHbD(

ситуаций, тренинги (тренинг оптимизации взаимоотношений, треIIинг партнерского
общения и др.).

3.12. рАздЕлы учЕБноЙ дисцлшлины и мЕждисциплинАрныЕ
СВЯЗИ С ПОСЛЕДУЮЩИМИ ДИСЦИПЛИНАМИ

,Щисциплина по выбору <Основы социализации обуlаrощегося)) явJuIется
предшествующей дJIя изrIеЕия дисциплин, т€жих как философия, биоэтика. культура
общения и взtlимопониманlrя.

п/Jф наименование
последующих

дисциппин

Разделы даrrной дисциплины,
необходимые дJuI изучения последующих дисциплин

1 2 J 4 5 6 7

l Психология и
педагогика

+ + + +



2 Философия + + + +

J
Культура
общения и
взаимопонимания

+ + + + + +

4. МЕТОДИtIЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ
дисциплины

Обуrение скJIадьтвается из контактной работы (48 часов), включаrощей
лекционный курс (14 час), практические занятия (34 часа) и самостоятельной работы
обуrающихся (24 часов). Значительное уrебное время вьцеJuIется на прiжтическую
работу по изrIению и применению в прiжтике тестовьIх диагностических мотодик и
тренингов.

,Щисциплина по выбору <<Основы социЕIлизации обуrающегося) (адаптационнм
дисциплина) изr{ается в I семестре, на её освооние отводится всего 72часа,2 кредитные
единицы. В образовательном процессе исIIользуются тЕlкие интерактивные формы занятиЙ
как дискуссии) решение психолого-педагогических задач с помощью метода мозгового
штурмq моделирование и разбор KoHKpeTHbD( ситуаций, упра)кнения, тренинги.

Лекционпые занятия снабжаrот обуrающихся базовьтм набором знаний,
необходимьIх дJIя эффективного выстраивания его профессионЕIльной, общественной и
индивидуальной жизни,

Практическое зilшIтие представJIяет собой средство рЕrзвития у обуrаrощихся
культуры научного мыпшения. Практическое заЕятие предншначено дJuI углубленного
из)чения дисциплины, дJuI овладения методологией науlного познания. Практическое
занятие позвоJUIют студенту под руководством преподаватеJUI расширить и
детапизировать поJrученные знЕlния, выработать и закрепить навыки их исrrользовtlния в
профессиональной деятельности. Подготовка к практическим занятиям не оцраниIIивается
прослушиванием лекций, а предполагает предварительную саNIостоятельную работу
обуrаrощихся, выстраиваемую в соответствии с методическими рекомендациrIми
преподаватеJlя.

Практические занjIтия проводятся в виде активной демонстрации мультимедийньпс
презеIIтаций и использовЕlЕии нЕIгJIядньD( пособий, решениJI ситуационньD( задач, ответов
на тестовые задЕIния. Удельный вес занятий, проводимьIх в иЕтерактивньIх формах,
составJIяет не менее 70О/о от аудиторньж занятий.

Работа с уrебной литературой рассматривается как вид уrебной работы по
дисциплине и выполняется в пределах часов, отводимьD( на её изl"rение (в рirзделе СРО).

Каждьй обуrающийся обеспечен доступом к библиотечным фондам Университета
и кафедры.

по каждому ра:}делу уrебной дисциплины разработаны методические
рекомендации дJuI обуrающихся и методические укttз€lния для преподавателей.

Исходный уровень знаний студентов опредеJuIется тестированием, текущий
контроль усвоения предмета опредеJuIется устным опросом в ходе заrrятий, при решении
типовьD( ситуационньD( задач и oTBeTi}x на тестовые задitния.

В конце изучения уlебной дисциплины проводится итоговый контроль знаний с
использованием тестового KoHTpoJUI и решением ситуационньIх задач.



5. ПРОТОКОЛЫ СОГЛАСОВАНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ДИСЦИПЛИНЫ (ОСНОВЫ СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ> С ДРУГИМИ
ДИСЦИПЛИНАМИ СПЕЦИАJIЬНОСТИ

ВIIУТРИКАФЕДРАЛЬНЫЙ ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ

рабочей прогрtlп{мы по дисциплине <<Основы социализации обуlающегосяD
(адаптационнЕuI дисциплина)

Наимен
овЕlние
предшес
твующе
и
кафедр
ы

Наименов
ание
предшест
вующей
уrебной
дисципли
ны

Зншrия,
поJryченны
е при
изrIении
предшеств

ующей
дисциплин
ы

Умения,
приобрете
нные при
изrIении
предшест
вующей
дисциIIли
ны

Навьrки,
приобретен
Еые при
изrIении
предшеств

ующей
дисциплин
ы

Компетенции,
приобретенны
е при
изrIении
предшествую
щей
ДИСЦИПЛИЕЫ

Подпись
заведующего
предшествую
щей кафедрой

1 2 3 4 5 6 7



б. IIPoToKoJm утвЕрждЕния

ФЕШРАJЪНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБРАЗ ОВ ATEJьHOE УЧРЕЖШНИЕ В ЫСI r ТF ГО ОБРАЗОВАНИrI

(БАIIIкирскIй госудАрствЕнныЙ пztвддпшrскlй
УНИВЕРСИТЕТ) МИНИСТЕРСТВА ЗДАВООХРАНЕI{JrIЯ

р о с сш;IскоЙ ФЕ шрАLц4I4

выпискА

из протокола заседания кафедры педагогики и психологии
Ns 9 от <<26>> мая 202| r.

Присутствовали: председатель проф. Амиров А.Ф., секретарь

Маркова Г.Х., сотрудники кафедры.

Рассматривали рабочую программу дисциплины <<Основы соци€tлизации
обуrающегося) дJuI обуrающихся t курса по направлению подготовки
06.03.01 Биология (уровень бакалавриата) очн€uI форма обу^rения,

разработанную профессором А.Ф. Амировым, доцентом О.В. КудашкиноЙ на
кафедре педагогики и психологии ФГБОУ ВО <<Башкирский

государственный медицинский университет) Минздрава России в

соответствии с ФГоС Во.

Постановили: утвердить рабочую программу, методические и
оценочные материЕrлы по уrебной дисциплине <<Основы социЕtлизации
обулающегося>) дJIя обуrающихся 1 курса по направлению подготовки
06.03.01 Биология (уровень бакалавриата) очной формы обуrения согласно
Фгос во.

Председатель

д.п.н., профессор А.Ф. Амировd
",ryСекретарь Г.Х. Маркова



Выписка

из протокола заседания I-ЩДК

по социально_ryманитарным дисциплинам

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России

JtlЪ 8 от 31 мая 202l r.

IIрисугствовали: председатель IЛД( проф. Амиров А.Ф., секретарь

ЩД( ст. преподаватель Нелюбина Е.В., члены IЛД(.

Рассматривали рабочую программу дисциппины <<Основы соци€lлизации
ОбУrаЮЩегОСя) дJIя об1..lающихся 1 курса по направлению подготовки
06.03.01 Биология (уровень бакалавриата) очн€tя форма обу^rения,

разработанную профессором А.Ф. Амировым, доцентом О.В. Кудашкиной на
кафедре педагогики и психологии ФГБОУ ВО <<Башкирский

государственный медицинский университет) Минздрава России в

соответствии с ФГоС Во.

IIостановили: утвердить рабочую программу, методические и
оценочные материЕlлы по уlебной дисциплине <<Основы соци€rлиз ации
обуrающегося>) дJuI обуrающихся 1 курса по направлению подготовки
0б.03.01 Биология (уровень бакалавриата) очной формы обуrения согласно
Фгос во.

Председатель
д.п.н., профессор А. Ф. Амиров

Е.В. НелюбинаСекретарь

--"/"rм,
ry"I
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