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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Дисциплина «Этика и деонтология социальной работы» занимает важное место в про-

фессиональной подготовке будущих специалистов по социальной работе. Это связано с тем, 

что этика и деонтология регулируют систему отношений между людьми в сфере социальной 

работы. Принципы этики предоставляют сотруднику в любой организации концептуальную 

этическую платформу для решений, поступков, действий, взаимодействий и т.п. Поэтому дис-

циплина «Этика и деонтология социальной работы» является одним из действенных средств 

развития мировоззрения личности и, кроме того, играет большую роль в формировании про-

фессиональной компетентности. 

Основное внимание уделено теоретическим и методологическим основам профессио-

нальной этики социального работника, нормам профессионального этикета,  вопросам про-

фессиональной аксиологиии и деонтологии. 

Рабочая программа дисциплины «Этика и деонтология социальной работы» разрабо-

тана на основе Государственного образовательного стандарта по специальности. 

 Практическая направленность дисциплины определяется ее содержанием и соотноше-

нием видов занятий: соразмерное сочетание лекций, семинаров, практических занятий, экс-

курсий в различные учреждения социальной сферы, обсуждением результатов практики. Та-

ким образом, активизируются анализ конкретного опыта, самостоятельная учебная и практи-

ческая работа студентов. 
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2. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

2.1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины “ Этика и деонтология социальной работы ” состоит в фор-

мировании системного представления о ценностно-этических основаниях деятельности и про-

фессиональной морали в социальной работе, раскрытии сущности и обоснования необходи-

мости этико-аксиологического подхода в осмыслении и организации профессиональной науч-

ной и практической деятельности, формировании основ ценностно-этического мышления спе-

циалиста. 

Задачи дисциплины: 

- изучение места и роли, сущности и типологии профессионально-значимых ценностей 

в социальной работе; 

- анализ основных этапов становления и развития ценностных оснований социальной ра-

боты в России и за рубежом; 

- изучение особенностей этико-ценностного регулирования деятельности и отношений в 

системе социальной работы, этического кодекса социальной работы; 

- изучение деонтологических вопросов социальной работы; 

- анализ и обоснование профессионально-этических требований к профессиограмме со-

циального работника, содействие формированию профессионально значимых черт его лично-

сти.  

Все это позволит овладеть ценностно-этическими основами деятельности и професси-

ональной морали в социальной работе, сформировать основу ценностно-этического мышле-

ния. 

2.2. Место учебной дисциплины в структуре ООП специальности 

2.2.1. Учебная дисциплина «Этика и деонтология социальной работы» (Б1.О.12) относится к 

обязательной части дисциплин Блока 1. 

2.2.2. Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие знания, навыки и 

умения, формируемые предшествующей дисциплиной «Обществознание» (Школьный курс): 

Знать: основные формы мышления, методы оценки, социальную сферу жизни обще-

ства, моральные принципы, основные категории этики; 

Владеть: логическими приемами и методами, методами оценки, методами аргумента-

ции; 

Уметь: осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации в социальной 

сфере; различать факты и мнения, аргументы и выводы; оценивать действия субъектов соци-

альной жизни, включая личность, группы, организации, с точки зрения социальных норм; фор-

мулировать на основе приобретенных знаний собственные суждения и аргументы по различ-

ным проблемам управления в социальной сфере. 

Способствует формированию компетенции: УК-5. 

2.3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

2.3.1. Виды профессиональной деятельности, лежащие в основе преподавания дан-

ной дисциплины. Дисциплина формирует теоретическую базу для следующих видов дея-

тельности: - социально-технологическая; 

             - организационно-управленческая. 



2.3.2. Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций: 

№ 

п/п 

Номер/индекс ком-

петенции с содержа-

нием компетенции 

(или ее части)/ тру-

довой функции 

Номер индикатора компетенции с со-

держанием (или ее части) 

Индекс трудовой функ-

ции и ее содержание 

Перечень 

практических 

навыков по 

овладению 

компетенцией 

Оценочные 

средства 

1. 

УК-5 Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в соци-

ально-историческом, 

этическом и фило-

софском контекстах. 

УК-5.1. Воспринимает Российскую Феде-

рацию как национальное государство с ис-

торически сложившимся разнообразным 

этническим и религиозным составом насе-

ления и региональной спецификой.  

УК-5.2. Анализирует социокультурные 

различия социальных групп, опираясь на 

знание этапов исторического развития 

России в контексте мировой истории, со-

циокультурных традиций мира, основных 

философских, религиозных и этических 

учений.  

УК-5.3. Демонстрирует уважительное от-

ношение к историческому наследию и со-

циокультурным традициям своего Отече-

ства.  

УК-5.4. Конструктивно взаимодействует с 

людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выпол-

нения профессиональных задач и соци-

альной интеграции. 

____ - навыки подго-

товки докладов 

и публичных 

выступлений; 

- навыки ана-

лиза текстового 

материала для 

проведения 

сравнительной 

характери-

стики; 

- навыки выяв-

ления проблем-

ной ситуации. 

устный 

опрос, к/р, 

рефераты, 

тестирова-

ние. 



3. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

3.1. Объем учебной дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

Вид учебной работы Всего часов/за-

четных единиц 

Семестр 

№ V 

часов 

1 2 3 

Контактная работа 48/1,3 48/1,3 

Лекции (Л) 12/0,3 12/0,3 

Семинары (С) 36/1 36/1 

Самостоятельная работа обучающегося (СРО), в 

том числе: 
24/0,7 24/0,7 

Реферат (Реф) 2/0,1 2/0,1 

Подготовка к занятиям (СЗ) 15/0,4 15/0,4 

Подготовка к текущему контролю (ПТК) 3/0,1 3/0,1 

Подготовка к промежуточному контролю (ППК) 4/0,1 4/0,1 

Вид промежуточной аттестации Зачет  Зачет 

ИТОГО: Общая трудоемкость часы 72 36/1 

ЗЕ 2 2 

3.2. Разделы учебной дисциплины и компетенции, которые должны быть освоены при 

их изучении 

№ 

п/п 

№ компе-

тен-

ции/тру-

довой 

функции 

Наименование 

раздела учебной 

дисциплины 

Содержание раздела в дидактических единицах  

(темы разделов) 

1 2 3 4 

1.  УК-5 

Тема 1. Професси-

ональная этика, ее 

сущность, струк-

тура, место и роль 

в социальной ра-

боте.  

Этика как философская наука. Этика социальной 

работы: сущность, понятие и функции. Сущность 

и функции профессионально-этической системы.  

Основные детерминанты развития профессио-

нально-этической системы социальной работы. 

2.  УК-5 
Тема 2. Основные 

этапы развития 

Основы помощи в древнейших и древних обществах. 
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этических основа-

ний социальной 

работы. 

Традиционно-прагматические основы помощи и взаи-

мопомощи. Социально-идеологический подход в ста-

новлении и развитии этики социальной работы. Соци-

ально-философский подход в осмыслении и обоснова-

нии этики социальной работы. 

3.  УК-5 

Тема 3. Професси-

онально значимые 

ценности социаль-

ной работы. 

Место и роль ценностей в жизнедеятельности человека 

и общества. Аксиологические основания социальной 

работы. Система и иерархия ценностей профессиональ-

ной социальной работы. Общечеловеческие и специфи-

ческие ценности и идеал профессиональной социаль-

ной работы. 

4.  УК-5 

Тема 4. Деонтоло-

гические про-

блемы социальной 

работы. 

Сущность и категории деонтологии социальной работы. 

Социальная работа как осуществление социального 

долга. Долг и ответственность социального работника. 

Деонтологические конфликты в социальной работе. 

5.  УК-5 

Тема 5. Аретоло-

гические про-

блемы социальной 

работы. 

Аретологические критерии профессиональной пригод-

ности. Профессионально-значимые требования к каче-

ствам личности социального работника. Формирование 

этического сознания социального работника. Место и 

роль профессиональной подготовки в формировании 

личности социального работника. 

6.  УК-5 

Тема 6. Этико-ак-

сиологическое ре-

гулирование дея-

тельности соци-

ального работ-

ника. 

Профессионально-этический кодекс: понятие и особен-

ности. Профессионально-этические кодексы в совре-

менной российской социальной работе. Этическое регу-

лирование профессиональной деятельности. Особенно-

сти деятельности социального работника в неспецифи-

ческих сферах: профессионально-этические аспекты. 

 

3.3. Разделы учебной дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы 

контроля 

№ 

п/п 

№ се-

местра 

Наименование 

раздела учебной 

дисциплины 

(модуля) 

Виды учебной деятельности, в 

т.ч. самостоятельная рабо- 

та обучающихся (в часах) 

Формы теку-

щего контроля 

успеваемости 
 

Л 

 

СЗ 

 

СРО 

 

Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. V Тема 1. Профес-

сиональная 2 6 4 

12 устный опрос, до-

клады, рефераты, 

тестирование 
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этика, ее сущ-

ность, структура, 

место и роль в 

социальной ра-

боте.  

2. V Тема 2. Основ-

ные этапы разви-

тия этических ос-

нований соци-

альной работы. 

2 6 4 

12 устный опрос, до-

клады, рефераты, 

тестирование 

3. V Тема 3. Профес-

сионально значи-

мые ценности со-

циальной ра-

боты. 

2 6 4 

12 устный опрос, до-

клады, рефераты, 

тестирование 

4. V Тема 4. Деонто-

логические про-

блемы социаль-

ной работы. 

2 6 4 

12 устный опрос, до-

клады, рефераты, 

тестирование 

5. V Тема 5. Аретоло-

гические про-

блемы социаль-

ной работы. 

2 6 4 

12 устный опрос, до-

клады, рефераты, 

тестирование 

6. V Тема 6. Этико-

аксиологическое 

регулирование 

деятельности со-

циального работ-

ника. 

2 6 4 

12 устный опрос, до-

клады, рефераты, 

тестирование 

  ИТОГО: 12 36 24 72  

3.4. Название тем лекций и количество часов по семестрам изучения учебной дис-

циплины (модуля) 

№ 

п/п 
Название тем лекций учебной дисциплины (модуля) 

Семестр 

V 

1 2 3 

1. 
Тема 1. Профессиональная этика, ее сущность, структура, место и 

роль в социальной работе.  
2 
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2. 
Тема 2. Основные этапы развития этических оснований социальной 

работы. 
2 

3. Тема 3. Профессионально значимые ценности социальной работы. 2 

4. Тема 4. Деонтологические проблемы социальной работы. 2 

5. Тема 5. Аретологические проблемы социальной работы. 2 

6. 
Тема 6. Этико-аксиологическое регулирование деятельности социаль-

ного работника. 
2 

 
Итого 12 

 

3.5. Название тем семинарских занятий и количество часов по семестрам изучения 

учебной дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Название тем семинарских занятий базовой части дисциплины 

по ФГОС и формы контроля 

Объем в 

семестре 

V 

1 2 3 

1. 

Тема 1. Профессиональная этика, ее сущность, структура, место и 

роль в социальной работе. 

Формы контроля: устный опрос, к/р, рефераты тестирование. 

6 

2. 

Тема 2. Основные этапы развития этических оснований социальной 

работы. 

Формы контроля: устный опрос, к/р, рефераты тестирование. 

6 

3. 
Тема 3. Профессионально значимые ценности социальной работы. 

Формы контроля: устный опрос, к/р, рефераты тестирование. 
6 

4. 
Тема 4. Деонтологические проблемы социальной работы. 

Формы контроля: устный опрос, к/р, рефераты тестирование. 
6 

5. 
Тема 5. Аретологические проблемы социальной работы. 

Формы контроля: устный опрос, к/р, рефераты тестирование. 
6 

6. 

Тема 6. Этико-аксиологическое регулирование деятельности соци-

ального работника. 

Формы контроля: устный опрос, к/р, рефераты тестирование. 

6 

 Итого 
36 
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3.7. Самостоятельная работа обучающегося 

3.7.1. Виды СРО  

№ 

п/п 

№ се-

местра 

Наименование раздела учебной 

дисциплины 
Виды СРО 

Всего 

ча-

сов 

1 2 3 4 5 

1.   

 

 

V 

Тема 1. Профессиональная этика, ее 

сущность, структура, место и роль в 

социальной работе.  

написание рефератов, под-

готовка к занятиям, подго-

товка к тестированию, под-

готовка к текущему кон-

тролю. 

 

4 

2.  Тема 2. Основные этапы развития эти-

ческих оснований социальной работы. 

написание рефератов, под-

готовка к занятиям, подго-

товка к тестированию, под-

готовка к текущему кон-

тролю. 

 

4 

3.  Тема 3. Профессионально значимые 

ценности социальной работы. 

написание рефератов, под-

готовка к занятиям, подго-

товка к тестированию, под-

готовка к текущему кон-

тролю. 

 

4 

4.  Тема 4. Деонтологические проблемы 

социальной работы. 

написание рефератов, под-

готовка к занятиям, подго-

товка к тестированию, под-

готовка к текущему кон-

тролю. 

 

4 

5.  Тема 5. Аретологические проблемы 

социальной работы. 

написание рефератов, под-

готовка к занятиям, подго-

товка к тестированию, под-

готовка к текущему кон-

тролю. 

 

4 

6.  Тема 6. Этико-аксиологическое регу-

лирование деятельности социального 

написание рефератов, под-

готовка к занятиям, подго-
4 
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работника. товка к тестированию, под-

готовка к текущему кон-

тролю. 

 

ИТОГО часов в семестре: 24 

3.7.2. Примерная тематика рефератов и контрольных вопросов 

Примерная тематика рефератов 

1. Определение предмета этики. 

2. Теоретическая, прикладная, профессиональная этика. 

3. Индивидуальная этика. 

4. Социальная этика. 

5. Этика социальных институтов. 

6. Соотношение индивидуальной этики и социальной этики. 

7. Справедливость как категория этики. 

8. Долг как категория этики. 

9. Честь как категория этики. 

10. Достоинство как категория этики. 

 

 

Вопросы для зачета  

1. Этика как философская наука. 

2. Этика социальной работы: сущность, понятие и функции. 

3. Сущность и функции профессионально-этической системы. 

4. Основные детерминанты развития профессионально-этической системы социальной ра-

боты. Основы помощи в древнейших и древних обществах. 

5. Традиционно-прагматические основы помощи и взаимопомощи. 

6. Социально-идеологический подход в становлении и развитии этики социальной работы. 

7. Социально-философский подход в осмыслении и обосновании этики социальной работы. 

8. Место и роль ценностей в жизнедеятельности человека и общества. 

9. Аксиологические основания социальной работы. 

10. Система и иерархия ценностей профессиональной социальной работы. 

11. Общечеловеческие и специфические ценности и идеал профессиональной социальной ра-

боты. 

12. Сущность и категории деонтологии социальной работы. 

13. Социальная работа как осуществление социального долга. 

14. Долг и ответственность социального работника. 

15. Деонтологические конфликты в социальной работе. 

16. Аретологические критерии профессиональной пригодности. 

17. Профессионально-значимые требования к качествам личности социального работника. 

18. Формирование этического сознания социального работника. 

19. Место и роль профессиональной подготовки в формировании личности социального ра-

ботника. 

20. Профессионально-этический кодекс: понятие и особенности. 

21. Профессионально-этические кодексы в современной российской социальной работе. 

22. Этическое регулирование профессиональной деятельности. 

23. Особенности деятельности социального работника в неспецифических сферах: професси-

онально-этические аспекты. 

24. Этика социальной работы: соотношение теоретического и прикладного аспектов этиче-

ского знания. 
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25. Понятие и сущность профессиональных ценностей. 

26. Профессионально значимые ценности социальной работы и их классификация. 

27. Ценностные ориентации социального работника. 

28. Идеал и его функции в социальной работе. 

29. Справедливость и милосердие как религиозно-нравственные ценности. 

30. Светские этико-аксиологические концепции помощи человеку. 

31. Идеи научной благотворительности. 

32. Что представляет собой и как разрабатывается профессионально-этический кодекс. 

33. Профессионально-этические кодексы в дискурсе общего и особенного в социальной ра-

боте. 

34. Кодекс этики социального работника РФ: цель, задачи, функции и структура. 

35. Международные стандарты этики социальной работы. 

36. Особенности Кодекса этики социальных работников США. 

37. Особенности Кодекса этики социальных работников Великобритании. 

38. Понятие долга. 

39. Ответственность как категория этики. 

40. Ответственность как конституирующий принцип социальной работы. 

41. Долг и ответственность социального работника перед обществом и государством. 

42. Долг и ответственность социального работника перед профессией. 

43. Долг и ответственность социального работника перед коллегами. 

44. Долг и ответственность социального работника перед клиентом. 

45. Этическое воспитание социального работника. 

46. Профессионально-личностные качества социального работника. 

47. Солидарность как интегральная характеристика личностно-образующих качеств социаль-

ного работника. 

48. Человечность как интегральная характеристика нравственных качеств социальных работ-

ников. 

49. Взаимодействие ценностных систем клиента и социального работника. 

50. Виды противоречий и этических дилемм в социальной работе. 

51. Практика сотрудничества в социальной работе. 

52. Типы взаимоотношений социального работника с клиентом. 

53. Нравственно-этические принципы взаимоотношений между социальным работником и 

клиентом. 

54. Основные этические подходы в исследовании социальной работы. 

55. Этические принципы организации и проведения исследований в социальной работе. 

56. Этические категории: честь и достоинство. 

57. Соотношение профессиональной этики и служебного этикета. 

 

 

3.8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.8.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

№ 

п/п 

№ се-

мест

ра 

Виды 

кон-

троля 

Наименование раз-

дела учебной дисци-

плины 

Оценочные средства 

Форма 

Кол-во 

вопросов 

в зада-

нии 

К-во не-

зависи-

мых ва-

риантов 

1 2 3 4 5 6 7 



15 

 

1.  V ВК, 

ТК 

Тема 1. Профессио-

нальная этика, ее 

сущность, структура, 

место и роль в соци-

альной работе.  

устный опрос, к/р, 

рефераты, те-

стирование. 

3 4 

2.  V ТК Тема 2. Основные 

этапы развития эти-

ческих оснований со-

циальной работы. 

устный опрос, к/р, 

рефераты, те-

стирование. 

3 4 

3.  V 

 

ТК, 

ПК 

Тема 3. Профессио-

нально значимые 

ценности социальной 

работы. 

устный опрос, к/р, 

рефераты, те-

стирование. 

3 4 

4.  V ВК, 

ТК 

Тема 4. Деонтологи-

ческие проблемы со-

циальной работы. 

устный опрос, к/р, 

рефераты, те-

стирование. 

3 4 

5.  V ВК, 

ТК 

Тема 5. Аретологиче-

ские проблемы соци-

альной работы. 

устный опрос, к/р, 

рефераты, те-

стирование. 

3 4 

6.  V ВК, 

ТК 

Тема 6. Этико-аксио-

логическое регулиро-

вание деятельности 

социального работ-

ника. 

устный опрос, к/р, 

рефераты, те-

стирование. 

3 4 

 

3.8.2.Примеры оценочных средств: 

для входного контроля 

(ВК) 
Тесты 

1. Термин «этика» впервые упоминается в работе 

а) Эпикура 

б) Платона 

в) Аристотеля 

г) Конта 

д) Сократа 

 

2.  Мораль – это: 

а) устойчивые, стереотипные способы массового поведения, 

сложившиеся исторически; 

б) форма общественного сознания, способ нормативной ре-

гуляции общественных отношений и поведения человека; 

в) совокупность норм и правил поведения людей, утвер-
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жденных государством и обязательных для всех членов об-

щества; 

г) правила этикета; 

д) совокупность обычаев и традиций.  

 

3.   Характеристиками моральных норм являются: 

а) всеобщность и универсальность; 

б) рациональность и объективность; 

в) относительность, условность; 

г) гуманистичность, толерантность; 

д) истинность и научность.  

 

 

Контрольная работа 

1. Основные категории этики. 

2. Соотношение этики и этикета. 

3. Золотое правило поведения. 

Реферат 

1. Определение предмета этики. 

2. Теоретическая, прикладная, профессиональная этика. 

3. Индивидуальная этика. 

для текущего контроля 

(ТК) 
Тесты 

1. Профессиональная этика – это: 

а) учение о ценностях; 

б) общая теория морали; 

в) учение о долге; 

г) учение о нормах поведения; 

д) учение о профессиональной морали. 

 

2. Объектом этики социальной работы является: 

а) профессиональная мораль специалистов; 

б) правовые отношения социального работника и клиента; 

в) нравственные ценности общества; 

г) этические кодексы; 

д) нормативно-правовые акты и должностные инструкции. 

 

3. Превентивная функция этики социальной работы за-

ключается в: 
а) удовлетворении интересов клиента социальной службы; 

б) воспитании и совершенствовании личности социального 

работника и клиента; 

в) формировании социально и профессионально одобряемых 

мотивов деятельности; 

г) предотвращении поступков и действий, наносящих вред 

клиенту и обществу; 

д) повышении статуса профессии социального работника в 

обществе. 

Контрольная работа 



17 

 

1. Идеал и его функции в социальной работе. 

2. Профессионально-этическая система. 

3. Смысл и содержание профессионального долга социаль-

ного работника. 

Реферат 

1. Этика социальных институтов. 

2. Соотношение индивидуальной этики и социальной этики. 

3. Справедливость как категория этики. 

для промежуточного кон-

троля (ПК) 
Тесты 

1. Профессиональная мораль в социальной работе - это: 

а) качественная характеристика взаимоотношений социаль-

ного работника и клиента; 

б) совокупность идеалов и ценностей, этических принципов 

и норм, отражающих сущность профессии; 

в) совокупность личностных качеств специалиста; 

г) совокупность целей и результатов деятельности; 

д) совокупность этических потребностей социальных работ-

ников. 

 

2. Основными этическими ценностями социальной ра-

боты являются: 
а) моральные ценности клиента; 

б) благополучие людей, социальная справедливость и досто-

инство индивида; 

в) ценности клиента и социальной группы; 

г) моральные ценности социальных работников; 

д) материальные средства и ресурсы. 

 

3. Основными принципами этики социальной работы яв-

ляются: 
а) эмпатия и сочувствие; 

б) объективность, экспертность, инновационность и др.; 

в) конфиденциальность, доброжелательность, ответствен-

ность и др.; 

г) субъективизм и релятивизм; 

д) принцип творческого подхода к деятельности. 

Контрольная работа 

1. Этические нормы и принципы профессиональной социаль-

ной работы. 

2. Основные деонтологические принципы. 

3. Профессиональный долг и профессиональная ответствен-

ность. 

Реферат 

1. Долг как категория этики. 

2. Честь как категория этики. 
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3. Достоинство как категория этики. 

 

 

 

 

3.9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная литература 

№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год, ме-

сто изда-

ния 

Кол-во экземпляров 

в биб-

лиотеке 

на ка-

федре 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Биоэтика [Электронный 

ресурс]: учебник / под ред. 

П. В. Лопатина. - 4-е изд. - 

Электрон. текстовые дан. - 

М.:Гэотар Медиа, 2009. - 

on-line. -  Режим доступа: 

ЭБС «Консультант сту-

дента» 

http://www.studmedlib.ru/b

ook/ISBN9785970408292.h

tml 
 

Под ред. П. В. Ло-

патина. 

2009 г. 

Москва. 

Неогра-

ничен-

ный до-

ступ 

Неогра-

ниченный 

доступ 

2. 

Хрусталев, Ю. М. От 

этики до биоэтики 

[Текст]: учебник / Ю. М. 

Хрусталев. - Ростов н/Д : 

Феникс, 2010. - 446,[2] с. 

Хрусталев, Ю. М. 2010 г. 

Москва. 

249 - 

3. 

Шамов, И. А. Биомеди-

цинская этика [Электрон-

ный ресурс] : учебник / И. 

А. Шамов. - Электрон. 

текстовые дан. - М. : 

ГЭОТАР-Медиа, 2014. - 

on-line. - Режим доступа: 

ЭБС «Консультант сту-

дента» 

http://www.studmedlib.ru/b

ook/ISBN9785970429761.h

tml 
 

Шамов, И. А. 2014 г. 

Москва 

Неогра-

ничен-

ный до-

ступ 

Неогра-

ниченный 

доступ 

 

Дополнительная литература 
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№ 

п/п 
Наименование Автор (ы) 

Год, ме-

сто изда-

ния 

Кол-во экземпляров 

в библио-

теке 

на ка-

федре 

1 2 3 4 7 8 

1.  Балалыкин, Д. А. История 

и современные вопросы 

развития биоэтики [Элек-

тронный ресурс] : учеб. 

пособие / Д. А. Балалы-

кин, А. С. Киселев. - Элек-

трон. текстовые дан. - М. 

:Гэотар Медиа, 2012. - on-

line. - Режим доступа: 

ЭБС «Консультант сту-

дента» 

http://www.studmedlib.ru/b

ook/ISBN9785970420577.h

tml 
 

Балалыкин, Д. А. 2012 г. 

Москва. 

Неогра-

ничен-

ный до-

ступ 

Неогра-

ничен-

ный до-

ступ 

2.  Шамов, И. А. Биоэтика. 

Этические и юридические 

документы, нормативные 

акты [Электронный ре-

сурс] : учеб. пособие / И. 

А. Шамов, С. А. Абусуев. 

- Электрон. текстовые дан. 

- М. : ГЭОТАР-Медиа, 

2014. - on-line. - Режим до-

ступа: ЭБС «Консультант 

студента» 

http://www.studmedlib.ru/b

ook/ISBN9785970429754.h

tml 

И. А. Шамов,  

С. А. Абусуев. 

2014 г. 

Москва 

Неогра-

ничен-

ный до-

ступ 

Неогра-

ничен-

ный до-

ступ 

3.  Электронно-библиотечная 

система «Консультант 

студента» для ВПО. 

Режим доступа: 

www.studmedlib.ru 

- - Неогра-

ничен-

ный до-

ступ 

Неогра-

ничен-

ный до-

ступ 

4.  Электронно-библиотечная 

система «Лань». 

Режим доступа: 

http://e.lanbook.com 

- - Неогра-

ничен-

ный до-

ступ 

Неогра-

ничен-

ный до-

ступ 

5.  База данных «Электрон-

ная учебная библиотека». 

Режим доступа: 

http://library.bashgmu.ru 

 

- - Неогра-

ничен-

ный до-

ступ 

Неогра-

ничен-

ный до-

ступ 

 

3.10. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины 

Использование учебных комнат для работы обучающихся. 
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Мультимедийный комплекс (ноутбук, проектор, экран), ПК. Наборы мультимедийных 

наглядных материалов по различным разделам дисциплины. Видеофильмы. Тестовые задания 

по изучаемым темам. Доски. 

3.11. Образовательные технологии 

Используемые образовательные технологии при изучении данной дисциплины: лек-

ции, в том числе проблемные лекции. Интерактивные занятия составляют 14% от объема кон-

тактной работы. 

Примеры интерактивных форм и методов проведения занятий: 

- сократический диалог; 

- групповое обсуждение; 

- круглый стол (дискуссия, дебаты);  

- мозговой штурм (брейнсторм, мозговая атака);  

- Case-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ).  

 

3.12. Разделы учебной дисциплины и междисциплинарные связи с последую-

щими дисциплинами 

 

№ 

п/п  

Наименование последующих дисциплин Разделы данной дисциплины, необходи-

мые для изучения последующих дисци-

плин 

1 2 3 4 5 

1 Социально-медицинская реабилитация 

трудоспособных граждан 

* * * * * 

2 Социально-медицинская и трудовая реаби-

литация пожилых людей 

* * * * * 

3 Социально-медицинская реабилитация 

несовершеннолетних 

* * * * * 

4 Профилактика и преодоление профессио-

нальной деформации специалистов по со-

циальной работе 

* * * * * 

5 Основы паллиативной помощи * * * * * 

6 Социальная работа в органах опеки и по-

печительства в отношении несовершенно-

летних 

* * * * * 

7 Социальная работа на уровне муниципаль-

ных организаций 

* * * * * 

8 Медицинская реабилитация * * * * * 
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Обучение складывается из контактной работы (72 час.), включающей лекционный курс 

и практические занятия, и самостоятельной работы (36 час.). Основное учебное время выде-

ляется на семинарские занятия.  

При изучении учебной дисциплины необходимо использовать печатные издания и дру-

гие источники информации и освоить результаты научных исследований и практических до-

стижений в сфере управления социальной работой.  

Практические занятия проводятся в виде докладов, диалога, обсуждений, дискуссий,  

анализа конкретных ситуаций, контрольных работ, ответов на тестовые задания и др. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО в учебном процессе широко используются 

активные и интерактивные формы проведения занятий (проблемная лекция; дискуссия с «моз-

говым штурмом» и без него и др.). Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных фор-

мах, составляет не менее 14% от контактной работы. 

Самостоятельная работа подразумевает подготовку семинарским занятиям и включает 

изучение учебной литературы, первоисточников, специальной литературы, периодической ли-

тературы и др.  

Работа с литературой рассматривается как вид учебной работы и выполняется в преде-

лах часов, отводимых на изучение дисциплины (в разделе СРО).  

Каждый обучающийся обеспечен доступом к библиотечным фондам Университета. 

Во время изучения учебной дисциплины необходимо самостоятельно изучить совре-

менную информацию по этике и деонтологии социальной работы, оформить рефераты и пред-

ставить их на семинарских занятиях. Написание реферата способствуют формированию навы-

ков и умений поиска, оценки, анализа и систематизации информации. Работа обучающегося в 

группе формирует чувство коллективизма и коммуникабельность. Исходный уровень знаний 

определяется тестированием, текущий контроль усвоения предмета определяется устным 

опросом в ходе занятий, при решении типовых ситуационных задач и ответах на тестовые за-

дания. В конце изучения учебной дисциплины проводится промежуточный контроль знаний с 

использованием тестового контроля. 


