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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа дисциплины «Общественное здоровье и здравоохранение» разработана в 

соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта к 

структуре основной профессиональной образовательной программы высшего образования (ас-

пирантура) по направлению подготовки 32.06.01 Медико-профилактическое дело, по научной 

специальности 14.02.03 - Общественное здоровье и здравоохранение.  

 

1. Цель и задачи дисциплины: 

Целью освоения дисциплины «Общественное здоровье и здравоохранение» является формиро-

вание у аспиранта углубленных профессиональных знаний и умений по специальности Обще-

ственное здоровье и здравоохранение. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

 освоение всех основных методов, используемых в области общественного здоровья и 

здравоохранения; 

 формирование системных знаний о здоровье населения и факторах, егоопределяющих; 

 изучение и анализ основных закономерностей, тенденций и особенностей формирования 

здоровья различных групп населения; 

 исследование и оценка мероприятий по сохранению и укреплению здоровья населения; 

 изучение и анализ новых экономических и медико-социальных технологий в деятельности 

медицинских организаций; 

 обеспечение теоретической базы для формирования научного и врачебного мышления, 

необходимых для решения профессиональных задач; 

 приобретение и усовершенствование опыта постановки организационного эксперимента; 

 умение осмыслить и проанализировать полученные в процессе исследования данные. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Б1.В.ОД.1 - Дисциплина «Общественное здоровье и здравоохранение» относится к разделу Ва-

риативная часть - Обязательные дисциплины, подготовки научно-педагогических кадров выс-

шей квалификации в аспирантуре по направлению 32.06.01 Медико-профилактическое дело, 

научной специальности 14.02.03 - Общественное здоровье и здравоохранение. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет: 

– 7 зачетных единиц; 

– 252 академических часа. 

 

4. Образовательные технологии, используемые при реализации различных видов учебной 

работы: 

- лекции; 

- практические занятия; 

- участие в научно-практических конференциях, симпозиумах. 

 

5.Элементы, входящие в самостоятельную работу аспиранта: 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к промежуточной аттестации; 

- подготовка к сдаче кандидатского экзамена; 

- подготовка к тестовому контролю; 

- подготовка презентаций и сообщений для выступлений; 

- работа с Интернет-ресурсами; 

- работа с отечественной и зарубежной литературой. 

 

 

6. Контроль успеваемости: 

Формы контроля изучения дисциплины «общественное здоровье и здравоохранение»: зачет, 

кандидатский экзамен. 

 



II. КАРТА ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ: 

 

Компе-

тенция 

Содержание компе-

тенции (или ее ча-

сти) 

Результаты обучения Виды  

занятий 

Оценоч-

ные 

средства 

Универсальные компетенции: 

УК-1 способность к кри-

тическому анализу и 

оценке современных 

научных достиже-

ний, генерированию 

новых идей при ре-

шении исследова-

тельских и практи-

ческих задач, в том 

числе в междисци-

плинарных областях 

Знать: современные научные дости-

жения в области охраны здоровья 

населения 

Уметь: применять научные достиже-

ния и результаты исследований рос-

сийских и зарубежных авторов для 

оценки состояния здоровья населения 

и организации здравоохранения, ге-

нерировать новые идеи при проведе-

нии научно-исследовательских работ 

Владеть: методами критического 

анализа и синтеза 

Лекции, 

практи- 

ческие 

занятия, 

СРО 

Тесты, 

билеты  

УК-2 

 

 

способность проек-

тировать и осу-

ществлять ком-

плексные исследова-

ния, в том числе 

междисциплинар-

ные, на основе це-

лостного системного 

научного мировоз-

зрения с использова-

нием знаний в обла-

сти истории и фило-

софии науки 

Знать: историю и философию науки 

Уметь: использовать знания в обла-

сти истории и философии науки в 

формировании системного научного 

мировоззрения. 

Владеть: методами разработки плана 

и программы исследования, в том 

числе междисциплинарные 

Лекции, 

практи- 

ческие 

занятия, 

СРО 

Тесты, 

билеты 

УК-3 готовность участво-

вать в работе рос-

сийских и междуна-

родных исследова-

тельских коллекти-

вов по решению 

научных и научно-

образовательных за-

дач 

Знать: научные направления россий-

ских и международных исследований 

по проблемам охраны здоровья насе-

ления. 

Уметь: использовать их результаты в 

процессе выполнения научного ис-

следования 

Владеть: методами исследования, ис-

пользуемые российскими и междуна-

родными исследователями 

Лекции, 

практи- 

ческие 

занятия, 

СРО 

Тесты, 

билеты 

УК-4 готовность исполь-

зовать современные 

методы и технологии 

научной коммуника-

ции на государ-

ственном и ино-

странном языках  

Знать: современные методы и техно-

логии научных обществ в области 

общественного здоровья 

Уметь: использовать научные разра-

ботки научных обществ в проведении 

научного исследования 

Владеть: методами и технологиями 

исследований в области общественно-

го здоровья и здравоохранения 

Лекции, 

практи- 

ческие 

занятия, 

СРО 

Тесты, 

билеты 



УК-5 способность следо-

вать этическим нор-

мам в профессио-

нальной деятельно-

сти 

Знать: этические нормы при прове-

дении научных исследований 

Уметь: использовать этические нор-

мы при проведении научного иссле-

дования 

Владеть: навыками этики и деонто-

логии  

Лекции, 

практи- 

ческие 

занятия, 

СРО 

Тесты, 

билеты 

УК-6 способность плани-

ровать и решать за-

дачи собственного 

профессионального 

и личностного раз-

вития 

Знать: квалификационные характери-

стики специалиста 

Уметь: планировать и решать задачи 

по развитию профессионализма в сво-

ей специальности 

Владеть: профессиональными навы-

ками в области общественного здоро-

вья и здравоохранения. 

Лекции, 

практи- 

ческие 

занятия, 

СРО 

Тесты, 

билеты 

Общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-1 способность и го-

товность к организа-

ции проведения 

научных исследова-

ний в сфере сохра-

нения здоровья 

населения и улучше-

ния качества жизни 

человека; 

Знать: методику организации науч-

ного исследования 

Уметь: планировать научное иссле-

дование, составлять план и программу 

исследования 

Владеть: методами организации про-

ведения исследования по изучению 

состояния здоровья населения 

Лекции, 

практи- 

ческие 

занятия, 

СРО 

Тесты, 

билеты 

ОПК-2 способность и го-

товность к проведе-

нию научных иссле-

дований в сфере со-

хранения здоровья 

населения и улучше-

ния качества жизни 

человека; 

 

Знать: методику организации меди-

ко-статистического исследования 

Уметь: составлять первичные учет-

ные документы и анкеты для сбора 

материала исследования, разработоч-

ные таблицы, правильно подобрать 

методы статистической обработки и 

анализа.  

Владеть: методами санитарно-

гигиенических исследований 

Лекции, 

практи- 

ческие 

занятия, 

СРО 

Тесты, 

билеты 

ОПК-3 способность и го-

товность к анализу, 

обобщению и пуб-

личному представ-

лению результатов 

выполненных науч-

ных исследований; 

 

Знать: методы анализа и обобщения 

материалов собственных исследова-

ний. 

Уметь: анализировать и обобщать 

материал исследования с применени-

ем методов санитарной статистики 

Владеть: методами анализа, обобще-

ния материала с применением корре-

ляционного анализа, оценки досто-

верности результатов исследования 

Лекции, 

практи- 

ческие 

занятия, 

СРО 

Тесты, 

билеты 

ОПК-4 готовность к внедре-

нию разработанных 

методов и методик, 

направленных на со-

хранение здоровья 

населения и улучше-

ние качества жизни 

человека; 

 

 

Знать: методы и методики проведе-

ния научных исследований, часто ис-

пользуемых в области общественного 

здоровья и здравоохранения 

Уметь: представлять разработанные 

методы и методики в научной публи-

кации, выступлениях на конференци-

ях 

Владеть: методами оформления ре-

зультатов исследования для внедре-

ния в практическое здравоохранение 

Лекции, 

практи- 

ческие 

занятия, 

СРО 

Тесты, 

билеты 



и области общественного здоровья и 

здравоохранения 

ОПК-5 способность и го-

товность к использо-

ванию лабораторной 

и инструментальной 

базы для получения 

научных данных; 

 

Знать: методы статистического ана-

лиза и обобщения материалов с ис-

пользованием информационных тех-

нологий. 

Уметь: использовать учетные и от-

четные данные медицинских органи-

заций для получения научных данных   

Владеть: компьютерными програм-

мами и информационными средства-

ми для анализа научных данных  

Лекции, 

практи- 

ческие 

занятия, 

СРО 

Тесты, 

билеты 

ОПК-6 готовность к препо-

давательской дея-

тельности по образо-

вательным програм-

мам высшего обра-

зования. 

 

Знать: программу преподавания и 

материалы по дисциплине 

Уметь: использовать знания по дис-

циплине Общественное здоровье и 

здравоохранение в преподавании 

Владеть: методикой преподавания, 

оценки знаний обучающихся, навы-

ками разработки учебно-

методических документов.  

Лекции, 

практи- 

ческие 

занятия, 

СРО 

Тесты, 

билеты 

Профессиональные компетенции: 

ПК-1 способность и го-

товность к проекти-

рованию и проведе-

нию научных иссле-

дований в области 

эпидемиологии и 

средовой детермина-

ции популяционного 

здоровья, обще-

ственного здраво-

охранения на основе 

социально-

гигиенических мето-

дик сбора и медико-

статистического ана-

лиза информации 

Знать: методы проведения эпидемио-

логических исследований, методы со-

циально-гигиенических исследова-

ний, проблемы состояния здоровья и 

здравоохранения, проекты в области 

охраны здоровья населения 

Уметь: составлять план и программу 

исследования, определять репрезента-

тивный объем наблюдения, выделить 

критерии оценки показателей здоро-

вья и здравоохранения, применять ме-

тоды статистической обработки, ис-

пользовать параметрические инепа-

раметрические методы оценки значи-

мости полученных результатов. 

Владеть: методами медико-

статистического анализа информации 

Лекции, 

практи- 

ческие 

занятия, 

СРО 

Тесты, 

билеты 

ПК-2 готовность к анализу 

и обобщению пока-

зателей деятельности 

медицинских орга-

низаций, внедрению 

инновационных 

принципов органи-

зации и управления в 

сфере охраны здоро-

вья граждан, в меди-

цинских организаци-

ях и их структурных 

подразделениях 

Знать: организацию медицинской 

помощи населению, нормативные до-

кументы МЗ РФ, законодательство в 

сфере охраны здоровья, приоритетные 

направления в организации медицин-

ской помощи. 

Уметь: анализировать показатели де-

ятельности медицинских организа-

ций, оценивать качество медицинской 

помощи. 

Владеть: методами анализа и управ-

ления деятельностью медицинских 

организаций. 

Лекции, 

практи- 

ческие 

занятия, 

СРО 

Тесты, 

билеты 

ПК-3 способность и го-

товность к организа-

ции и осуществле-

нию комплексной 

Знать: показатели состояния здоро-

вья населения и их динамику, зависи-

мость здоровья населения от социаль-

но-экономических условий. 

Лекции, 

практи- 

ческие 

занятия, 

Тесты, 

билеты 



оценки мер по со-

хранению и укреп-

лению здоровья 

населения, генери-

рованию новых идей 

при решении задач в 

области охраны об-

щественного здоро-

вья и здравоохране-

ния 

 

Уметь: использовать знания о состо-

янии здоровья населения для разра-

ботки и реализации комплекса мер по 

охране общественного здоровья: 

Владеть: методами оценки состояния 

здоровья населения и применения их 

в разработке мероприятий укрепле-

нию и сохранению здоровья населе-

ния 

СРО 

 

III. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Объем дисциплины и виды учебной деятельности 

Объѐм дисциплины 7 3Е  

Лекционные занятия 26 

Практические занятия 36 

Самостоятельная работа 186 

Зачет, экзамены 4 

Объѐм учебных занятий  252 часов 

 

Учебный план (распределение учебных часов по разделам) 

№ 

п/п 

Наименование разделов Всего 

часов 

Лекции Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

1. Современные тенденции здо-

ровья населения РФ. 

56 8 14 34 

2. Организационные основы 

здравоохранения РФ. 

38 4 6 28 

3. Основы управления здраво-

охранением 

36 4  32 

4. Организация лечебно-

профилактической помощи 

населению. 

62 10 8 44 

5. Основы биомедицинской ста-

тистики. 

14  8 6 

6. Совершенствование системы 

охраны здоровья и организа-

ции здравоохранения РФ.  

42   42 

7. Контроль 4    

 Всего 252 26 36 186 

 

Тематический план лекций, их содержание, объем в часах. 

№ п/п Разделы научной специальности Темы по разделам научной специ-

альности и их основные вопросы 

Часы 

1 Современные тенденции здоровья 

населения РФ. 

1. Здоровье человека: основные тео-

рии, концепции и современные под-

ходы к изучению. 

4 

2.Медико-социальные аспекты демо-

графии: современная демографиче-

ская ситуация и демографическая по-

литика РФ. 

4 

2. Организационные основы здраво-

охранения РФ. 

1. Здравоохранение: этапы становле-

ния, основные принципы и тенден-

ции развития. 

4 



3. Основы управления здравоохране-

нием 

1. Система упраления здравоохране-

нием в РФ 
4 

 

4 Организация лечебно-

профилактической помощи насе-

лению 

1.Организация первичной специали-

зированой медицинской помощи. 
4 

2. Организация первичной и специа-

лизированной медицинской помощи 

женщинам и детям 

4 

3.Организация скорой медицинской 

помощи  
2 

Всего   26 

 

Тематический план практических занятий, их содержание, объем в часах 

№ п/п Разделы научной специальности Темы по разделам научной специ-

альности и их основные вопросы 

Часы 

1. Современные тенденции здоровья 

населения РФ. 

 

1. Качество жизни, связанное со 

здоровьем: методы оценки, междуна-

родные опросники.   

6 

 

2. Проблемы заболеваемости и ин-

валидности населения: уровни, методы 

изучения, оценки и анализа. Физиче-

ское здоровье населения.  

4 

3. Современные направления раз-

вития медицинской профилактики. Ор-

ганизация Центров и школ здоровья. 

Медико-санитарное просвещение. 

4 

2. Организационные основы здраво-

охранения РФ. 

1. Основы прогнозирования обще-

ственного здоровья и здравоохранения. 

Основные задачи маркетинга в управ-

лении здравоохранением 

6 

4. Организация лечебно-

профилактической помощи населе-

нию. 

1. Расчет основных показателей 

деятельности медицинских организа-

ций амбулаторно – поликлинического 

профиля и их анализ 

4 

2. Расчет основных показателей 

медицинских организаций стационар-

ного типа и их анализ 

4 

5. Основы биомедицинской статисти-

ки. 

1. Теоретические и методологиче-

ские основы биомедицинской стати-

стики. Описательная статистика. 

4 

 

2. Организация социально-

гигиенического исследования: этапы 

планирования, проведения, обработки и 

анализа данных, разработки предложе-

ний и представления результатов 

4 

Всего   36 

 

 

 



Тематический план самостоятельной работы аспиранта, содержание, объем в часах. 

№ п/п Разделы научной специальности Темы по разделам научной специ-

альности и их основные вопросы 

Часы 

1. Современные тенденции здоровья 

населения РФ. 

1. Здоровье человека: основные 

теории, концепции и современные под-

ходы к изучению. 

6 

2. Качество жизни, связанное со 

здоровьем: методы оценки, междуна-

родные опросники.   

6 

3. Медико-социальные аспекты 

демографии: современная демографи-

ческая ситуация и демографическая по-

литика РФ. 

8 

4. Проблемы заболеваемости и ин-

валидности населения: уровни, методы 

изучения, оценки и анализа. Физиче-

ское здоровье населения.  

8 

5. Современные направления раз-

вития медицинской профилактики. Ор-

ганизация Центров и школ здоровья. 

Медико-санитарное просвещение. 

6 

2. Организационные основы здраво-

охранения РФ. 

 

1.Организационно-правовые аспекты 

функционирования системы здраво-

охранения РФ.  

6 

2.Социально-экономические модели 

здравоохранения. Опыт организации и 

современные тренды здравоохранения 

в зарубежных странах.  

6 

3.Правовые и экономические основы 

медицинского страхования. Виды ме-

дицинского страхования в России и за 

рубежом.  

8 

4.Организация обязательного медицин-

ского страхования на современном эта-

пе развития здравоохранения. Про-

грамма государственных гарантий.  

8 

3. Основы управления здравоохране-

нием 

 

1.Основы прогнозирования обществен-

ного здоровья и здравоохранения. Ос-

новные задачи маркетинга в управле-

нии здравоохранением 

6 

2.Теории мотивации в системе управ-

ления здравоохранением. Основы 

управления персоналом. 

4 

3.Кадровая политика и проблемы кад-

рового обеспечения отрасли. Нормиро-

вание труда в здравоохранении. 

4 

4.Охрана труда в учреждениях здраво-

охранения.  
4 

5.Оплата труда в медицинских учре-

ждениях. Новая отраслевая система 

оплаты труда. 

4 

6.Оценка качества медицинской помо-

щи: отечественные и зарубежные моде-

ли.  

6 

7.Персонификация медицинской по-

мощи. Система стандартизации в здра-
4 



воохранении.    

4. Организация лечебно-

профилактической помощи населе-

нию. 

 

1.Организация стационарной  помощи. 

Организация высокотехнологичной ме-

дицинской помощи.  

24 

2.Состояние и перспективы развития 

учреждений медико-социальной реаби-

литации. 

6 

3.Совершенствование организации ме-

дицинской помощи жителям сельской 

местности.  

6 

4.Развитие скорой и неотложной  меди-

цинской помощи. 
8 

5. Основы биомедицинской статисти-

ки. 

1.Организация социально-

гигиенического исследования: этапы 

планирования, проведения, обработки и 

анализа данных, разработки предложе-

ний и представления результатов.  

6 

6. Совершенствование системы охра-

ны здоровья и организации здраво-

охранения РФ.  

1.Информатизация здравоохранения: 

информационные ресурсы и медицин-

ские информационные системы. Наци-

ональный проект «Здороохраение». 

12 

2.Состояние и перспективы развития 

телемедицинских технологий.  
12 

3.Персонифицированный учет меди-

цинской помощи населению. 
10 

4.Электронный документооборот ме-

дицинских учреждений. Безопасность 

медицинских данных. 

8 

 Всего  186 

 

IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

- зачет (в виде тестовых заданий). Зачѐт является формой допуска к сдаче кандидатского экза-

мена. (приложение ФОС) 

- кандидатский экзамен по дисциплине «Общественное здоровье и здравоохранение» по 

билетам (приложение ФОС) 

 

 

V. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К КОНТРОЛЮ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

Перечень вопросов для подготовки к зачету и кандидатскому экзамену по дисциплине 

«Общественное здоровье и здравоохранение» 

 

1. Общественное здоровье и здравоохранение как медицинская наука. 

2. Место общественного здоровья и здравоохранения как предмета преподавания среди меди-

цинских, гигиенических и общественных наук в системе медицинского образования и в практи-

ческой деятельности врача. 

3. Роль общественного здоровья и здравоохранения в практической деятельности органов и 

учреждений здравоохранения, в экономике, планировании, управлении, организации труда в 

здравоохранении. 

4. Основные методы исследования общественного здоровья и здравоохранения: статистиче-

ский, экономический, исторический, экспериментальное моделирование, экспертных оценок, 

системный анализ, социологические и эпидемиологические методы. 

5. Возникновение и развитие общественного здоровья и здравоохранения (общественной ме-

дицины) в России и зарубежных странах. Виднейшие деятели российского общественного здо-

ровья и здравоохранения (Н.А. Семашко, З.П. Соловьев, А.В. Мольков, М.Ф. Владимирский, 



Г.Н. Каминский, З.Г. Френкель, П.А. Кувшинников, Н.А. Виноградов, Г.А. Баткис, С.В. Кура-

шов, Б.В. Петровский, А.Ф. Серенко). 

6. Социальная сущность человека, формирование здоровья и болезней. Теории обусловленно-

сти здоровья. Классификации факторов риска болезней. Группы риска. 

7. Основные составляющие здоровья, понятие физического, психического и социального бла-

гополучия. Показатели здоровья по критериям ВОЗ. Отечественная классификация показателей 

общественного здоровья.  

8. Уровни оценки здоровья. Определение понятий «индивидуальное здоровье», « ресурсы здо-

ровья», «потенциал здоровья», «баланс здоровья», «групповое здоровье», «здоровье населения 

административных территорий», «общественное здоровье». 

9. Комплексный подход к оценке показателей здоровья населения. 

10. Определение понятий «образ жизни», «качество жизни», «уровень жизни», «стиль жизни». 

11. Понятие "Качество жизни связанное со здоровьем", критерии и составляющие качества 

жизни человека в соответствии с определением ВОЗ. Основные направления анализа качества 

жизни в медико-социальных исследованиях. 

12. Типы опросников, составленные экспертами ВОЗ для оценки качества жизни. Методики 

анализа качества жизни по опросникам «КЖ-100», «MOSSF-36». 

13. Применение современных методов статистики в клинических и социально-гигиенических 

исследованиях. Методы описательной статистики.  

14. Теоретические основы аналитической статистики. Применение корреляционного и диспер-

сионного анализа в клинических и социально-гигиенических исследованиях.  

15. Этапы организации и проведения комплексного социально-гигиенического исследования.  

16. Принципы организации и современные тенденции развития отечественного здравоохране-

ния. Основные направления, этапы и перспективы модернизации здравоохранения. 

17.  Социально-экономические модели здравоохранения. Современные тренды развития здра-

воохранения за рубежом на примере экономически развитых стран. 

18. Организационно-правовые аспекты функционирования системы здравоохранения РФ. ФЗ-

323 «Об основах охраны здоровья граждан в РФ»». 

19. Источники финансирования медицинских учреждений на современном этапе здравоохране-

ния. 

20. Современные проблемы демографии. Демографическая политика РФ. 

21. Индивидуальная и групповая оценка физического развития. 

22. Методы изучения и оценки заболеваемости населения. 

23. Проблема роста инвалидности. Основные критерии для определения групп инвалидности. 

Медико-социальная реабилитация. 

24. Состояние и пути улучшения здоровья детского населения. 

25. Современные направления развития медицинской профилактики в отечественном здраво-

охранении. Служба медицинской профилактики, лечебной физкультуры и спортивной медици-

ны. Центры здоровья. 

26. Уровни профилактики заболеваний. Понятие медицинской, трудовой, психологической и 

социальной реабилитации. 

27.  «Здоровый образ жизни» и его компоненты. Понятие «медицинской активности». Виды и 

функции школ здоровья. 

28. Организация первичной медико-санитарной помощи. Задачи и функции поликлиники. По-

казатели деятельности. 

29. Организация скорой медицинской помощи. Основные показатели деятельности скорой ме-

дицинской помощи. 

30. Управление качеством медицинской помощи в системе обязательного медицинского стра-

хования. 

31. Медико-санитарное просвещение. Методы и средства гигиенического воспитания населе-

ния. Эффективность внедрения здоровьесберегающих технологий. 

32. Правовые и экономические основы медицинского страхования. Виды медицинского страхо-

вания в России и за рубежом. 

33. Обязательное медицинское страхование на современном этапе развития здравоохранения. 

Порядок разработки территориальной программы государственных гарантий оказания бесплат-

ной медицинской помощи гражданам. 



34. Нормативы объемов медицинской помощи, финансовых затрат и источники финансирова-

ния Программы государственных гарантий. Совершенствование финансирования Программы 

государственных гарантий. 

35. Основные концепции, принципы, функции и стили управления. Методы управления в меди-

цинских организациях.  

36. Теории мотивации в системе управления здравоохранением. Новая отраслевая система 

оплаты труда медицинских работников: принципы построения и методики расчета. 

37. Основы управления персоналом медицинских организаций. Кадровая политика и проблемы 

кадрового обеспечения отрасли.  

38. Нормирование труда в здравоохранении.  

39. Организация системы охраны труда в учреждениях здравоохранения. 

40. Основы прогнозирования в здравоохранении. Принципы, виды и методы планирования в 

здравоохранении. 

41. Планирование и расходование финансовых средств организациями здравоохранения. Фи-

нансовый контроль в здравоохранении. 

42. Анализ экономической деятельности организаций здравоохранения. Планирование финан-

совой деятельности ЛПУ в условиях преимущественно одноканального финансирования.  

43. Формирование рыночных отношений в здравоохранении. Основные концепции, виды и за-

дачи маркетинга в медицинских организациях. Государственно-частное партнерство. 

44. Система оценки качества медицинской помощи: отечественные и зарубежные модели.  

45. Персонифицированный учет медицинской помощи населению. Стандартизация медицин-

ских услуг в здравоохранении.  

46. Медицинская, социальная и экономическая эффективность здравоохранения. Роль здраво-

охранения в предотвращении экономического ущерба  

47. Основные направления информатизации здравоохранения на современном этапе. Информа-

ционные ресурсы и медицинские информационные системы.  

48. Система электронного документооборота в медицинских учреждениях. Принципы безопас-

ности персональных данных данных. 

49. Состояние и перспективы развития телемедицинских технологий, основные направления их 

применения в здравоохранении. 

50. Организация первичной медико-санитарной помощи населению на современном этапе раз-

вития здравоохранения. Пути повышения эффективности работы амбулаторно-

поликлинических медицинских организаций. 

51. Трехуровневая система оказания медицинской помощи населению. 

52. Порядки и стандарты медицинской помощи.  

53. Организация деятельности центра общей врачебной (семейной) практики в составе ЛПУ. 

Критерии оценки деятельности врача общей практики (семейного врача) 

54. Деятельность врача общей практики (семейного врача) в зарубежных странах. 

55. Пути улучшения организации и критерии оценки эффективности стационарной помощи. 

Стационарзамещающие технологии. 

56. Система охрана здоровья женщин и детей в РФ. Пути улучшения организации медицинской 

помощи женщинам в период беременности, родов и послеродовой период. Система родовых 

сертификатов. 

57. Пути повышения эффективности медицинской помощи новорожденным. Неонатальный 

скрининг, иммунизация новорожденных. Структура и функции перинатального центра.  

58. Организация высокотехнологичной медицинской помощи. 

59. Порядки оказания медицинской помощи. 

60. Состояние и перспективы развития учреждений медико-социальной реабилитации. 

61. Совершенствование организации медицинской помощи жителям сельской местности.  

62. Развитие специализированной медицинской помощи населению.  

63. Организация, функции и показатели деятельности службы профилактики и борьбы с ВИЧ-

инфекцией и СПИДом. 

64. Трехуровневая система оказания медицинской помощи населению. 

65. Виды, формы и условия оказания медицинской помощи населению. 

66. Обязательное медицинское страхование. Базовая программа ОМС. Территориальные про-

граммы ОМС. 



67. Организация службы судебно-медицинской экспертизы. 

68. Организация и перспективы развития медицинской помощи при сердечно-сосудистых, он-

кологических заболеваниях, травмах и отравлениях. 

69. Организация психоневрологической и наркологической помощи. 

70. Организация медицинской помощи при возникновении и ликвидации последствий чрезвы-

чайных ситуаций. Всероссийская служба медицины катастроф. 

71. Экспертиза временной нетрудоспособности. Порядок выдачи листков нетрудоспособности. 

72. Организация и порядок проведения медико-социальной экспертизы. 

73. Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения и защита прав по-

требителей на потребительском рынке. 

74. Экономическая теория: ее предмет, методы исследования, функции. 

75. Факторы общественного производства. Производительные силы и экономические отно-

шения.  

76. Экономические законы развития общества. Экономическая политика. Экономические си-

стемы. Модели экономических систем. Рыночная система хозяйствования. 

77. Экономика здравоохранения, ее предмет, методы, задачи. 

78. Макроэкономические показатели, их взаимосвязь. 

79. Производство. Распределение. Обмен. Потребление. Общественное воспроизводство и 

экономический рост. Измерение результатов экономической деятельности. 

80. Валовой национальный продукт, индекс цен.  

81. Экономический рост. Тип экономического роста Российской экономики. 

82.  Собственность. Формы собственности. Основные организационно-правовые формы ме-

дицинских организаций.  

83. Рынок и его функции. 

84. Закон стоимости и его действие в здравоохранении. Экономические законы рыночного 

хозяйства.  

85. Конкуренция, ее формы. Монополии. Биржа как развитая форма рынка.  

86. Виды, формы и методы конкуренции предпочтительные для общества. Возможность рын-

ка свободной конкуренции в здравоохранении. 

87. Цена и ее функции. Сущность и методы ценообразования. Особенности ценообразования в 

условиях рынка.  

88. Особенности ценообразования в здравоохранении. Система цен на медицинские услуги в 

РФ. Методика расчета цены медицинской услуги. 

89. Достоинства и недостатки рыночной экономики. 

90. Потребности как экономическая категория. Спрос. Закон спроса. Эластичность спроса. 

Индивидуальный и рыночный спрос. Факторы, влияющие на спрос. 

91. Предложение. Законы предложения. Факторы, влияющие на предложение. 

92. Сущность рынка, виды, структура, функции. Спрос и предложение, рыночное равновесие. 

93. Специфические черты рынка услуг здравоохранения. 

94. Спрос на медицинскую услугу, цена спроса, объем спроса, эластичность спроса. 

95. Детерминанты спроса. Графическое изображение соотношения спроса и цены. 

96. Предложение медицинской услуги, цены предложения, объема предложения, эластично-

сти предложения. 

97. Детерминанты предложения. Графическое изображение соотношения предложения и це-

ны? 

98. Финансовая система. Государственный бюджет. Государственное регулирование эконо-

мики. 

99. Государственный долг и государственный кредит.  

100. Методы государственного регулирования рыночных отношений. Основные пути рефор-

мирования социального сектора. 

101. Деньги: сущность, функции. Закон денежного обращения. Эволюция денежных систем. 

Валютный курс. Инфляция, ее виды. Проблемы инфляции. 

102. Банки и их роль в развитии общества. Современная кредитная система. Рынок ценных бу-

маг.  

103. Развитие страховой медицины в РФ. Источники финансирования системы здравоохране-

ния в РФ. Модели финансирования здравоохранения в различных странах. 



104. Методы государственного регулирования рынка. Основные пути реформирования соци-

ального сектора. 

105.  Задачи социальной политики. Сущность социально-ориентированной экономики. 

106.  Распределение доходов в рыночной экономике. Особенности социальной политики в Рос-

сии. 

107. Государственно-частное партнерство. Роль в развитии здравоохранения. 

108.  Налоги, их сущность и виды. Проблемы развития налоговой системы в РФ. Особенности 

налогообложения в здравоохранении. 

109. Теория предпринимательства. Виды предпринимательской деятельности.  

110.  Основные теории капитала. Стоимость рабочей силы. Издержки производства, прибыль, 

норма прибыли.  

111.  Предпринимательство в здравоохранении - индивидуальная и коллективная формы. Сущ-

ность и виды предпринимательства.  

112.  Организационно-правовые формы юридических лиц в здравоохранении.  

113.  Преимущества и недостатки индивидуального предпринимательства в здравоохранении.  

114.  Менеджмент. Управленческий цикл и его элементы. Принципы, функции и методы 

управления. Теория потребительского поведения. 

115.  Маркетинг, его сущность и функции. Маркетинг в здравоохранении, его особенности. 

116.  Основные принципы маркетинга в здравоохранении. 

117.  Здравоохранение в системе рыночных отношений. Стоимость медицинской услуги. Ры-

нок медицинских услуг. Правила предоставления платных медицинских услуг населению ме-

дицинскими учреждениями в РФ.  

118. Медицинская услуга как товар. Специфика медицинской услуги как экономической кате-

гории. 

119.  Заработная плата, ее сущность, функции и формы. 

120.  Виды экономического анализа. Основные показатели экономической деятельности орга-

низации.  

121.  Экономические категории: себестоимость. Бухгалтерская и экономическая прибыль. 

122.  Цена. Рентабельность. Порог безубыточности производства.  

123.  Особенности формирования системы финансов в Российской Федерации. 

124.  Финансирование здравоохранения в условиях развития в России обязательного медицин-

ского страхования. Источники финансирования здравоохранения. 

125.  Финансовая среда и финансовые ресурсы медицинских учреждений, их классификация. 

126.  Достоинства и недостатки частной системы финансирования здравоохранения. 

127. Основные направления совершенствования системы финансирования здравоохранения 

Российской Федерации. 

128. Основные и оборотные средства лечебно-профилактических учреждений.  

129. Сущность, задачи и основные направления экономического анализа деятельности ЛПУ. 

Пути улучшения использования основных фондов ЛПУ, коечного фонда стационаров.  

130. Экономическое значение развития стационарозамещающих видов медицинской помощи. 

131. Экономические ресурсы, их ограниченность и необходимость эффективного использова-

ния.  

132.  Участие здравоохранения в увеличении ВВП и экономическом росте государства. 

133. Экономическая эффективность, ее сущность и взаимосвязь с социальной эффективностью. 

Показатели эффективности. 

134. Экономическая эффективность. Основные слагаемые роста и показатели экономической 

эффективности. 

135. Уровни и виды экономического эффекта и экономической эффективности в здравоохране-

нии, экономический ущерб. 

136. Методика определения народнохозяйственного экономического эффекта и эффективности 

от сокращения сроков лечения. 

137. Методика определения народнохозяйственного экономического эффекта и эффективности 

от снижения заболеваемости с временной утратой трудоспособности работающих. 

138. Методика определения экономии средств государственного бюджета и средств государ-

ственного социального страхования при сокращении сроков лечения. 



139.  Методика определения экономического эффекта и эффективности от снижения уровня 

инвалидности и сохранения жизни людей. 

140.  История возникновения менеджмента. Классическое направление менеджмента. 

141. Содержание понятий «менеджмент» и «управление». Гуманистический менеджмент. Пер-

сональный менеджмент. Менеджмент в здравоохранении.  

142. Содержание понятий «менеджмент» и «управление». Классическое направление менедж-

мента. Гуманистический менеджмент. Развитие менеджмента на современном этапе. История 

возникновения менеджмента в сестринском деле. Менеджер как субъект управления. Мастер-

ство менеджера. Персональный менеджмент.  

143. Организация как объект управления.  

144. Понятие организации и ее характеристики. Структурные и контекстные характеристики 

организации.  

145. Понятие организации и ее характеристики. Структурные характеристики организации. 

Контекстные характеристики организации. Модель организации как открытой системы.  

146. Система здравоохранения как открытая система. Структура и виды организационных 

структур. 

147. Система здравоохранения как открытая система. Виды организаций. Структура организа-

ции. Виды организационных структур. 

148. Понятие организационной культуры. Структура, уровни изучения, характеристики и фор-

мирование организационной культуры. 

149. Понятие организационной культуры. Структура организационной культуры. Уровни изу-

чения организационной культуры. Концепция множественности аспектов организационной 

культуры. Содержание организационной культуры. Характеристики организационной культу-

ры. Формирование организационной культуры. 

150. Функции управления организацией. 

151. Понятие, виды и этапы планирования в здравоохранении. Бизнес-планирование. Стратеги-

ческое планирование.  

152. Функции управления. Понятие и виды планирования. Этапы процесса планирования Цели 

и миссия организации. Стратегическое планирование. Бизнес-планирование. Организация как 

функция управления. Штатное расписание.  

153. Должностные инструкции. Основные разделы должностной инструкции. Делегирование 

полномочий. Понятие о мотивировании и стимулировании. Содержательные теории мотивации. 

Процессуальные теории мотивации. Общие аспекты применения мотивационных теорий.  

154. Понятие о мотивировании и стимулировании. Содержательные и процессуальные теории 

мотивации. Характеристики, этапы и методы эффективного контроля. 

155. Содержание контроля. Виды контроля. Этапы процесса контроля. Характеристики эффек-

тивного контроля. Методы контроля. 

156. Организационные процессы менеджмента здравоохранения и лидерство в здравоохране-

нии.  

157. Коммуникационный менеджмент: основные элементы и модели. Организационные ком-

муникации.  

158. Понятие о коммуникационном менеджменте. Коммуникационный процесс: основные эле-

менты и модели. Модель сетевого анализа коммуникаций. Классификации коммуникаций. Пре-

грады на пути эффективной коммуникации. Организационные коммуникации. 

159. Формы передачи информации. Понятие управленческого решения и его особенности. 

160. Примеры реализации устной формы передачи информации. Деловая беседа. Беседа по те-

лефону. Переговорный процесс. Совещания. Выступления. Понятие управленческого решения 

и его особенности. Уровни принятия решений. Модели принятия решений. Этапы процесса 

принятия решений. Модель Врума–Джаго. Формы группового участия в принятии решений.  

161. Теории лидерства. Конфликты и способы управления. 

162. Лидерство в управлении. Власть и влияние: исторический аспект. Власть в управлении. 

Формы власти. Характеристики харизматической личности. Понятие о лидерстве. Теории ли-

дерства. Теории достоинств, или подход с позиции личностных качеств. Бихевиоральные тео-

рии, или поведенческий подход. Теории ситуационного лидерства, или ситуационный подход. 

Конфликты. Способы управления производственными конфликтами  

163. Стрессы. Стрессовые состояния и пути выхода. 



164. Стрессы в деятельности медицинского персонала. Стрессоры. Стрессовые состояния. Пути 

выхода. Синдром профессионального выгорания у медицинского персонала. 

165. Управление ресурсами организации здравоохранения. 

166. Содержание управления и планирование трудовыми ресурсами. Персонал, его развитие и 

обучение. 

167. Управление ресурсами организации. Содержание управления трудовыми ресурсами. Пла-

нирование трудовых ресурсов. Набор персонала. Отбор персонала. Профессиональная адапта-

ция. Развитие персонала. Обучение персонала. Аттестация и оценка деятельности персонала. 

Карьера. Управление материальными ресурсами. Материальная ответственность.  

168.  Структура финансовых ресурсов учреждений здравоохранения. Понятие информацион-

ных ресурсов. 

169. Структура финансовых ресурсов учреждений здравоохранения. Износ, инвентаризация, 

списание. Экономический механизм управления ресурсами учреждения здравоохранения. Ин-

формация в управлении. Понятие информационных ресурсов.   

170. Экономический механизм управления ресурсами здравоохранения. 

171. Экономический механизм управления ресурсами здравоохранения. 

172.  Управление трудовыми процессами и качеством оказания медицинской помощи в систе-

ме здравоохранения.  

173. Организация трудового процесса. Методы нормирования. 

174. Управление переменами. Понятие об организационных переменах. Сопротивление пере-

менам и их причины. Модели организационных перемен. Методы преодоления сопротивления. 

Распространенные ошибки руководителей-реформаторов. Сущность инноваций и инновацион-

ной деятельности. Структура инновационной деятельности. Содержание и структура инноваци-

онного процесса. Классификация инноваций. Движущие силы инновационного процесса. Орга-

низационное развитие  

175. Основные принципы и причины контроля качества медицинской помощи в учреждениях 

здравоохранения. 

176. Управление качеством медицинской помощи. Основные этапы развития системы управле-

ния качеством. Всеобщее управление качеством. Российский опыт управления качеством.  

177. Современные организации по управлению качеством. Контроль качества медицинской 

помощи в учреждениях здравоохранения. Основные причины назначения вневедомственной 

медицинской экспертизы. Лицензирование и аккредитация учреждений здравоохранения. Про-

цедура подтверждения соответствия. Регламентация работ по стандартизации в системе здраво-

охранения. Оценка качества медицинской помощи. 

 

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ОТВЕТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Критерии оценки (тестирование): 

Количество правильных ответов (%) Оценка 

70 и выше зачетено 

Меньше 70 не зачетено  

 

Критерии оценки результатов экзаменов: 

Характеристика ответа Оце

нка 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана совокупность осо-

знанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном оперировании понятиями, 

умении выделить существенные и несущественные его признаки, причинно-

следственные связи. Знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в си-

стеме данной науки и междисциплинарных связей. Ответ формулируется в терминах 

науки, изложен научным языком, логичен, доказателен, демонстрирует авторскую по-

зицию обучающегося. 

5 

 



Характеристика ответа Оце

нка 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана совокупность осо-

знанных знаний об объекте, доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе 

прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая сущ-

ность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Знание об объекте демонстрируется на 

фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных связей. Ответ из-

ложен литературным языком в терминах науки. Могут быть допущены недочеты в 

определении понятий, исправленные обучающимся самостоятельно в процессе ответа 

или с помощью преподавателя. 

4 

Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и последователь-

ность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреб-

лении терминов. Обучающийся не способен самостоятельно выделить существенные и 

несущественные признаки и причинно-следственные связи. Обучающийся может кон-

кретизировать обобщенные знания, доказав на примерах их основные положения толь-

ко с помощью преподавателя. Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

3 

Дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с 

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогич-

ность изложения. Обучающийся не осознает связь данного понятия, теории, явления с 

другими объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказатель-

ность изложения. Речь неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы препода-

вателя не приводят к коррекции ответа обучающегося не только на поставленный во-

прос, но и на другие вопросы дисциплины. 

2 

 

VII. МАТРИЦА ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

УК-1 способность к критическому анализу и оценке современных научных до-

стижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в междисциплинарных областях 

+ 

УК-2 способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в 

том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного 

мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии 

науки 

+ 

УК-3 готовность участвовать в работе российских и международных исследова-

тельских коллективов по решению научных и научно-образовательных за-

дач 

+ 

УК-4 готовность использовать современные методы и технологии научной ком-

муникации на государственном и иностранном языках  

+ 

УК-5 способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности + 

УК-6 способность планировать и решать задачи собственного профессионального 

и личностного развития 

+ 

ОПК-1 способностью и готовностью к организации проведения научных исследо-

ваний в сфере сохранения здоровья населения и улучшения качества жизни 

человека 

+ 

ОПК-2 способностью и готовностью к проведению научных исследований в сфере 

сохранения здоровья населения и улучшения качества жизни человека 

+ 

ОПК-3 способностью и готовностью к анализу, обобщению и публичному пред-

ставлению результатов выполненных научных исследований 

+ 

ОПК-4 готовностью к внедрению разработанных методов и методик, направленных 

на сохранение здоровья населения и улучшение качества жизни человека 

+ 

ОПК-5 способностью и готовностью к использованию лабораторной и инструмен-

тальной базы для получения научных данных 

+ 

ОПК-6 готовностью к преподавательской деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования 

+ 

ПК-1 способность и готовность к проектированию и проведению научных иссле-

дований в области эпидемиологии и средовой детерминации популяционно-

+ 



го здоровья, общественного здравоохранения на основе социально-

гигиенических методик сбора и медико-статистического анализа информа-

ции 

ПК-2 готовность к анализу и обобщению показателей деятельности медицинских 

организаций, внедрению инновационных принципов организации и управ-

ления в сфере охраны здоровья граждан, в медицинских организациях и их 

структурных подразделениях 

+ 

ПК-3 способность и готовность к организации и осуществлению комплексной 

оценки мер по сохранению и укреплению здоровья населения, генерирова-

нию новых идей при решении задач в области охраны общественного здоро-

вья и здравоохранения 

+ 
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