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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1. Общие положения 

Государственная итоговая аттестация выпускника магистратуры по направлению под-

готовки 39.04.02 Социальная работа является обязательной и осуществляется после осво-

ения основной профессиональной образовательной программы в полном объеме.  

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия ре-

зультатов освоения обучающимися образовательной программы, разработанной в ФГБОУ 

ВО БГМУ Минздрава России, соответствующим требованиям федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования и оценка теоретической и 

практической подготовленности выпускников к самостоятельной профессиональной дея-

тельности.  

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- социально-технологический; организационно-управленческий; проектный; 

- научно-исследовательский; педагогический. 

Задачи государственной итоговой аттестации: 

- установление уровня сформированности компетенций у выпускников;  

- определение соответствия уровня подготовки выпускников требованиям федераль-

ного государственного образовательного стандарта высшего образования и готовности к 

выполнению профессиональных задач; 

- разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по 

направлению подготовки 39.04.02 – Социальная работа. 

 

2. Форма проведения государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 39.04.02 – Соци-

альная работа включает защиту выпускной квалификационной работы и государственный 

экзамен. 

 

3. Требования к результатам освоения образовательной программы высшего образо-

вания, проверяемым в ходе проведения государственного экзамена 

 

Цель магистерской программы по направлению подготовки 39.04.02 «Социальная 

работа» – развитие у студентов личностных качеств, а также формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО по данному направлению подготовки; подготовку к исследовательской дея-

тельности в социальной работе с различными группами населения, а также к преподава-

тельской деятельности в области подготовки специалистов социальной сферы.  
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№ 

п/п 

Номер/ индекс компетен-

ции с содержанием компе-

тенции (или ее части)/ тру-

довой функции 

Номер индикатора ком-

петенции с содержанием 

(или ее части) 

Индекс трудовой функ-

ции и ее содержание 

Перечень практических 

навыков по 

овладению компетенцией 

Оценочные 

средства 

 

 
1. УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует про-

блемную ситуацию как си-

стему, выявляя ее состав-

ляющие и связи между ними. 

УК-1.2. Определяет пробелы 

в информации, необходимой 

для решения проблемной 

ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению; 

УК-1.3. Критически оцени-

вает надежность источников 

информации, работает с 

противоречивой информа-

цией из разных источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и со-

держательно аргументирует 

стратегию решения про-

блемной ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарного под-

ходов. 

УК-1.5. 

Строит сценарии реализации 

стратегии, определяя воз-

можные риски и предлагая 

пути их устранения. 

 

 

 

Способен к системному  и кри-

тическому мышлению при  

анализе проблемных ситуаций. 

 

Обладает навыкам на основе 

системного подхода, выраба-

тывать стратегию действий. 

 

  

Тестирование со-

беседование. 
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2. УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует на 

основе поставленной про-

блемы проектную задачу и 

способ ее решения через ре-

ализацию проектного 

управления. 

УК-2.2. Разрабатывает кон-

цепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые ре-

зультаты и возможные сферы 

их применения. 

УК-2.3. Разрабатывает план 

реализации проекта с учетом 

возможных рисков реализа-

ции и возможностей их 

устранения, планирует не-

обходимые ресурсы, в том 

числе с учетом их заменяе-

мости. 

УК-2.4. Осуществляет мо-

ниторинг хода реализации 

проекта, корректирует от-

клонения, вносит дополни-

тельные изменения в план 

реализации проекта, уточ-

няет зоны ответственности 

участников проекта. 

УК-2.5. Предлагает проце-

дуры и механизмы оценки 

качества проекта, инфра-

структурные условия для 

внедрения результатов про-

екта. 

 Обладает навыками разработки 

и реализация проектов в рамках 

обозначенной проблемы. 

Тестирование со-

беседование. 
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3. УК-3. Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стра-

тегию для достижения постав-

ленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стра-

тегию командной работы и 

на ее основе организует от-

бор членов команды для до-

стижения поставленной це-

ли. 

УК-3.2. Организует и кор-

ректирует работу команды, в 

т.ч. на основе коллегиальных 

решений. 

УК-3.3. Разрешает кон-

фликты и противоречия при 

деловом общении на основе 

учета интересов всех сторон; 

создает рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный 

климат в команде. 

УК-3.4. Организует (пред-

лагает план) обучение членов 

команды и обсуждение ре-

зультатов работы, в т.ч. в 

рамках дискуссии с привле-

чением оппонентов. 

УК-3.5. Делегирует полно-

мочия членам команды и 

распределяет поручения, 

дает обратную связь по ре-

зультатам, принимает ответ-

ственность за  

общий результат. 

 Обладает навыками организо-

вывать и руководить работой 

команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для дости-

жения поставленной цели. 

Тестирование со-

беседование. 

4. УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессио-

нального взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает кон-

такты и организует общение 

в соответствии с потребно-

стями совместной деятель-

ности, используя современ-

ные коммуникационные 

 Умеет применять современные 

коммуникативные технологии, 

в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодей-

ствия. 

Тестирование со-

беседование. 
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технологии.  

УК-4.2. Составляет в соот-

ветствии с нормами русского 

языка деловую документа-

цию разных жанров. 

УК-4.3. Составляет типовую 

деловую документацию для 

академических и професси-

ональных целей на ино-

странном языке. 

УК-4.4. 

Создает различные акаде-

мические или профессио-

нальные тексты на ино-

странном языке.  

УК-4.5. Организует обсуж-

дение результатов исследо-

вательской и проектной дея-

тельности на 

различных публичных ме-

роприятиях на русском язы-

ке, выбирая наиболее под-

ходящий формат. 

УК-4.6. Представляет ре-

зультаты исследовательской 

и проектной деятельности на 

различных публичных ме-

роприятиях, участвует в 

академических и профессио-

нальных дискуссиях на ино-

странном языке. 

 

Владеет навыками составления 

деловой документации для 

академических и профессио-

нальных целей на русском и  

иностранном языке. 
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5. УК-5. Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует важ-

нейшие идеологические и 

ценностные системы, сфор-

мировавшиеся в ходе исто-

рического развития. 

УК-5.2. Выстраивает соци-

альное и профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей деловой и об-

щей культуры представите-

лей других этносов и кон-

фессий, различных соци-

альных групп. 

УК-5.3. Обеспечивает со-

здание недискриминацион-

ной среды для участников 

межкультурного взаимодей-

ствия при личном общении и 

при выполнении професси-

ональных задач. 

 Обладает навыками межкуль-

турного взаимодействия. 

 

Способен к анализу и учѐту 

разнообразия культур в про-

цессе межкультурного взаимо-

действия. 

 

Умеет выстраивать социальное 

и профессиональное взаимо-

действие с учетом особенностей 

деловой и общей культуры 

представителей других этносов 

и конфессий, различных соци-

альных групп. 

Тестирование со-

беседование. 

6. УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои ре-

сурсы и их пределы (лич-

ностные, ситуативные, вре-

менные), целесообразно их 

использует. 

УК-6.2. Определяет образо-

вательные потребности и 

способы совершенствования 

собственной (в т.ч. профес-

сиональной) деятельности на 

основе самооценки.  

УК-6.3. Выбирает и реали-

зует с использованием ин-

струментов непрерывного 

образования возможности 

развития профессиональных 

 Владеет навыками самооргани-

зация и саморазвития ( в т.ч. 

здоровьесбережение). 

 

Способен к  использованием 

инструментов непрерывного 

образования возможности раз-

вития профессиональных ком-

петенций и социальных навы-

ков. 

 

Обладает навыками организа-

ции собственной деятельности и 

способов ее совершенствования 

на основе самооценки. 

 

Тестирование со-

беседование. 
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компетенций и социальных 

навыков. 

УК- 6.4. Выстраивает гиб-

кую профессиональную 

траекторию, с учетом 

накопленного опыта про-

фессиональной деятельно-

сти, динамично изменяю-

щихся требований рынка 

труда и стратегии личного 

развития. 

7. ОПК-1.Способен 

применять современные 

информационно- 

коммуникационные 

технологии и 

программные средства 

при постановке и 

решении задач 

профессиональной деятельно-

сти в сфере социальной ра-

боты  

ОПК-1.1. 

Применяет современные 

информацион-

но-коммуникационные тех-

нологии и 

программные средства   для   

сбора   и   хранения 

информации при постановке 

и решении профессиональ-

ных   задач   в   сфере   со-

циальной 

работы. 

ОПК-1.2. 

Применяет современные 

информацион-

но-коммуникационные тех-

нологии и программные 

средства для обработки ин-

формации при постановке и 

решении профессиональных 

задач в сфере социальной 

работы  

ОПК-1.3. 
Применяет современные 

информацион-

А/02.6 

Определение порядка и 

конкретных условий реали-

зации индивидуальной про-

граммы предоставления со-

циальных услуг, представ-

ленной получателем соци-

альных услуг 

Владеет навыками информаци-

онно- 

коммуникативной 

грамотности при 

решении профессиональных 

задач в сфере социальной ра-

боты.  

 

Умеет применять современные 

информационно- 

коммуникационные 

технологии и 

программные средства 

при постановке и 

решении задач 

профессиональной деятельно-

сти в сфере социальной

 работы 

 

Тестирование со-

беседование. 
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но-коммуникационные тех-

нологии и программные 

средства для представления 

информации при постановке 

и решении 

профессиональных задач в 

сфере социальной работы. 

ОПК-1.4. 

Применяет современные 

информационные техноло-

гии и программные 

средства при взаимодей-

ствии с объектами и субьек-

тами социальных отноше-

ний. 

 

8. ОПК-2. 

Способен 

объяснять и 

прогнозировать 

социальные явления и 

процессы, выявлять 

социально значимые 

проблемы и 

вырабатывать пути их 

решения на основе 

анализа и оценки 

профессиональной 

информации, научных 

теорий и концепций 

ОПК-2.1. Анализирует и 

обобщает 

профессиональную инфор-

мацию о социальных 

явлениях и процессах на 

теорети-

ко-методологическом 

уровне. 

ОПК-2.2. 

Описывает социаль-

но-значимые проблемы, 

объясняет причины их воз-

никновения и прогнозирует   

пути   их   решения   на   ос-

нове 

комплексной профессио-

нальной информации. 

А/01.6 

Определение индивидуаль-

ной нуждаемости граждан в 

социальном обслуживании 

 

А/02.6 

Определение порядка и 

конкретных условий реали-

зации индивидуальной про-

граммы предоставления со-

циальных услуг, представ-

ленной получателем соци-

альных услуг 

Способен к анализу и оценке 

профессиональной 

информации. 

 

Владеет навыками объяснять и 

прогнозировать 

социальные явления и 

процессы, выявлять 

социально значимые 

проблемы и 

вырабатывать пути их 

решения на основе 

анализа и оценки 

профессиональной 

информации, научных 

теорий и концепций 

Тестирование со-

беседование. 
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9.  ОПК-3. 

Способен       систематизировать  и  

представлять результаты про-

фессиональной деятельности 

   в  сфере соци-

альной работы, в     том 

числе  в  форме публич-

ного выступления  

ОПК-3.1. 

Систематизирует результаты 

профессиональной деятель-

ности   сфере социальной работы в форме отчетов. 

ОПК-3.2. Представляет ре-

зультаты научной и практи-

ческой деятельности в форме 

публичных выступлений 

и/или публикаций. 

В/01.6 

Планирование, организация 

и контроль деятельности 

подразделения по предо-

ставлению социальных 

услуг, социального сопро-

вождения, профилактике 

обстоятельств, обуславли-

вающих нуждаемость граж-

данина в социальном об-

служивании 

Способен грамотно представить 

результаты профессиональной 

деятельности. 

 

Владеет навыками системати-

зации результат профессио-

нальной деятельности и пред-

ставлять результаты професси-

ональной деятельности в 

сфере социальной работы, в    

том числе в форме публичного 

выступления 

Тестирование со-

беседование. 

10. ОПК-4. Способен к разработке, 

внедрению, контролю, оценке и 

корректировке методов и при-

емов осуществления профес-

сиональной деятельности в 

сфере социальной работы 

ОПК-4.1. Разрабаты-

вает элементы про-

фессионального ин-

струментария в сфере 

социальной работы. 

ОПК-4.2. Применяет су-

ществующие и внедряет 

инновационные методы и 

приемы профессиональ-

ной деятельности в сфере 

социальной работы. 

ОПК-4.3. Использует ме-

тоды оценки и контроля в 

профессиональной деятель-

ности в сфере социальной 

работы. 

ОПК-4.4. Корректирует 

применение конкретных 

методов и приемов соци-

альной работы в своей 

профессиональной дея-

тельности. 

В/01.6 

Планирование, организация 

и контроль деятельности 

подразделения по предо-

ставлению социальных 

услуг, социального сопро-

вождения, профилактике 

обстоятельств, обуславли-

вающих нуждаемость граж-

данина в социальном об-

служивании 

 

 

В/02.6 

Контроль реализации инди-

видуальной программы 

предоставления социальных 

услуг 

Владеет навыками разработки и 

реализация профессионального 

инструментария в сфере соци-

альной работы. 

Тестирование со-

беседование. 
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11. ПК-1. Способен к 

организации и 

проведению 

фундаментальных и 

прикладных 

исследований в сфере соци-

альной работы 

ПК-1.1. Разрабатывает 

программу фундамен-

тального и/или приклад-

ного исследования в 

сфере социальной работы 

ПК-1.2. Проводит фун-

даментальное и/или при-

кладное исследование в 

сфере социальной работы 

ПК-1.3. 

Анализирует результаты 

проведенного фундамен-

тального и/или приклад-

ного исследования в 

сфере 

социальной работы 

А/01.6 

Определение индивидуаль-

ной нуждаемости граждан в 

социальном обслуживании 

Обладает навыкам организации, 

разработки  программы при-

кладных исследований в сфере 

социальной работы в системе 

здравоохранения 

 

Умеет применять  основные 

методы сбора, обработки и 

анализа эмпирической социо-

логической информации 

 

Способен представить резуль-

таты научно-исследовательской 

деятельности в ситуации про-

ведения государственной ито-

говой аттестации 

Тестирование со-

беседование. 

12. ПК-2. Способен 

конструировать и 

реализовывать 

технологии социальной 

работы 

ПК-2.1. Разрабатывает и 

применяет 

технологии социальной ра-

боты в профессиональной 

деятельности 

А/02.6 

Определение порядка и 

конкретных условий реали-

зации индивидуальной про-

граммы предоставления со-

циальных услуг, представ-

ленной получателем соци-

альных услуг 

Владеет навыками организации 

социально - 

технологической 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 

Тестирование со-

беседование. 

13. ПК-3. Способен к 

организации 

межведомственного 

взаимодействия, 

использованию 

ресурсов социальной 

инфраструктуры, 

бизнеса и 

общественных 

организаций для 

обеспечения 

социальной защиты 

ПК-3.1. Осуществляет меж-

ведомственное 

взаимодействие для обеспе-

чения социальной 

защиты населения. 

ПК-3.2. Организует работу 

по привлечению 

ресурсов социальной ин-

фраструктуры, 

бизнеса и общественных ор-

ганизаций для 

обеспечения социальной 

А/03.6 

Организация социального 

обслуживания получателей 

социальных услуг с учетом 

индивидуальной программы 

предоставления социальных 

услуг, индивидуальных по-

требностей и обстоятельств, 

по которым гражданин при-

знан нуждающимся в соци-

альном обслуживании 

Владеет навыками организации 

межведомственного 

взаимодействия, 

использованию 

ресурсов социальной 

инфраструктуры, 

бизнеса и 

общественных 

организаций для 

обеспечения 

социальной защиты 

населения 

Тестирование со-

беседование. 
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населения защиты населения. 

14. ПК-4. Способен к 

планированию и 

организации 

деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной защите 

граждан 

ПК-4.1. Осуществляет пла-

нирование 

деятельности сотрудников и 

подразделений 

организаций, реализующих 

деятельность по 

социальной защите граждан. 

ПК-4.2. Осуществляет ко-

ординацию и 

организацию деятельности 

сотрудников и 

подразделений организаций, 

реализующих 

деятельность по социальной 

защите граждан 

В/01.6 

Планирование, организация 

и контроль деятельности 

подразделения по предо-

ставлению социальных 

услуг, социального сопро-

вождения, профилактике 

обстоятельств, обуславли-

вающих нуждаемость граж-

данина в социальном об-

служивании 

Способен к управлению в 

сфере социальной 

работы. 

 

Владеет навыками планирова-

ния и 

организации 

деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной защите граждан. 

 

Тестирование со-

беседование. 

15. ПК-5. Способен к проведению 

оперативного контроля и реа-

лизации мероприятий по по-

вышению эффективности дея-

тельности сотрудников и под-

разделений организаций, реа-

лизующих деятельность по 

социальной защите граждан. 

ПК-5.1. Осуществляет опе-

ративный контроль дея-

тельности сотрудников и 

организаций, реализующих 

деятельность по социальной 

защите граждан. 

ПК-5.2. Разрабатывает и ре-

ализует мероприятия по по-

вышению эффективности 

деятельности сотрудников и 

подразделений организаций. 

ПК-5.3. Организует оценку и 

контроль качества оказания 

социальных услуг на основе 

достижений современной 

В/03.6 

Контроль реализации инди-

видуальной программы 

предоставления социальных 

услуг 

В/04.6 

Развитие и повышение эф-

фективности социального 

обслуживания 

Владеет навыками проведения 

оперативного контроля и реа-

лизации мероприятий по по-

вышению эффективности дея-

тельности сотрудников и под-

разделений организаций, реа-

лизующих деятельность по со-

циальной защите граждан. 

Тестирование со-

беседование. 
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квалиметрии и стандартиза-

ции. 
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4. Содержание государственного экзамена 

 

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение образовательных 

программ подготовки в магистратуре, является итоговой аттестацией обучающихся. Госу-

дарственная итоговая аттестация выпускника магистратуры включает защиту выпускной 

квалификационной работы и государственный экзамен. 

4.1 Порядок проведения государственной итоговой аттестации и методические 

рекомендации, определяющие процедуру оценивания результатов освоения образо-

вательной программы на этом этапе государственных испытаний 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 39.04.02  Соци-

альная работа (уровень магистратуры) включает защиту выпускной квалификационной 

работы и государственный экзамен. 

Государственный экзамен включает следующие этапы - тестовый контроль знаний 

(тестирование) по направлению подготовки – проводится с использованием банка тестов, 

разработанных кафедрами университета по направлению подготовки 39.04.02 Социальная 

работа и охватывающих содержание базовых теоретических и практических дисциплин; 

собеседование, который проводится с целью проверки уровня и качества профессиональ-

ной подготовки выпускников в соответствии с требованиями образовательного стандарта.  

Контроль за деятельностью выпускника и оценка уровня его практической подготовки 

осуществляется государственной экзаменационной комиссией. 

 

Защита выпускной квалификационной работы (ВКР) – имеющая своей целью систе-

матизацию, обобщение и закрепление теоретических знаний, практических умений, уни-

версальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускника. Вы-

пускная квалификационная работа (ВКР) магистра представляет собой самостоятельное 

исследование, основанное, как правило, на обобщении итогов выполненных курсовых ра-

бот и результатов преддипломной практики и подготовленное к защите в завершающий 

период обучения в соответствии с графиком учебного процесса по соответствующей об-

разовательной программе. Университет утверждает перечень тем выпускных квалифика-

ционных работ, предлагаемых обучающимся и доводит его до сведения обучающихся не 

позднее чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации. По пись-

менному заявлению обучающегося Университет может в установленном ею порядке 

предоставить обучающемуся возможность подготовки и защиты выпускной квалифика-

ционной работы по теме, предложенной обучающимся, в случае обоснованности целесо-

образности ее разработки для практического применения в соответствующей области 

профессиональной деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятель-

ности. 

Результаты каждого государственного аттестационного испытания определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение государ-

ственного аттестационного испытания. Результаты  государственного аттестационного 

испытания, проводимого в устной форме, объявляются в день его проведения. 

 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 39.04.02 Соци-

альная работа проводится после окончания 4-го семестра. 
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5. Трудоемкость государственной итоговой аттестации 

Вид  Кол-во зачетных единиц Кол-во часов 

Подготовка и  сдача 

государственного 

экзамена 

1 36 

Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру 

защиты  

6 216 

ИТОГО 7 252 

 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием 

для выдачи выпускнику документа о высшем образовании и о квалификации образца, 

установленного Министерством образования и науки Российской Федерации.  

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в связи с не-

явкой на государственное аттестационное испытание по уважительной причине (временная 

нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных обязанностей, вызов 

в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия), 

вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения государственной итоговой атте-

стации. 

Обучающийся должен представить в Университет документ, подтверждающий 

причину его отсутствия. 

Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное испытание по 

уважительной причине, допускается к сдаче следующего государственного аттестацион-

ного испытания (при его наличии). 

Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное испытание в связи с 

неявкой на государственное аттестационное испытание по неуважительной причине или в 

связи с получением оценки "неудовлетворительно", а также обучающиеся, не прошедшие 

государственное аттестационное испытание в установленный для них срок (в связи с не-

явкой на государственное аттестационное испытание или получением оценки "неудовле-

творительно"), отчисляются из организации с выдачей справки об обучении, как не вы-

полнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и 

выполнению учебного плана. 

Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повторно 

пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 10 месяцев и не позднее 

чем через пять лет после срока проведения государственной итоговой аттестации, которая 

не пройдена обучающимся. Указанное лицо может повторно пройти государственную 

итоговую аттестацию не более двух раз. 

Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации указанное лицо 

по его заявлению восстанавливается в Университет на период времени, установленный 

Университетом, но не менее периода времени, предусмотренного календарным учебным 

графиком для государственной итоговой аттестации по соответствующей образовательной 

программе. 

При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по желанию 

обучающегося решением Университета ему может быть установлена иная тема выпускной 

квалификационной работы. 
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6. Особенности проведения государственной итоговой аттестации лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 

 Особенности проведения государственной итоговой аттестации лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья проводится с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, согласно локаль-

но-нормативным документам. 

 

7. Критерии оценки результатов Государственной итоговой аттестации 

 

Критерии оценки Государственного экзамена:  

 

Тестового контроля знаний (тестирование) 

Тестовый материал охватывает содержание всех дисциплин в соответствии основной 

образовательной программе по направлению подготовки Социальная работа (уровень ма-

гистратуры). Используются однотипные тестовые задания для установления и оценки 

различных сторон логики профессионального мышления: сравнение, сопоставление и 

противопоставление данных, анализ и синтез предлагаемой информации, установление 

причинно-следственных взаимосвязей. Для каждого выпускника персональным компью-

тером генерируется набор тестовых заданий из фонда оценочных материалов, включенных 

для проведения ГИА.  

Критерии оценки тестирования: 

«отлично» - 91-100% правильных ответов; 

«хорошо» - 81-90% правильных ответов; 

«удовлетворительно» - 71-80% правильных ответов; 

«неудовлетворительно» - менее 70% правильных ответов.  

 

Критерии оценки этапа «Собеседование»: 

- оценка «отлично» выставляется обучающимся, которые усвоили теоретические знания, 

сформировали универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетен-

ции, приобрели практические навыки и умения в соответствии с требованиями ФГОС ВО, 

а также при устных ответах на экзамене полностью раскрыли суть основных вопросов, 

дали правильные ответы на все дополнительные вопросы; 

- оценка «хорошо» выставляется обучающимся, которые усвоили теоретические знания, 

сформировали универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетен-

ции, приобрели практические навыки и умения в соответствии с требованиями ФГОС ВО, 

а также при устных ответах на экзамене раскрыли суть основных вопросов, но ответили не 

на все дополнительные вопросы; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающимся, которые усвоили теоретиче-

ские знания, сформировали универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции, приобрели практические навыки и умения в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО, а также при устных ответах на экзамене в целом показали понимание сути 

основных вопросов. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающимся, которые не в достаточном 

объеме усвоили теоретические знания, не в полном объеме сформировали универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции, не в достаточном объеме 

приобрели практические навыки и умения в соответствии с требованиями ФГОС ВО, а 

также при устных ответах на экзамене не раскрыли суть основных вопросов. 

Оценки выставляются членами государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) 

коллегиально на заседании и объявляются выпускникам после подписания соответствую-

щего протокола заседания комиссии в день проведения государственного экзамена. 
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Критерии оценки «Защита выпускной квалификационной работы (ВКР)». 

Критерии выставления оценок (соответствия уровня подготовки выпускника 

требованиям ФГОС ВО) на основе выполнения и защиты выпускной квалификационной 

работы.  

При подготовке и защите ВКР выпускники должны, опираясь на полученные знания, 

умения и владения, показать способность самостоятельно решать задачи профессиональной 

деятельности, излагать информацию, аргументировать и защищать свою точку зрения. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Критерии оценивания результатов ВКР 

 

 п/п Наименование и описание критериев оценивания 

Раздел 1 Критерии оценивания выполнения ВКР 

1.  Обоснованность выбора темы, точность 

формулировок цели и задач, других 

методологических компонентов ВКР. 

Обоснованность выбора темы, точность формулировок цели и задач работы; ак-

туальность и полнота раскрытия заявленной темы; соответствие названия работы, 

заявленных цели и задач содержанию работы. 

2.  Логичность и структурированность текста работы. 

Логика написания и наличие всех структурных частей работы; качество обзора 

литературы по теме исследования; качество представления эмпирического мате-

риала; взаимосвязь между структурными частями работы, теоретическим и 

практическим содержанием; полнота и актуальность списка литературы. 

3.  Качество анализа и решения поставленных задач. 

Умение сформулировать и грамотно изложить задачи ВКР и предложить варианты 

ее решения; полнота реализации задач. 

4.  Качество и адекватность подбора используемого 

инструментария, анализа и интерпретации 

полученных эмпирических данных. 

Соответствие инструментария целям и задачам исследования; умение описывать 

результаты, их анализировать, интерпретировать, делать выводы; 

5.  Исследовательский характер ВКР 

Самостоятельный подход к решению поставленной проблемы/задачи; разработка 

собственного подхода к решению поставленной стандартной/нестандартной 

задачи. 

6.  Практическая направленность ВКР. 

Связь теоретических положений, рассматриваемых в работе, с международной 

и/или российской практикой; разработка практических рекомендаций, возмож-

ность использовать результаты деятельности. 

7.  Качество оформления работы 

Соответствие качества оформления ВКР требованиям, изложенным в локальных 

нормативных актах 

университета (требования к шрифту, размеру полей, правильное оформление от-

дельных элементов текста - абзацев текста, заголовков, формул, таблиц, рисунков 

– и ссылок на них; соблюдение уровней заголовков и подзаголовков; наличие в 

тексте ссылок на работы и источники, указанные в списке литературы и др.) 

Раздел 2 Критерии оценивания защиты ВКР 

8.  Качество доклада по выполненному исследованию. 
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Умение представить работу, изложив в ограниченное время основные задачи и 

полученные результаты. 

9.  Полнота и точность ответов на вопросы. 

Соответствие содержания ответа заданному вопросу, использование в ответе 

ссылок на научную литературу, статистические данные, практическую значи-

мость и др. 

10.  Презентация работы. 

Качество электронной презентации результатов ВКР. 

Умение визуализировать основное содержание работы, отражать в виде 

логических схем главное в содержании текста, иллюстрировать полученные 

результаты. 

 

Оценка ВКР осуществляется в два этапа.  

Этап 1. Предварительное оценивание ВКР.  

Предварительное оценивание ВКР осуществляется на основе:  

отзыва научного руководителя о работе обучающегося в период подготовки 

выпускной квалификационной работы;  

рецензии на ВКР;  

справки о результатах проверки на объем неправомерных заимствований.  

Предварительное дифференцированное оценивание осуществляется рецензентом. 

Рецензент по итогам анализа ВКР оформляет рецензию, в которой, основываясь на 

указанные выше критерии, выставляет оценку:  

оценка «отлично» – требования по всем критериям соблюдены полностью;  

оценка «хорошо» – требования соблюдены практически по всем критериям, но 

имеются некоторые замечания;  

оценка «удовлетворительно» – требования по критериям соблюдены не полностью;  

оценка «неудовлетворительно» – требования по большинству критериев не 

соблюдены.  

Требования к оригинальности текста при проверке на объем заимствования – 70%. 

 

Этап 2. Оценка ВКР государственной экзаменационной комиссией (ГЭК). 

Общую оценку за выпускную квалификационную работу выводят члены 

государственной экзаменационной комиссии на коллегиальной основе с учетом 

соответствия содержания заявленной теме, глубины ее раскрытия, соответствия 

оформления принятым стандартам, проявленных во время защиты способности 

выпускника демонстрировать собственное видение проблемы и умения мотивированно его 

отстоять, владения теоретическим материалом, способности грамотно его излагать и 

аргументированно отвечать на поставленные вопросы. При определении оценки ВКР 

членами ГЭК принимается во внимание уровень научной и практической подготовки 

магистранта, качество проведения и представления исследования, а также оформления 

выпускной квалификационной работы. Государственная экзаменационная комиссия, 

определяя оценку защиты и выполнения ВКР в целом, учитывает также оценку рецензента. 

ГЭК выставляет единую оценку. 

В случае расхождения мнения членов государственной экзаменационной ко-

миссии по итоговой оценке, решение комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов председатель комиссии (в случае отсутствия 

председателя – его заместитель) обладает правом решающего голоса. 

Итоговое решение экзаменационной комиссии основывается на мнениях: 

- руководителя работы, учитывая ее теоретическую и практическую значимость; 

- рецензентов работы; 

- членов комиссии по содержанию работы и качеству ее представления, включая 
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доклад, 

- ответы на вопросы и замечания рецензента. 

Критерии итоговой оценки выпускной квалификационной работы: 

Оценка «отлично» выставляется за ВКР (результаты научных исследований), 

характеризующуюся следующими показателями: 

- работа имеет исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор литературных 

данных, характеризуется логичным, последовательным изложением материала с со-

ответствующими выводами и обоснованными предложениями; 

- работа имеет положительный отзыв научного руководителя; 

- работа имеет положительные рецензии рецензентов; 

- при представлении работы магистрант показывает глубокие знания вопросов 

темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения 

по улучшению диагностики и лечения, эффективному использованию лечебных и ди-

агностических методик, а во время доклада использует презентацию Power Point, легко 

отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется за ВКР (результаты научных исследований), 

характеризующуюся следующими показателями: 

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор 

данных литературы, характеризуется последовательным изложением материала с соответ-

ствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями; 
- работа имеет положительный отзыв научного руководителя; 

- работа имеет положительные рецензии рецензентов с замечаниями, не влияю-

щими на общую суть работы; 

- при представлении магистрант показывает знания вопросов темы, оперирует 

данными исследования, вносит предложения по улучшению лечебного и диагностиче-

ского процесса, эффективному использованию медицинских методик, а во время до-

клада использует презентацию Power Point, без особых затруднений отвечает на по-

ставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ВКР (результаты научных ис-

следований), характеризующуюся следующими показателями: 

- носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется 

на практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно 

критическим разбором данных литературы, в ней просматривается непоследователь-

ность изложения материала, представлены необоснованные предложения; 

- в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию ра-

боты и методике анализа; 

- при представлении магистрант проявляет неуверенность, показывает слабое 

знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные во-

просы. 

 Оценка «неудовлетворительно» выставляется за выпускную квалификаци-

онную работу (результаты научных исследований), характеризующуюся следующими 

показателями: 

 - не носит исследовательского характера, не имеет анализа, не отвечает требо-

ваниям, изложенным в методических указаниях кафедры. В работе нет выводов либо 

они носят декларативный характер. 

- в отзывах научного руководителя и рецензента имеются серьезные критические 

замечания.  

- при защите работы магистрант затрудняется отвечать на поставленные вопросы 

по ее теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки.  
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- к защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал. 

 При определении оценки принимается во внимание уровень теоретической и 

практической подготовки студентов, самостоятельность суждения о полученных ре-

зультатах, качество оформления работы и ход ее защиты. 

 Итоговая оценка за представление ВКР вносится в протокол заседания экза-

менационной комиссии и заверяется подписями председателя и членов, секретарем 

экзаменационной комиссии. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является осно-

ванием  для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации 

образца, установленного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

8. Законодательные и нормативно-правовые документы 

 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

 ФГОС ВО магистратура по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 5 февраля 2018 г. N 80 с изм, и доп от: 26 ноября 2020 г., 8 февраля 2021 г.  

 Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специ-

алитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры». 

 

9. Порядок подачи и рассмотрения апелляции  

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет 

право на апелляцию. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апел-

ляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государствен-

ного аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами государственного эк-

замена. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестацион-

ного испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комис-

сии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаме-

национной комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной ко-

миссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного аттеста-

ционного испытания, а также письменные ответы обучающегося (при их наличии) (для 

рассмотрения апелляции по проведению государственного экзамена) либо выпускную 

квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии) (для рассмотрения апелляции по 

проведению защиты выпускной квалификационной работы). 

Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня ее подачи рассматривается на заседании 

апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государственной экза-

менационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. Заседание апелляционной 

комиссии может проводиться в отсутствие обучающегося, подавшего апелляцию, в случае 

его неявки на заседание апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего 

апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 
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ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии 

удостоверяется подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения государственного 

аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих ре-

шений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях проце-

дуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося не подтвердились и 

(или) не повлияли на результат государственного аттестационного испытания; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося 

подтвердились и повлияли на результат государственного аттестационного испытания. 

В случае, если результат проведения государственного аттестационного испытания 

подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для 

реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставляется возмож-

ность пройти государственное аттестационное испытание в сроки, установленные Уни-

верситетом. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного экза-

мена апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции и сохранении результата государственного экзамена; 

об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного 

экзамена. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается 

в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии явля-

ется основанием для аннулирования ранее выставленного результата государственного 

аттестационного испытания и выставления нового. 

Повторное проведение государственного аттестационного испытания обучающего-

ся, подавшего апелляцию, осуществляется в присутствии председателя или одного из 

членов апелляционной комиссии не позднее даты завершения обучения в организации в 

соответствии со стандартом. 

Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания 

не принимается. 

 

10. Примеры оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

 

10.1. Примеры заданий для государственного экзамена: 

Тестирование 

1. ПОД СОЦИАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИЕЙ ПОНИМАЕТСЯ: 

1) Восстановление утраченных психических образований; 

2) Переобучение или обучение новой профессии в связи с утратой прежней; 

3) Восстановление или повышение уровня всех функциональ¬ных способностей и об-

щественных связей личности; 

4)  Восстановление человека или группы лиц в правах по суду или в административном 

порядке. 

 

2. МЕДИКО-СОЦИАЛЬНАЯ  РЕАБИЛИТАЦИЯ  ПРЕДСТАВЛЯЕТ СОБОЙ: 

1)  Восстановление утраченных навыков деятельности в быту; 

2)  Комплекс мер, направленных на преодоление ограничений жизнедеятельности че-

ловека с нарушениями функций органов и систем; 

3)  Восстановление способности человека к жизни в обществе; 

4)  Обеспечение возможности получения или сохранения подходящей трудовой дея-
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тельности. 

3. КАКОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ УСТАНАВЛИВАЕТ ГРУППУ (СТЕПЕНЬ УТРАТЫ НЕ-

ТРУДОСПОСОБНОСТИ), ПРИЧИНУ ИНВАЛИДНОСТИ И РАЗРАБАТЫВАЕТ 

ИНДИВИДУАЛЬНУЮ ПРОГРАММУ РЕАБИЛИТАЦИИ: 

1) Учреждения медико-социальной экспертизы;  

2) Орган социальной защиты населения по месту жительства;  

3) Санаторий-профилакторий;  

4) Лечебно-профилактическое учреждение. 

 

4. ЭКСПЕРТИЗА ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ: 

1) Государственной службой медико-социальной экспертизы;  

2) Врачами государственных и муниципальных лечебно-профилактических учре-

ждений;  

3) Врачами станций скорой медицинской помощи;  

4) Врачами лечебно-профилактических учреждений независимо от их уровня, про-

филя, формы собственности при наличии лицензии на данный вид медицинской 

собственности. 

 

5. ОСНОВНЫМИ ПРИНЦИПАМИ ЭТИКИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ ЯВЛЯЮТСЯ: 

а) Авторитет, эмпатия, совесть и др.; 

б) Конфиденциальность, доброжелательность, бескорыстность и др.; 

в) Особенности, взгляды клиента и др; 

г) Самоконтроль, самокритичность, самооценка своих поступков, а также стрессо-

устойчивые качества — физическая тренированность, самовнушаемость, умение 

управлять своими эмоциями. 

 

6. К ОСНОВНЫМ ЦЕЛЯМ УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТОЙ МОЖНО 

ОТНЕСТИ СЛЕДУЮЩИЕ:              

1) Создание условий, в которых клиенты могут в максимальной мере проявить свои 

возможности и получить всѐ, что им положено по закону; 

2) Предоставление учреждениями социального обслуживания в дневное время со-

циально-бытового, социально-медицинского и иного обслуживания сохранившим 

способность к самообслуживанию и активному передвижению гражданам, оказав-

шимся в трудной жизненной ситуации; 

3) Увеличение степени самостоятельности клиентов, их способности контролиро-

вать свою жизнь и более эффективно разрешать возникающие проблемы; адаптация 

или реадаптация  людей в обществе; 

4) Мероприятия по повышению стрессустойчивости  и психологической культуры 

населения, особенно в сфере межличностного, семейного, родительского общения. 

 

7. ОКАЗАНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ, ОКАЗАНИЕ СОЦИАЛЬ-

НО-БЫТОВЫХ, СОЦИАЛЬНО-МЕДИЦИНСКИХ, ПСИХОЛО-

ГО—ПЕДАГОГИЧЕСКИХ, СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВЫХ УСЛУГ И МАТЕРИ-

АЛЬНОЙ ПОМОЩИ, ПРОВЕДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ И РЕАБИ-

ЛИТАЦИИ ГРАЖДАН, НАХОДЯЩИХСЯ В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУА-

ЦИИ, ЭТО: 

1) Социальное обслуживание; 

2) Оказание материальной помощи; 

3) Социальная реабилитация; 

4) Социальная реадаптация. 
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8. СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ В СТАЦИОНАРНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ СО-

ЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПУТЁМ: 

1) Предоставления учреждениями социального обслуживания в дневное время со-

циально-бытового, социально-медицинского и иного обслуживания сохранившим 

способность к самообслуживанию и активному передвижению гражданам, оказав-

шимся в трудной жизненной ситуации; 

2) Предоставления социальных услуг гражданам, частично или полностью утра-

тившим способность к самообслуживанию и нуждающимся в постоянном посто-

роннем уходе, и обеспечения создания соответствующих  их возрасту и состоянию 

здоровья условий жизнедеятельности, проведения мероприятий медицинского, 

психологического, социального характера (питание, уход, а также организация по-

сильной трудовой деятельности, отдыха и досуга); 

3) Оказания  помощи социальными службами в профессиональной, социальной, 

психологической реабилитации инвалидам, лицам с ограниченными возможностя-

ми, несовершеннолетним правонарушителям, другим гражданам, попавшим в 

трудную жизненную ситуацию и нуждающимся в реабилитационных услугах; 

4) Повышения стрессустойчивости и психологической культуры населения, осо-

бенно в сфере межличностного, семейного, родительского общения, помощи граж-

данам в создании в семье атмосферы взаимопонимания и взаимного уважения, 

благоприятного микроклимата, преодоления конфликтов и иных нарушений су-

пружеских и семейных отношений.   

      

9. ГРУППА ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКИХ ХАРАКТЕРИСТИК ПОДРАЗУМЕВАЕТ 

НАЛИЧИЕ У СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА ТАКИХ ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ, 

КАК: 

1) Самоконтроль, самокритичность, самооценка своих поступков;  

2) Стрессоустойчивые качества — физическая тренированность, самовнушаемость, 

умение управлять своими эмоциями; 

3) Коммуникабельность, эмпатичность (улавливание настроения людей, выявление 

их установок, ожиданий), красноречие (умение внушать и убеждать словом); 

4) Отражают психические процессы (восприятие, память, воображение, мышление), 

психические состояния (усталость, стресс, депрессия). 

 

10. ЧЕЛОВЕК, ЗАНИМАЮЩИЙСЯ НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ БЕЗ ПРИ-

НУЖДЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПО РАЗРЕШЕНИЮ СОЦИАЛЬНО-ЗНАЧИМЫХ 

ПРОБЛЕМ: 

1) Отбывающий исправительные работы; 

2) Молодежный активист; 

3) Социальный работник; 

4) Доброволец. 

 

10.2 Примеры билетов для собеседования: 

 

БИЛЕТ № 1 

1. Профессиональные и личностно-нравственные качества социального работника. 

2. Технологии социально-медицинской работы как одна из отраслей социальных техноло-

гий. Функции технологии социально-медицинской работы. 

3. Нестационарные формы социального обслуживания: виды учреждений, цели, задачи и 

основные направления деятельности. 



 

 

 

26 

4. Задача: Вы – специалист по социальной работе. Ваш клиент – инвалид II группы, 40 лет, 

злоупотребляет алкоголем (испытывает непреодолимое влечение к алкоголю, имеет место 

психическая и физическая зависимость от приема алкоголя и т.д.). 

Как можно оценить состояние клиента? Перечислите возможные медико-социальные 

проблемы? Кто входит в систему действий по решению этих проблем? 

 

БИЛЕТ № 2 

1. Суть и содержание профессиональной компетентности специалиста по социальной ра-

боте. 

2. Социальное посредничество: сущность, функции, принципы и формы. 

3. Социально-медицинская реабилитация и адаптация: сущность, принципы и ее виды. 4. 

Задача: Васильев в результате несчастного случая, произошедшего на производстве, по-

лучил трудовое увечье. Пройдя курс лечения, он обратился в службу медико-социальной 

экспертизы с заявлением установить ему степень ограничения способности к трудовой 

деятельности. 

На какие виды социального обеспечения  имеет право Васильев? 

 

БИЛЕТ № 3 

1. Социальная защита материнства и детства. 

2. Классификация технологий социально-медицинской работы. 

3. Сущность и особенности социального проектирования. Типы социальных проектов. 

4. Задача: Вы – специалист по социальной работе. ваш клиент – работающий инвалид III 

группы – обратился в поликлинику по месту жительства по поводу простудного заболе-

вания. Лечение было назначено, но больной был признан трудоспособным, в освобождении 

от работы было отказано (а клиент на работу не вышел). 

Какие медико-социальные проблемы нужно решить? Какой план действия вы предпри-

мите? 

 

БИЛЕТ № 4 

1. Функции и методы социально-медицинской  работы. 

2. Роль информационно-технологического обеспечения в деятельности социальных служб. 

3. Технология и организация делопроизводства в учреждениях социальной защиты. 

4. Задача: В связи с заболеванием ребенка в возрасте 3 лет его мать обратилась в детскую 

поликлинику. В поликлинике ей объяснили, что поскольку ни она, ни ее ребенок в городе не 

зарегистрирован (беженцы из Таджикистана), права на обслуживание в поликлинике ре-

бенок не имеет. 

Правомерен ли отказ поликлиники? 

 

БИЛЕТ № 5 

1. Нормативно-правовая база социально-медицинской работы. 

2. Социально-медицинская работа как вид мультидисциплинарной профессиональной де-

ятельности. 

3. Медицинское страхование как форма социальной защиты населения в области охраны 

здоровья  

4. Задача: Работница акционерного общества Милова часто находится на больничном листе 

по уходу за постоянно болеющей внучкой, тогда как мама ребенка и папа являются инди-

видуальными предпринимателями и во время болезни дочери занимаются предпринима-

тельской деятельностью. Бабушка и внучка проживают раздельно. 

Обоснованна ли выдача больничного листа бабушке при таких обстоятельствах? 
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3. БИЛЕТ № 6 

1. Медико-социальная экспертиза: понятие, функции и виды.  

2. Социально-медицинский патронаж как составная часть социально-медицинской работы. 

3. Социально-медицинские технологии с детьми, имеющими нарушение слуха и зрения. 

4. Задача: В соответствии с приказом руководителя коммерческой организации Смирнов 

должен был приступить к работе в качестве менеджера с 1 марта. Однако с этого числа он  к 

работе не приступил, поскольку заболел. Придя на работу 10 марта, Смирнов предъявил 

больничный лист для выплаты ему пособия по временной нетрудоспособности. 

Имеет ли Смирнов право на данное пособие? 

Изменится ли решение, если Смирнов, выйдя на работу 1 марта, через два часа оставил ее 

и обратился за медицинской помощью, в связи с чем ему был выдан листок нетрудоспо-

собности? 

БИЛЕТ № 7 

1. Организация социально-медицинской помощи населению в системе отечественного 

здравоохранения. 

2. Реабилитационные центры для лиц с ограниченными возможностями. Цели, задачи и 

основные направления деятельности отделений Реабилитационного Центра для инвалидов. 

3. Специальные дома для одиноких граждан: организация и содержание работы с клиен-

тами. 

4. Задача: Барашкина в течение 14-ти дней осуществляла уход за своей 15-летней дочерью 

во время еѐ лечения в Ожоговом центре, о чем был выдан листок нетрудоспособности на 

основании заключения врачебной комиссии. 

Обоснованна ли выдача листа нетрудоспособности Барашкиной? 

Имеет ли она право на пособие по временной нетрудоспособности? 

 

БИЛЕТ № 8 

1. Социальная опека и попечительство. 

2. Экспертиза трудоспособности и реабилитация. 

3. Роль индивидуальной программы реабилитации в социальной интеграции инвалида. 

4. Задача: В результате падения с крыши производственного здания оставшихся после 

ремонта кровли кирпичей, Чичков на два месяца утратил трудоспособность. Его работо-

датель – ЗАО «Теплострой», владелец производственного здания, выплатило Чичкову по-

собие по временной нетрудоспособности в сумме 125 000 рублей в связи с несчастным 

случаем на производстве за счет средств ФСС РФ. 

Однако ФСС РФ отказал в зачете выплаченной суммы пособия по временной нетрудоспо-

собности в счет уплаты страховых взносов и указал на незаконность действий ЗАО «Теп-

лострой», мотивируя это тем, что вред здоровью Чичкова был причинен в результате 

небрежности ЗАО «Теплострой», которое владело производственным зданием. 

Правомерен ли отказ ФСС РФ? 

Вправе ли был работодатель выплачивать пособие по временной нетрудоспособности в 

связи с несчастным случаем на производстве в сумме 125000 рублей? 

 

БИЛЕТ № 9 

1. Взаимодействие социальных служб и учреждений здравоохранения в моделях стацио-

нарного ухода за лицами пожилого возраста.  

2. Социально-медицинская реабилитация лиц, страдающих наркоманией и алкогольной 

зависимостью.  

3. Социально-медицинские технологии с детьми, имеющими нарушение речи. 

4. Задача: Стропальщик предприятия Лосев в обеденный перерыв пошел в столовую. Возле 

столовой его сбила машина, владельца которой установить не удалось. В результате наезда 

Лосев получил сотрясение головного мозга и была сломана правая рука. 
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Какое социальное обеспечение будет выплачено Лосеву и в каком размере? 

 

БИЛЕТ № 10 

1. Особенности социально-медицинской работы с инвалидами разных возрастов.  

2. Система государственной службы медико-социальной экспертизы: основные направле-

ния деятельности при осуществлении медико-социальной экспертизы. 

3. Социально-медицинские технологии с детьми ЗПР. 

4. Задача: Перед проведением хирургической операции по поводу удаления щитовидной 

железы лечащий врач районной больницы сообщил больной Русановой о том, что такая 

операция проводится только платно и ей необходимо заплатить 12 000 рублей. Русанова 

отказалась и обратилась за консультацией в территориальный Фонд обязательного меди-

цинского страхования. 

Правомерно ли взимание платы за указанную операцию? 

 

 

10.3 Тематика выпускных квалификационных работ для магистров по направлению 

подготовки 39.04.02 - Социальная работа 

1. Профилактика зависимостей от психоактивных веществ подростков в образова-

тельном учреждении. 

2. Профилактика девиантного поведения молодежи в современной России. 

3. Реализация государственной политики в сфере здравоохранения (на примере Рес-

публики Башкортостан) 

4. Медико-социальная работа в психоневрологических отделениях, учреждениях со-

циальной защиты общего типа, психоневрологических интернатах 

5. Медико-социальная реабилитация детей инвалидов по слуху 

6. Особенности формирования здорового образа жизни подростков в условиях тури-

стического клуба. 

7. Социально-медицинские технологии преодоления алкозависимости подростков.  

8. Социально-медицинские технологии преодоления алкозависимости взрослых лю-

дей.  

9. Социально-медицинские технологии преодоления наркозависимости подростков.  

10. Социально-медицинские технологии преодоления наркозависимости взрослых лю-

дей.  

11. Социально-медицинские технологии преодоления токсикомании подростков. .  

12. Социально-медицинские технологии преодоления токсикомании взрослых людей.  

13. Профессиональная адаптация специалиста по работе с молодежью на современном 

рынке труда. 

14. Социально-медицинская и профессиональная реабилитация лиц, пострадавших от 

несчастных случаев на производстве. 

15. Социально-медицинская реабилитация инвалидов. 

16. Социально-медицинская реабилитация детей-инвалидов. 

17. Разработка мероприятий по совершенствованию социальной работы в системе 

здравоохранения на примере Республики Башкортостан.  

18. Технология социальной работы в области здравоохранения  

19. Комплексная реабилитация детей с нарушениями ментального здоровья. 

20. Медико-социальные программы комплексного сопровождения пожилых в соци-

альных службах. 

21. Модель профилактики профессионального выгорания специалистов социальной 

сферы. 

22. Организация социальной работы с молодежью на основе комплексного подхода. 
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23. Особенности социальной работы с пожилыми людьми и инвалидами на базе не-

стационарных центров. 

24. Современные технологии профессиональной реабилитации как средство обеспече-

ния занятости инвалидов. 

25. Сопровождение лиц пожилого возраста в социальных службах. 

26. Социальная адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в 

условиях детского дома семейного типа. 

27. Социальная адаптация мигрантов к новым социально-экономическим условиям как 

фактор обеспечения их жизнеспособности. 

28. Социальная интеграция инвалидов посредством программы «Доступная среда». 

29. Социально-медицинская работа по оказанию паллиативной помощи ребенку. 

30. Социально-медицинская работа с людьми, имеющими социально значимые пато-

логии. 

31. Технологии социальной работы в наркологии. 

32. Управленческая компетентность специалиста по социальной работе. 

33. Технологии ювенальной социальной работы. 

34. Организация социально-медицинской помощи в сельской местности. 

35. Организация социально-медицинской помощи пожилым и престарелым людям. 

36.  Организация социально-медицинской помощи пожилым в сельской местности 
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пособие / Е. И. Холостова. - 3-е изд., перераб. и доп. - Электрон. текстовые дан. - М. : 

Дашков и К, 2014. - on-line. - Режим доступа: http://e.lanbook.com/view/book/56296/ 

45. Холостова, Е.И. Управление в социальной работе [Электронный ресурс] : учебник / 

Е. И. Холостова, О. Г. Прохорова, Е. И. Комарова. – Электрон. текстовые дан.-М. : 

Дашков и К, 2013.- on-line.- Режим досту-

па:http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=5620 

46. Холостовой, Л. И. Кононовой. - Электрон. текстовые дан. - М. : Дашков и К, 2017. - 

on- line. - Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93537#authors 
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Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

(Интернет-ресурсы) 

1. Документы Правительства РФ http://www.fadm.gov.ru/docs/9/ 

2. КонсультантПлюс (http://www.consultant.ru);  

3. Российское образование. Федеральный портал (http://www.edu.ru); 

4. Указы Президента РФ http://www.fadm.gov.ru/docs/10/ 

5. Федеральные законы РФ http://www.fadm.gov.ru/docs/8/ 

6. Федеральный образовательный портал. Экономика. Социология. Менеджмент 

(http://ecsocman.edu.ru) и др. 

 

12. Материально-техническое обеспечение ГИА: 

Аудитории оснащенные мультимедийным комплексом (ноутбук, проектор, экран), 

телевизор, видеокамера, слайдоскоп, видеомагнитофон, ПК, видео- и DVD проигрыватели, 

мониторы. Ситуационные задачи, тестовые задания. Доски. 
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