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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную ак-

кредитацию основных образовательных программ подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, является итоговой аттестацией обучающихся в аспирантуре по программам под-

готовки научно-педагогических кадров. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными ко-

миссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных 

образовательных программ подготовки научно - педагогических кадров соответствующим тре-

бованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, в полном объеме выпол-

нившие учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующим образователь-

ным программам. 

 

1. Место «Государственной итоговой аттестации» в структуре основной образовательной 

программы: 

Государственная итоговая аттестация относится к разделу Б4 «Государственная итоговая атте-

стация» ОПОП ВО подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации в аспи-

рантуре по направлению 31.06.01 Клиническая медицина по специальности 14.01.22 – «Ревма-

тология». 

Блок 4 «Государственная итоговая аттестация» является базовым и завершается присвое-

нием квалификации «Исследователь. Преподаватель Исследователь» имеет трудоемкость 9 за-

четных единиц (324 часа). 

«Государственная итоговая аттестация» включает:  

Б4.Г – Подготовка к сдаче  и сдача государственного экзамена в объеме 3 ЗЕТ (108 часов);  

Б4.Д  -  Представление  научного доклада об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы по теме диссертационного исследования в объеме 6 ЗЕТ (216 часов). 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по программе подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре, выдается соответственно диплом об окончании 

аспирантуры. 

 

2. Общая трудоемкость составляет: 

Блок 4 «Государственная итоговая аттестация» является базовым и завершается присвоени-

ем квалификации «Исследователь. Преподаватель Исследователь» имеет трудоемкость 9 зачет-

ных единиц (324 часа). 

«Государственная итоговая аттестация» включает:  

Б4.Г – Подготовка к сдаче  и сдача государственного экзамена в объеме 3 ЗЕТ (108 часов);  

Б4.Д  -  Представление  научного доклада об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы по теме диссертационного исследования в объеме 6 ЗЕТ (216 часов). 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по программе подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре, выдается соответственно диплом об окончании 

аспирантуры. 

 

3. Формы контроля: 

Сдача государственного экзамена, представление научного доклада.  

 

II. КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВЫПУСКНИКА 

 

Государственная итоговая аттестация аспиранта является обязательной и осуществляется после 

освоения образовательной программы в полном объеме. 

У выпускника аспирантуры должны быть сформированы все компетенции основной образова-

тельной программы аспирантуры: 

профессиональные компетенции:  

 способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, ге-

нерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях (УК-1);  



 способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе 

междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использова-

нием знаний в области истории и философии науки (УК-2);  

 готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских кол-

лективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3); 

 готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуникации на 

государственном и иностранном языках (УК-4);  

 способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5);  

 способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и лич-

ностного развития (УК-6).  

общепрофессиональные компетенции:  

 способностью и готовностью к организации проведения прикладных научных исследо-

ваний в области биологии и медицины (ОПК-1); 

 способностью и готовностью к проведению прикладных научных исследований в обла-

сти биологии и медицины (ОПК-2);  

 способностью и готовностью к анализу, обобщению и публичному представлению ре-

зультатов выполненных научных исследований (ОПК-3);  

 готовностью к внедрению разработанных методов и методик, направленных на охрану 

здоровья граждан (ОПК-4);  

 способностью и готовностью к использованию лабораторной и инструментальной базы 

для получения научных данных (ОПК-5); 

 готовностью к преподавательской деятельности по образовательным программам выс-

шего образования (ОПК-6) 

профессиональные компетенции: 

 Способность и готовность к планированию, организации и проведению научно-

исследовательской работы в области ревматологии с выбором оптимальных методов исследо-

вания, соблюдением принципов доказательной медицины, с целью получения новых научных 

данных, значимых для медицинской отрасли наук (ПК-1) 

 Способность и готовность к внедрению результатов научной деятельности, новых мето-

дов и методик в практическом здравоохранении с целью повышения эффективности профилак-

тики и лечения ревматических болезней (ПК-2)  

 Способность и готовность организовать, обеспечить методологически, и реализовать пе-

дагогический процесс по образовательным программам высшего образования в области ревма-

тологии (ПК-3). 

 

 

III. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Государственная итоговая аттестация состоит из двух этапов и включает в себя подготовку и 

сдачу государственного экзамена, и представление научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно - квалификационной работы (диссертации). 

 

1. ПЕРВЫЙ ЭТАП ГИА. ПОДГОТОВКА К СДАЧЕ И СДАЧА 

ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

Государственный экзамен представляет собой проверку теоретических знаний аспиранта и 

практических умений осуществлять научно-педагогическую деятельность. При сдаче государ-

ственного экзамена аспирант должен показать способность самостоятельно осмыслять и решать 

актуальные педагогические задачи своей профессиональной деятельности, профессионально 

излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения, 

опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные компетенции. 

Перед государственным экзаменом проводится консультирование аспирантов по вопросам, 

включенным в программу государственного экзамена. 

Государственный экзамен может проводиться по билетам в устной и/или письменной форме. 

На подготовку к экзамену или оформление письменного ответа (если экзамен проводится в 

письменной форме) отводится сорок минут.  



Аспирантам, во время проведения ГЭ запрещается иметь при себе и использовать средства свя-

зи, за исключением средств связи, предназначенных для проведения ГИА с применением ди-

станционных образовательных технологий.  

На государственном экзамене может быть разрешено использование справочников и другой 

учебной, научной, методической литературы, нормативных правовых актов. 

 

Перечень вопросов для подготовки к государственному экзамену 

 

1. Какие общемировые тенденции развития современной педагогической науки вам из-

вестны? Охарактеризуйте их.  

2. Дайте характеристику основной терминологии (5-6 понятий) педагогической науки.  

3. В чем заключается сущность целостного педагогического процесса? Охарактеризуйте 

его.  

4. Чем характеризуется современная государственная политика в области образования? За-

кон «Об образовании в Российской Федерации».  

5. В чем состоит вклад ученых-медиков в развитие мировой педагогики (П.Ф. Лесгафт, 

И.М. Сеченов, И.П. Павлов)? Педагогическая деятельность хирурга Н.И. Пирогова.  

6. Что представляет собой дидактика? Каковы научные основы процесса обучения (культу-

рологические, нормативные, психологические, этические, физиологические, информационные)?  

7. В чем заключаются психолого-педагогические компоненты содержания высшего меди-

цинского образования? Научные основы определения содержания образования: факторы, влия-

ющие на отбор содержания, компоненты содержания, подходы к определению содержания.  

8. Что представляют собой образовательный стандарт высшей школы, учебный план, учеб-

ная программа как основа организации образовательного процесса в вузе? Охарактеризуйте их.  

9. Перечислите и раскройте принципы обучения в контексте решения основополагающих 

задач образования.  

10. Дайте психолого - дидактическую характеристику форм организации учебной деятель-

ности.  

11. Что представляет собой самостоятельная работа студентов как развитие и самоорганиза-

ция личности обучаемых?  

12. Что представляет собой лекция как ведущая форма организации образовательного про-

цесса в вузе? Развитие лекционной формы в системе вузовского обучения (проблемная лекция, 

лекция вдвоѐм, лекция - пресс-конференция, лекция с заранее запланированными ошибками).  

13. Какие классификации методов обучения вам известны? Дайте краткую характеристику 

методов обучения.Как взаимосвязаны методы и приемы обучения?  

14. Охарактеризуйте активные методы обучения (не имитационные и имитационные).  

15. В чем заключаются теоретические основы интенсификации обучения посредством ис-

пользования технологий обучения? Предметно-ориентированные, личностно-ориентированные 

педагогические технологии в вузе.  

16. Какие классификации педагогических технологий вам известны? В чем заключается 

возможность их применения в практике медицинского вуза?  

17. Дайте характеристику технологии контекстного обучения, технологии проблемного обу-

чения, технологии модульного обучения. Что представляют собой информационные техноло-

гии обучения, кейс-метод?  

18. Что представляют собой средства обучения и контроля как орудия педагогической дея-

тельности? Характеристика средств обучения и контроля.  

19. В чем заключаются дидактические требования к использованию средств обучения?  

20. Какие типологии личности студента вам известны? Студент как субъект учебной дея-

тельности и самообразования.  

21. Что понимается под педагогической коммуникацией? Сущность, структура педагогиче-

ского общения; стили и модели педагогического общения. Каковы особенности педагогическо-

го общения в вузе?  

22. Что представляют собой конфликты в педагогической деятельности? Каковы способы их 

разрешения и предотвращения?  

23. Что представляет собой воспитание как общественное и педагогическое явление? В чем 

заключаются культурологические основания воспитательного процесса?  



24. Охарактеризуйте основные противоречия, закономерности и принципы воспитательного 

процесса.  

25. Что представляет собой обучающийся как объект воспитательно-образовательного про-

цесса и как субъект деятельности? Педагогическое взаимодействие в воспитании?  

26. Назовите и охарактеризуйте основные направления воспитания личности.  

27. В чем заключается сущностная характеристика основных методов, средств и форм вос-

питания личности?  

28. Что представляет собой студенческий коллектив как объект и субъект воспитания? Пе-

дагог в системе воспитательно-образовательного процесса.  

29. Что представляет собой педагогическая практика аспирантов, в чем заключается порядок 

еѐ организации и проведения?  

30. Охарактеризуйте теоретико-методологические основания управления образовательными 

системами.  

31. Общемировые тенденции развития современной педагогической науки.  

32. Характеристика основной терминологии (5-6 понятий) педагогической науки.  

33. Сущность целостного педагогического процесса и его характеристика.  

34. Современная государственная политика в области образования. Закон «Об образовании в 

Российской Федерации».  

35. Вклад ученых-медиков в развитие мировой педагогики: П.Ф. Лесгафт, И.М. Сеченов, 

И.П. Павлов. Педагогическая деятельность хирурга Н.И. Пирогова.  

36. Дидактика в системе наук о человеке. Научные основы процесса обучения (культуроло-

гические, нормативные, психологические, этические, физиологические, информационные).  

37. Психолого-педагогические компоненты содержания высшего медицинского образова-

ния. Научные основы определения содержания образования: факторы, влияющие на отбор со-

держания, компоненты содержания, подходы к определению содержания.  

38. Образовательный стандарт высшей школы, учебный план, учебная программа как основа 

организации образовательного процесса в вузе.  

39. Принципы обучения в контексте решения основополагающих задач образования.  

40. Психолого - дидактическая характеристика форм организации учебной деятельности.  

41. Самостоятельная работа студентов как развитие и самоорганизация личности обучае-

мых.  

42. Лекция как ведущая форма организации образовательного процесса в вузе. Развитие 

лекционной формы в системе вузовского обучения (проблемная лекция, лекция вдвоѐм, лекция 

- пресс-конференция, лекция с заранее запланированными ошибками).  

43. Классификация методов обучения. Соотношение методов и приемов. Характеристика 

основных методов и приемов в обучении.  

44. Активные методы обучения (не имитационные и имитационные).  

45. Теоретические основы интенсификации обучения посредством использования техноло-

гий обучения.  

46. Классификации педагогических технологий, возможность их применения в практике ме-

дицинского вуза. Предметно-ориентированные, личностно-ориентированные педагогические 

технологии в вузе.  

47. Технология контекстного обучения; технология проблемного обучения; кейс-метод; тех-

нология модульного обучения; информационные технологии обучения, дистанционное образо-

вание.  

48. Понятия средства обучения и контроля как орудия педагогической деятельности. Харак-

теристика средств обучения и контроля.  

49. Дидактические требования к использованию средств обучения.  

50. Студент как субъект учебной деятельности и самообразования. Типологии личности 

студента.  

51. Педагогическая коммуникация: сущность, содержание структура педагогического обще-

ния; стили и модели педагогического общения. Особенности педагогического общения в вузе.  

52. Конфликты в педагогической деятельности и способы их разрешения и предотвращения. 

Специфика педагогических конфликтов; способы разрешения конфликтов.  

53. Происхождение воспитания и основные теории, объясняющие этот феномен. Культуро-

логические основания воспитательного процесса.  



54. Основные противоречия, закономерности и принципы воспитательного процесса.  

55. Обучающийся как объект воспитательно-образовательного процесса и как субъект дея-

тельности. Педагогическое взаимодействие в воспитании.  

56. Основные направления воспитания личности. (Базовая культура личности и пути ее 

формирования.)  

57. Сущностная характеристика основных методов, средств и форм воспитания личности.  

58. Студенческий коллектив как объект и субъект воспитания. Педагог в системе воспита-

тельно-образовательного процесса.  

59. Педагогическая практика аспирантов, порядок еѐ организации и проведения  

60. Теоретико-методологические основания управления образовательными системами. 

61. Принципы и методы активного наблюдения больных с ревматическими заболеваниями. 

Ревматические заболевания, входящие в компетенцию врача ревматолог 

62. Структура и функции соединительной ткани. 

63. Роль инфекции в возникновении ревматических заболеваний. 

64. Основные классы медиаторов воспаления. 

65. Ревматоидный артрит: этиология, патогенез, роль паннуса, классификация, диагностические 

критерии. 

66. Ревматоидный артрит: ранние проявления, дифференциальный диагноз, поздний суставной 

синдром. 

67. Ревматоидный артрит: внесуставные изменения, причины анемии, варианты течения, 

осложнения. 

68. Ревматоидный артрит: определение степени активности, рентгенологическая диагностика, 

критерии прогноза. 

69. Ревматоидный артрит: принципы лечения, подбора базисной терапии, роль НПВС, ГКС. 

70. Ревматоидный артрит: виды реабилитации, роль ЛФК, ФТЛ. 

71. Метотрексат: механизм действия, показания, противопоказания, осложнения при примене-

нии, мониторинг за развитием побочных эффектов. 

72. НПВС: механизм действия, показания, противопоказания, осложнения при применении, мо-

ниторинг за развитием побочных эффектов. Роль циклооксигеназы. 

73. ГКС: механизм действия, показания, противопоказания, осложнения при применении, мо-

ниторинг за развитием побочных эффектов. 

74. Серонегативные спондилоартриты: классификация, общность этиологии, патогенеза, роль 

HLA-B27, общие признаки, диагностические критерии. 

75. Реактивные артриты: классификация, диагностические критерии, клиника, диагностика, 

схемы лечения. 

76. Псориатический артрит: эпидемиология, взаимосвязь с кожными поражениями, клиника су-

ставного синдрома. Диагностические критерии, рентгенологические изменения. Принципы ле-

чения. 

77. Анкилозирующий спондилоартрит: эпидемиология, патоморфология, ранние проявления со 

стороны костно-суставной системы. 

78. Анкилозирующий спондилоартрит: диагностические критерии, дифференциальный диагноз, 

тактика лечения и реабилитация. 

 79. Инфекционные артриты: этиология, особенности клиники суставного синдрома при раз-

личной этиологии, постановка диагноза. 

80. Подагра: эпидемиология, понятие о первичной и вторичной подагре, клиника суставного 

синдрома, факторы, провоцирующие острый подагрический приступ. 

81. Подагра: поражение почек, сердца, взаимосвязь с сахарным диабетом, нарушением жирово-

го обмена, диагностические критерии. 

82. Подагра: рентгенологические признаки, принципы лечения острого подагрического артрита, 

хронического артрита, подагрической нефропатии. 

83. Принципы лечения бессимптомной гиперурикемии. Диетотерапия подагры. 

84. Пирофосфатная артропатия: клинические формы, критерии диагноза, дифференциальный 

диагноз. 

85. Остеоартроз: эпидемиология, этиология, патогенез, роль гликозаминогликанов хряща в раз-

витии заболевания, факторы риска. 

86. Клинические проявления остеоартроза различной локализации. 



87. Инструментальные методы диагностики остеоартроза. 

88. Медикаментозное лечение остеоартроза. 

89. Хирургические методы лечения и реабилитация при остеоартрозе. 

90. Синдром боли в нижней части спины: этиология, клиника, диагностика, лечение. 

91. Корешковый синдром при остеохондрозе различной локализации 

92. Остеопороз: социальная значимость, факторы риска классификация 

93. Остеопороз: клинические проявления, лабораторная инструментальная диагностика. 

94. Остеопороз: принципы лечения и профилактики 

95. Синдром гипермобильности суставов: диагностика, клиническая значимость 

96. Синдром фибромиалгии 

97. Острая ревматическая лихорадка: этиология, патогенез, классификация. 

98. Острая ревматическая лихорадка: клиника, лабораторная диагностика. 

99. Диагностические критерии острой ревматической лихорадки 

100. Этиотропная терапия острой ревматической лихорадки 

101. Патогенетическая терапия Острая ревматическая лихорадка 

102. Профилактика Острая ревматическая лихорадка 

103. Хроническая ревматическая болезнь сердца: гемодинамика, клинико-диагностические кри-

терии митрального стеноза. 

104. Хроническая ревматическая болезнь сердца: гемодинамика, клинико-диагностические кри-

терии митральной недостаточности. 

105. Хроническая ревматическая болезнь сердца: гемодинамика, клинико-диагностические кри-

терии аортального стеноза. 

106. Хроническая ревматическая болезнь сердца: гемодинамика, клинико-диагностические кри-

терии аортальной недостаточности. 

107. Хроническая ревматическая болезнь сердца: гемодинамика, клинико-диагностические кри-

терии пороков трехстворчатого клапана. 

108. Хроническая ревматическая болезнь сердца: гемодинамика, клинико-диагностические кри-

терии комбинированных и сочетанных пороков. 

109. Принципы лечения пороков сердца, профилактика вторичных инфекционных эндокарди-

тов. 

110. Легочная гипертензии: этология, патогенез, клиника, диагностика, лечение. 

111. Тактика ведения больных с хронической ревматической болезнью сердца и мерцательной 

аритмией. 

112. ДМПП: гемодинамика, клиника, диагностика, лечение. 

113. ДМЖП: гемодинамика, клиника, диагностика, лечение. 

114. Коарктация аорты: гемодинамика, клиника, диагностика, лечение. 

115. Системная красная волчанка: этиология, патогенез, патоморфологии. 

116. Системная красная волчанка: классификация, клиника, диагностические критерии. 

117. Системная красная волчанка: лабораторная и иммунологическая диагностика. 

118. Волчаночный криз 

119. Общие принципы лечения СКВ. 

120. Методология пульс-терапии (ГКС, цитостатики, комбинированная). 

121. Методы интенсивной терапии СКВ 

122. Беременность и СКВ 

123. Тактика ведения больных СКВ на стационарном и амбулаторном этапах. 

124. Системный склероз: классификация, факторы риска, патогенез, морфология. 

125. Системный склероз: клинические проявления (поражение кожи, кровеносных сосудов, 

синдром Рейно, суставной синдром, висцеральные поражения). 

126. Диагностические критерии системного склероза. 

127. Лабораторно-инструментальные методы диагностики СС 

128. Принципы лечения системного склероза (немедикаментозное, медикаментозное, физиоте-

рапевтическое). 

129. Синдром Шегрена: этиология, патогенез, патоморфология 

130. Клинико-лабораторные проявления синдрома Шегрена 

131. Полимиозит/дерматомиозит: классификация, этиология, патоморфология 

132. Полимиозит/ дерматомиозит: клинико-лабораторные прояавления заьболевания 



133. Полимиозит/дерматомиозит: диагностические критерии, дифференциальный диагноз, 

принципы лечения 

7134. Диагностические критерии и принципы лечения синдрома Шегрена. 

135. Смешанное заболевание соединительной ткани: клинико-лабораторные изменения, диа-

гностика, принципы лечения. 

136. Ревматическая полимиалгия: клинико-лабораторные изменения, диагностика, дифферен-

циальная диагностика, принципы лечения. 

137. Системные васкулиты: определение, патоморфология, варианты классификаций. 

138. Системные васкулиты: симптомы генерализованного процесса, лабораторные и иммуноло-

гические изменения, методы верификации диагноза. 

139. Общие принципы лечения системных васкулитов. 

140. Васкулиты крупных сосудов: гигантоклеточный артериит, неспецифический аортоартери-

ит, клинические проявления, диагностические критерии, осложнения, принципы лечения. 

141. Васкулиты сосудов среднего калибра: узелковый полиартериит, микроскопический поли-

ангиит, синдром Черджа-Страуса клинические проявления, диагностические критерии, ослож-

нения, принципы лечения. 

142. Васкулиты сосудов среднего калибра: облитерирующий тромбангиит, гранулематоз Веге-

нера: клинические проявления, диагностические критерии, осложнения, принципы лечения. 

143. Васкулиты сосудов мелкого калибра: болезнь Шенлейн - Геноха, уртикарный васкулит. 

 

2.  ВТОРОЙ ЭТАП ГИА. 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ НАУЧНОГО ДОКЛАДА 

 

Научный доклад представляет собой основные результаты научно- квалификационной работы, 

выполненной в период обучения по программе аспирантуры. Тема научного доклада должна 

совпадать с утвержденной темой научно‐квалификационной работы (диссертации) аспиранта. 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕДСТАВЛЕНИЮ НАУЧНОГО ДОКЛАДА 

об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы 

Научно-квалификационная работа должна быть написана аспирантом самостоятельно, обладать 

внутренним единством, содержать новые научные результаты и положения, выдвигаемые для 

публичной защиты. Предложенные аспирантом решения должны быть аргументированы и оце-

нены по сравнению с другими известными решениями.  

Представление научного доклада проводится в установленное расписанием время на заседании 

государственной экзаменационной комиссии.  

На представление научного доклада приглашаются руководитель и рецензенты НКР, а также 

могут быть приглашены преподаватели выпускающих кафедр и аспиранты. 

На представление научного доклада выносятся результаты научно-исследовательской работы. 

Материалы, представляемые государственной экзаменационной комиссии, содержат: 

– текст научного доклада об основных результатах подготовленной НКР должен быть пред-

ставлен в виде специально подготовленной рукописи, которая должна содержать титульный 

лист, указание актуальности темы, целей и задач, определение методик и материала, использо-

ванных в научно-исследовательской работе, заключение, содержащее выводы и определяющее 

дальнейшие перспективы работы; 

– доклад с обязательной презентацией; 

– отзыв научного руководителя; 

– две рецензии; 

– справка о проверке на объем заимствования («Антиплагиат»); 

– справка из библиотеки Университета о размещения научного доклада; 

– список научных трудов; 

 Заключение по результатам заседания проблемной комиссии и профильной кафедры по про-

ведению предварительной экспертизы научно-квалификационной работы (диссертации). 

На представление научного доклада отводится не более 10 минут. После завершения доклада 

члены комиссии задают аспиранту вопросы как непосредственно связанные с темой НКР, так и 

близко к ней относящиеся. При ответах на вопросы аспирант имеет право пользоваться своей 

работой.  



    По завершении представления научных докладов, вынесенных на данный день, государ-

ственная экзаменационная комиссия на закрытом заседании обсуждает результаты представле-

ния каждого аспиранта и выставляет каждому аспиранту согласованную итоговую оценку. В 

случае расхождения мнения членов государственной экзаменационной комиссии, по итоговой 

оценке, решение комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе го-

лосов председатель комиссии (в случае отсутствия председателя – его заместитель) обладает 

правом решающего голоса. 

Итоговое решение экзаменационной комиссии основывается на мнениях: 

- руководителя работы, учитывая ее теоретическую и практическую значимость; 

- рецензентов работы; 

- членов комиссии по содержанию работы и качеству ее представления, включая доклад, 

- ответы на вопросы и замечания рецензента. 

 

 

IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 

Формы контроля: 

- Государственный экзамен. Проводится по билетам (ФОС Приложение) 

- Представление научного доклада. 

 

V. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
 

Критерии оценки ответов на государственном экзамене: 

Характеристика ответа Оценка 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана совокупность осо-

знанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном оперировании понятиями, 

умении выделить существенные и несущественные его признаки, причинно-

следственные связи. Знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в си-

стеме данной науки и междисциплинарных связей. Ответ формулируется в терминах 

науки, изложен научным языком, логичен, доказателен, демонстрирует авторскую по-

зицию обучающегося. 

5 

 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана совокупность осо-

знанных знаний об объекте, доказательно раскрыты основные положения темы; в от-

вете прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 

сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Знание об объекте демонстрирует-

ся на фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных связей. От-

вет изложен литературным языком в терминах науки. Могут быть допущены недочеты 

в определении понятий, исправленные обучающимся самостоятельно в процессе отве-

та или с помощью преподавателя. 

4 

Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и последова-

тельность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, 

употреблении терминов. Обучающийся не способен самостоятельно выделить суще-

ственные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. Обучающийся 

может конкретизировать обобщенные знания, доказав на примерах их основные поло-

жения только с помощью преподавателя. Речевое оформление требует поправок, кор-

рекции. 

3 

Дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с 

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогич-

ность изложения. Обучающийся не осознает связь данного понятия, теории, явления с 

другими объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказатель-

ность изложения. Речь неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы препо-

давателя не приводят к коррекции ответа обучающегося не только на поставленный 

вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

2 

 

 

Критерии оценки представления научного доклада об основных результатах 

 подготовленной научно-квалификационной работы: 



 

Оценка «отлично» выставляется за представление научного доклада, характеризующегося 

следующими показателями: 

- работа имеет исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую 

базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор литературных данных, характеризуется 

логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обосно-

ванными предложениями; 

- работа имеет положительный отзыв научного руководителя; 

- работа имеет положительные рецензии рецензентов; 

- при представлении работы аспирант показывает глубокие знания вопросов темы, свободно 

оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению диагно-

стики и лечения, эффективному использованию лечебных и диагностических методик, а во 

время доклада использует презентацию Power Paint, легко отвечает на поставленные вопросы.                                                                                                      

Оценка «хорошо» выставляется за представление научного доклада, характеризующегося сле-

дующими показателями: 

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую ба-

зу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор данных литературы, харак-

теризуется последовательным изложением материала с соответствующими выводами, однако с 

не вполне обоснованными предложениями; 

- работа имеет положительный отзыв научного руководителя; 

- работа имеет положительные рецензии рецензентов с замечаниями, не влияющими на общую 

суть работы; 

- при представлении работы аспирант показывает знания вопросов темы, оперирует данными 

исследования, вносит предложения по улучшению лечебного и диагностического процесса, эф-

фективному использованию медицинских методик, а во время доклада использует презентацию 

Power Paint, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за представление научного доклада, характеризу-

ющегося следующими показателями: 

- носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на практиче-

ском материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим разбором 

данных литературы, в ней просматривается непоследовательность изложения материала, пред-

ставлены необоснованные предложения; 

- в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и методике 

анализа;  

- при представлении работы аспирант проявляет неуверенность, показывает слабое знание во-

просов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за представление научного доклада, характери-

зующегося следующими показателями: 

 не носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на 

практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим 

разбором источников, в ней просматривается непоследовательность изложения материала, 

представлены необоснованные предложения; 

 при защите аспирант проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов те-

мы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 

 

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Основная литература 

1. Клинические рекомендации. Ревматология:   учебное  пособие  для системы послеву-

зовского  профессионального  образования врачей /под ред. Е. Л. Насонова. – М.: 

ГЭОТАР– Медиа, 2008. – 264 с.  

2. Клинические рекомендации. Ревматология: учебное пособие для системы послевузов-

ского профессионального  образования врачей/ под ред. Е. Л. Насонова. – 2–е изд., 

испр. и доп.  – М.: ГЭОТАР – Медиа, 2010. – 738 с.  

3. Ревматология.   Национальное руководство: учебное пособие    для системы послеву-

зовского профессионального  образования врачей/ под ред. Е.Л.Насонова, В.А. Насоно-



вой.– М.: ГЭОТАР–Медиа, 2008.–720 

4. Ройтберг Г.Е.  Внутренние болезни. Лабораторная и инструментальная диагностика: 

учебное пособие/ Г.Е.Ройтберг, А.В.Струтынский.– 2–е изд., перераб. и доп.– М.: МЕД-

пресс–информ, 2011.–800 с. 

5. Епифанов, В. А.  Восстановительное лечение при повреждениях опорно-двигательного 

аппарата: руководство / В. А. Епифанов, А. В. Епифанов. - М.: Авторская Академия : 

Товарищество научных изданий КМК, 2009. - 479 с.  

6. Зоря В. И.  Деформирующий артроз коленного сустава : руководство для врачей / В. И. 

Зоря, Г. Д. Лазишвили, Д. Е. Шпаковский. - М.: Литтерра, 2010. - 320 с.  

7. Каневская, М. З.  Суставной синдром: дифференциальный диагноз и противоревмати-

ческая терапия : учебное пособие для студ. мед. вузов, рек. УМО по мед. и фарм. обра-

зованию вузов России / М. З. Каневская, И. Н. Бокарев, Е. Н. Немчинов. - М. : Практи-

ческая медицина, 2008. - 235 с.  

8. Лялина, В. В.  Грамматика артрита: практическое руководство / В. В. Лялина, Г. И. 

Сторожаков. - М. : Практика, 2010. - 165 с.  

9. Магнитно-резонансная томография в диагностике травматических изменений плечевого 

и коленного суставов : монография / Г. Е. Труфанов [и др.] ; Военно-мед. акад. им. С. 

М. Кирова. - СПб. : ЭЛБИ-СПб, 2010. - 144 с.  

10. Павлов, В. П.  Ревмоортопедия : монография / В. П. Павлов, В. А. Насонова. - М. : 

МЕДпресс-информ, 2011. - 455 с.  

11. Сенча, А. Н.  Ультразвуковая диагностика. Коленный сустав : научное издание / А. Н. 

Сенча, Д. В. Беляев, П. А. Чижов. - М. : Видар-М, 2012. - 193 с.  

12. Середа А. П.  Эндопротезирование тазобедренного сустава. Ответы на все вопросы : 

научно-популярная литература / А. П. Середа. - М. : Гранат, 2014. - 121 с.  

13. Синяченко, О.В. Диагностика и лечение болезней суставов : научное издание / О. В. 

Синяченко. - Донецк : ИД Заславский ; СПб. : ЭЛБИ-СПб, 2012. - 559 с.  

14. Сустав: морфология, клиника, диагностика, лечение : научное издание / В. Н. Павлова 

[и др.]. - М. : МИА, 2011. - 549 с.  

15. Филоненко, С. П.  Боли в суставах. Дифференциальная диагностика : руководство / С. 

П. Филоненко, С. С. Якушин. - М. : Гэотар Медиа, 2010. - 176 с. 

16. Медик, В. А. Руководство по статистике здоровья и здравоохранения : учебное пособие 

для системы послевузовского проф. образования врачей / В. А. Медик, М. С. Токмачев. 

- М. : Медицина, 2006. - 528 с. 

17. Информационные технологии в системе управления здравоохранением Российской Фе-

дерации : учебное пособие для системы послевузовского профессионального образова-

ния врачей / В. Ф. Мартыненко [и др.] ; под ред. А. И. Вялкова. - М. : ГЭОТАР-МЕДИА, 

2006. - 128 с. 

18. Технология управления учреждениями здравоохранения : руководство для проф. обра-

зования : рек. в качестве учеб. пособия для системы послевуз. проф. образования врачей 

/ Н. К. Гусева [и др.] ; под ред. Н. К. Гусевой. - Н. Новгород : Изд-во НГМА, 2006. - 271 

с. 

19. Применение клинико-экономического анализа в медицине : учебное пособие для сист. 

послевузовского проф. образования врачей / А. В. Решетников [и др.]. - М. : Гэотар Ме-

диа, 2009. - 179 с. 

20. Технология управления учреждениями здравоохранения : руководство для профессио-

нального образования : учебное пособие / под ред. Н. К. Гусевой ; Мин-во здравоохра-

нения и социального развития РФ. - 2-е изд. - Нижний Новгород : НГМА, 2009. - 270 с. 

21. Амиров А. Ф. Развитие рефлексивных и коммуникативных умений в становлении про-

фессиональной компетентности специалиста системы "Человек-человек" / А. Ф. Ами-

ров, Е. А. Яковлева, О. В. Кудашкина ; Башк. гос. мед. ун-т. - Уфа : Изд-во БГПУ, 2007. 

- 193 с. 

22. Белогурова, В. А. Научная организация учебного процесса : учебное пособие / В. А. Бе-

логурова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2006. - 445 с. 

23. Коньшина, Ю. Е. Формирование профессиональной направленности будущих медицин-

ских работников / Ю. Е. Коньшина, А. Ф. Амиров. - Уфа: Здравоохранение Башкорто-

стана, 2007. - 223 с. 



       Дополнительная литература:  
1. Букуп, К.  Клиническое исследование костей, суставов и мышц: тесты, симптомы, диа-

гноз / К. Букуп. - М. : Медицинская литература, 2010. - 295 с.  

2. Васильев, А. Ю.  Лучевая диагностика повреждений лучезапястного сустава и кисти : ру-

ководство / А. Ю. Васильев, Ю. В. Буковская. - М. : Гэотар Медиа, 2008. - 168 с.  

3. Гайворонский, И. В. Анатомия соединений костей : учебное пособие для курсантов и 

студентов факультетов подготовки врачей рек. Межвузовским ред.-изд. советом по ме-

дицинской литературе Санкт-Петербурга / И. В. Гайворонский, Г. И. Ничипорук. - 5-е 

изд. - СПб.: ЭЛБИ-СПб, 2009. - 56 с.  

4. Диагностика и лечение заболеваний височно-нижнечелюстного сустава : учебное посо-

бие для студентов / сост.: Л. П. Герасимова, Р. Р. Хайбуллина ; под общ. ред. Л. П. Гера-

симовой. - Уфа : Здравоохранение Башкортостана, 2013. - 124 с.  

5. Маколкин В.И. Приобретенные пороки сердца – М., ГЭОТАР–МЕД, 2008  

6. Общая врачебная практика: диагностическое значение лабораторных исследований: 

учебное пособие для системы  послевузовского профессионального образования врачей / 

С. С. Вялов, С. А. Чорбинская, Т. А. Васина   и др; под ред. С. С. Вялова, С. А. Чорбин-

ской. – 3–е изд. – М.: МЕДпресс, 2009. – 171 с. 

7. Рациональная фармакотерапия ревматических заболеваний: учебное пособие  Руковод-

ство по клиническому обследованию больного /Под ред. А.А.Баранова, И.Н. Денисова, 

В.Т.Ивашкина, Н.А.Мухина.– М.: ГЭОТАР–Медиа, 2006.– 648 с.    

8. Руководство по клиническому обследованию больного: пер. с англ:   учебное пособие 

для системы послевузовского профессионального образования врачей/   А. А. Баранов   и 

др.  – М.: ГЭОТАР– Медиа, 2007. – 627 для системы послевузовского профессионального  

образования врачей / под ред    В. А. Насоновой, Е. Л. Насонова. – М.: Литтерра, 2007. – 

434 с. 

 

Базы данных и информационно-справочные системы 

1. Консультант студента [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система 

(ЭБС) / ООО «Институт управления здравоохранением». - URL: http://www.studmedlib.ru. 

Доступ по логину и паролю. 

2. Лань [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / издатель-

ство Лань. – URL: http://e.lanbook.com /. Доступ к полным текстам после регистрации из 

сети БГМУ. 

3. IPRbooks [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО 

«Ай Пи Эр Медиа. – URL: http://iprbookshop.ru /. Доступ к полным текстам после реги-

страции из сети БГМУ. 

4. Букап [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО 

«Букап». – URL: http://www.books-up.ru /. Удаленный доступ после регистрации. 

5. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: электронная библиотека / Науч. электрон. 

б-ка. – URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp. - Яз. рус., англ. 

6. Электронная учебная библиотека [Электронный ресурс]: полнотекстовая база 

данных / ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России. - URL: Доступ к полным текстам по ло-

гину и паролю. 

7. Scopus [Электронный ресурс]: реферативная база данных / Elsevier BV. — URL: 

http://www.scopus.com . - Яз. англ. Удаленный доступ после регистрации из сети БГМУ. 

8. Web of Science [Электронный ресурс]: мультидисциплинарная реферативная база 

данных / компания Clarivate Analytics. - URL: http://webofknowledge.com. - Яз. англ. Уда-

ленный доступ после регистрации из сети БГМУ. 

9. LWW Proprietary Collection Emerging Market – w/o Perpetual Access [Электрон-

24. Кравченко, А. И. Психология и педагогика : учебник / А. И. Кравченко. - М.: Проспект, 

2009. - 397 с. 

25. Педагогика : учебник / под ред. Л. П. Крившенко. - М.: Проспект, 2012. - 429 с. 

26. Педагогика [Текст]: учебное пособие / под ред. Т. И. Пидкасистого. - 3-е изд., испр. и 

доп. - М. : Юрайт, 2012. - 511 с. 

27. Романцов, М. Г. Педагогические технологии в медицине: учебное пособие / М. Г. Ро-

манцов, Т. В. Сологуб. - М.: Гэотар Медиа, 2007. - 111 с. 

http://www.studmedlib.ru/
http://e.lanbook.com/
http://iprbookshop.ru/
http://www.books-up.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/


ный ресурс]: [полнотекстовая база данных] / Wolters Kluwer. – URL: 

http://ovidsp.ovid.com. - Яз. англ. Удаленный доступ по логину и паролю. 

10. LWW Medical Book Collection 2011[Электронный ресурс]: [полнотекстовая база 

данных] / Wolters Kluwer. – URL: http://ovidsp.ovid.com . - Яз. англ. Удаленный доступ по 

логину и паролю. 

11. Президентская библиотека: электронная национальная библиотека [Электрон-

ный ресурс]: сайт / ФГБУ Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина. – СПб., 2007 – 

URL:https://www.prlib.ru/. Доступ к полным текстам в информационном зале научной 

библиотеки БГМУ. 

12. Национальная электронная библиотека (НЭБ) [Электронный ресурс]: объеди-

ненный электронный каталог фондов российских библиотек: сайт. – URL: http://нэб.рф. 

Доступ к полным текстам в информационном зале научной библиотеки БГМУ. 

13. Консультант Плюс [Электронный ресурс]: справочно-правовая система: база 

данных / ЗАО «Консультант Плюс». Доступ к полным текстам в информационном зале 

научной библиотеки БГМУ. 

14. Polpred.com Обзор СМИ [Электронный ресурс]: сайт. – URL: http://polpred.com. 

Доступ открыт со всех компьютеров библиотеки и внутренней сети БГМУ. 

 

 

Лицензионно-программное обеспечение 

1. Операционная система Microsoft Windows  Microsoft Desktop School ALNG LicSAPk 

OLVS E 1Y AcadenicEdition Enterprase 

2. Пакет офисных программ Microsoft Office Microsoft Desktop School ALNG LicSAPk 

OLVS E 1Y AcadenicEdition Enterprase 

3. Антивирус Касперского – система антивирусной защиты рабочих станций и файловых 

серверов  Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 500-

999 Node 1 year Educational Renewal License антивирус Касперского  

4. Антивирус Dr.Web – система антивирусной защиты рабочих станций и файловых серве-

ров Dr.Web Desktop Security Suite  

5. Система дистанционного обучения для Учебного портала Русский Moodle 3KL 
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УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ПОДГОТОВКИ АСПИРАНТА 

 

1. Общесистемные требования к реализации программы аспирантуры. 

1.1. Организация должна располагать материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работы обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным си-

стемам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде 

организации. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная ин-

формационно-образовательная среда должны обеспечивать возможность доступа, обучающего-

ся из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), и отвечающая техническим требованиям организации, 

как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации должна обеспечивать: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик и к изданиям 

электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в ра-

бочих программах;  

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и резуль-

татов освоения основной образовательной программы; проведение всех видов занятий, проце-

дур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обуча-

ющегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного 

процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соот-

ветствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информа-

ционно-образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской Федера-

ции. 

1.3. В случае реализации программы аспирантуры в сетевой форме требования к реализации 

программы аспирантуры должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-

технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, участ-

вующими в реализации программы аспирантуры в сетевой форме. 

1.4. В случае реализации программы аспирантуры на кафедрах, созданных в установленном по-

рядке в иных организациях или в иных структурных подразделениях организации, требования к 

условиям реализации программы аспирантуры должны обеспечиваться совокупностью ресур-

сов организаций. 

1.5. Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации должна со-

ответствовать квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификацион-

ном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификаци-

онные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального 

и дополнительного профессионального образования", утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистраци-

онный N 20237), и профессиональным стандартам (при наличии). 

1.6. Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-

ниям ставок) должна составлять не менее 60 процентов от общего количества научно-

педагогических работников организации. 

1.7. Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников организации в расче-

те на 100 научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок) должно составлять не менее 2 в журналах, индексируемых в базах данных Web of Science 

или Scopus, или не менее 20 в журналах, индексируемых в Российском индексе научного цити-



рования, или в научных рецензируемых изданиях, определенных в Перечне рецензируемых из-

даний согласно пункту 12 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. N 842 "О порядке при-

суждения ученых степеней" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 40, ст. 

5074; 2014, N 32, ст. 4496). 

1.8. В организации, реализующей программы аспирантуры, среднегодовой объем финансирова-

ния научных исследований на одного научно-педагогического работника (в приведенных к це-

лочисленным значениям ставок) должен составлять величину не менее, чем величина анало-

гичного показателя мониторинга системы образования, утверждаемого Министерством образо-

вания и науки Российской Федерации 

          

 

2. Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы высшего об-

разования программы   подготовки кадров высшей   квалификации   в   аспирантуре   

 по специальности 14.01.22 – Ревматология. 

2.1. Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации про-

граммы аспирантуры на условиях гражданско-правового договора. 

2.2. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и при-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-

ченное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу аспирантуры, должна составлять не ме-

нее 60 процентов. 

2.3. Научный руководитель, назначенный обучающемуся, должен иметь ученую степень (в том 

числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществлять самостоятельную научно-исследовательскую (творческую) деятельность (участ-

вовать в осуществлении такой деятельности) по направленности (профилю) подготовки, иметь 

публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в 

ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а 

также осуществлять апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности на национальных и международных конференциях. 

- Кадровое обеспечение ОПОП по направлению 31.06.01 Клиническая медицина, научной спе-

циальности 14.01.22 – «Ревматология» представлено в приложении №1. 

3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы аспирантуры. 

3.1. Организация должна иметь специальные помещения для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и поме-

щения для хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помеще-

ния должны быть укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления информации большой аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации программы 

аспирантуры, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложно-

сти, для обеспечения дисциплин (модулей), научно-исследовательской работы и практик. Кон-

кретные требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению зави-

сят от направленности программы и определяются в примерных основных образовательных 

программах. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий до-

пускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, позво-

ляющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной дея-

тельностью. 

В случае неиспользования в организации электронно-библиотечной системы (электронной биб-



лиотеки) библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 50 экземпляров каждого из изданий обязательной литературы, перечисленной в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной литера-

туры на 100 обучающихся. 

3.2. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит ежегодному обновлению). 

3.3. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информацион-

но-образовательная среда должны обеспечивать одновременный доступ не менее 25 процентов, 

обучающихся по программе аспирантуры. 

3.4. Обучающимся и научно-педагогическим работникам должен быть обеспечен доступ (уда-

ленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий, к современным профессиональным базам данных (в том числе меж-

дународным реферативным базам данных научных изданий) и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подле-

жит ежегодному обновлению. 

3.5. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны быть обес-

печены электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья. 

 - Материально-техническое обеспечение ОПОП по направлению 31.06.01 «Клиническая меди-

цина», научной специальности 14.01.22 – «Ревматология»  

представлено в приложении №2. 

- Учебно-методическое обеспечение ОПОП по направлению 31.06.01 «Клиническая медицина», 

научной специальности 14.01.22 – «Ревматология»  

представлено в приложении №3. 

- Обеспечение образовательного процесса официальными, периодическими, справочно-

библиографическими изданиями, научной литературой представлено в приложении №4. 

 

4. Требования к финансовому обеспечению программы аспирантуры. 

4.1. Финансовое обеспечение реализации программы аспирантуры должно осуществляться в 

объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской Федерации 

базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для дан-

ного уровня  образования и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициен-

тов, учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с Методикой опреде-

ления нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации имеющих госу-

дарственную аккредитацию образовательных программ высшего образования по специально-

стям и направлениям подготовки, утвержденной приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 2 августа 2013 г. N 638 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 16 сентября 2013 г., регистрационный N 29967). 

 

5. Другие нормативно-методические, законодательные и нормативно-правовые докумен-

ты и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

 

1. Конституция Российской Федерации, 12.12.93. с учетом поправок, внесенных Законами 

Российской Федерации  о поправках к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 N 6-

ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ). 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации».  

3. Федеральный закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации». 
 

 

 

 


