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I. Пояснительная записка 

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную ак-

кредитацию основных образовательных программ подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, является итоговой аттестацией обучающихся в аспирантуре по программам под-

готовки научно-педагогических кадров. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными ко-

миссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных 

образовательных программ подготовки научно-педагогических кадров соответствующим тре-

бованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, в полном объеме выпол-

нившие учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующим образователь-

ным программам. 

 

1. Место «Государственной итоговой аттестации» в структуре основной образовательной 

программы: 

Государственная итоговая аттестация  относится к разделу Б4 «Государственная итоговая атте-

стация» ОПОП ВО подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации в аспи-

рантуре по направлению 33.06.01 Фармация, научной специальности 14.04.03 - «Организация 

фармацевтического дела». 

 

2. Общая трудоемкость составляет: 

Блок 4 «Государственная итоговая аттестация» является  базовым и завершается присвоени-

ем квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь»  имеет трудоемкость 9 зачет-

ных единиц (324 часа). 

«Государственная итоговая аттестация» включает:  

Б4.Г – Подготовка к сдаче  и сдача государственного экзамена в объеме 3 ЗЕТ (108 часов);  

Б4.Д  -  Представление  научного доклада об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы по теме диссертационного исследования в объеме 6 ЗЕТ (216 часов). 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по программе подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре выдается соответственно диплом об окончании 

аспирантуры. 

 

3. Формы контроля: 

Сдача государственного экзамена, представление научного доклада.  

 

II. КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВЫПУСКНИКА 

Государственная итоговая аттестация аспиранта является обязательной и осуществляется после 

освоения образовательной программы в полном объеме. 

У выпускника аспирантуры должны быть сформированы все компетенции основной образова-

тельной программы аспирантуры: 

универсальные компетенции:  

• способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генери-

рованию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях (УК-1); 

• способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе меж-

дисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использова-

нием знаний в области истории и философии науки (УК-2); 

• готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллек-

тивов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3); 

• готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на 

государственном и иностранном языках (УК-4); 

• способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5); 

• способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного 

развития (УК-6). 

 

 



общепрофессиональные компетенции:  

• готовность к проведению экспертизы лекарственных средств с помощью химических, био-

логических, физико-химических и иных методов (ОПК-1); 

• способность и готовность к проведению научных исследований в области обращения ле-

карственных средств (ОПК-2); 

• способность и готовность к анализу, обобщению и публичному представлению результатов 

выполненных научных исследований (ОПК-3); 

• готовность к внедрению разработанных методов и методик, направленных на рациональ-

ное, эффективное и безопасное использование лекарственных средств (ОПК-4); 

• способность и готовность к использованию лабораторной и инструментальной базы для по-

лучения научных данных (ОПК-5); 

• готовность к преподавательской деятельности по образовательным программам высшего 

образования (ОПК-6). 

профессиональные компетенции: 

• Способность и готовность к решению актуальных вопросов государственного регулирова-

ния лекарственного обеспечения населения (ПК-1);  

• Способность и готовность к решению проблем рационального использования лекарствен-

ных препаратов, к оценке экономических и финансовых показателей, применяемых в сфере 

обращения лекарственных средств (ПК-2); 

• Способность и готовность к применению основных принципов управления в профессио-

нальной сфере (ПК-3). 

 

III. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Государственная итоговая аттестация состоит из двух этапов и включает в себя подготовку и 

сдачу государственного экзамена и представление научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно квалификационной работы (диссертации). 

 

1. ПЕРВЫЙ ЭТАП ГИА. ПОДГОТОВКА К СДАЧЕ  И СДАЧА ГОСУДАРСТВЕННОГО 

ЭКЗАМЕНА 

 

Государственный экзамен представляет собой проверку теоретических знаний аспиранта и 

практических умений осуществлять научно-педагогическую деятельность. При сдаче государ-

ственного экзамена аспирант должен показать способность самостоятельно осмыслять и решать 

актуальные педагогические задачи своей профессиональной деятельности, профессионально 

излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения, 

опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные компетенции 

Перед государственным экзаменом проводится консультирование аспирантов по вопросам, 

включенным в программу государственного экзамена. 

Государственный экзамен может проводиться по билетам в устной и/или письменной форме. 

На подготовку к экзамену или оформление письменного ответа (если экзамен проводится в 

письменной форме) отводится сорок минут.  

Аспирантам, во время проведения ГЭ запрещается иметь при себе и использовать средства 

связи, за исключением средств связи, предназначенных для проведения ГИА с применением 

дистанционных образовательных технологий.  

На государственном экзамене может быть разрешено использование справочников и другой 

учебной, научной, методической литературы, нормативных правовых актов. 

 

Перечень вопросов для подготовки к государственному экзамену 

1. Какие общемировые тенденции развития современной педагогической науки вам известны? 

Охарактеризуйте их.  

2. Дайте характеристику основной терминологии (5-6 понятий) педагогической науки.  

3. В чем заключается сущность целостного педагогического процесса? Охарактеризуйте его.  

4. Чем характеризуется современная государственная политика в области образования? Закон 

«Об образовании в Российской Федерации».  



5. В чем состоит вклад ученых-медиков в развитие мировой педагогики (П.Ф. Лесгафт, И.М. 

Сеченов, И.П. Павлов)? Педагогическая деятельность хирурга Н.И. Пирогова.  

6. Что представляет собой дидактика? Каковы научные основы процесса обучения (культуро-

логические, нормативные, психологические, этические, физиологические, информацион-

ные)?  

7. В чем заключаются психолого-педагогические компоненты содержания высшего медицин-

ского образования? Научные основы определения содержания образования: факторы, вли-

яющие на отбор содержания, компоненты содержания, подходы к определению содержа-

ния.  

8. Что представляют собой образовательный стандарт высшей школы, учебный план, учебная 

программа как основа организации образовательного процесса в вузе? Охарактеризуйте их.  

9. Перечислите и раскройте принципы обучения в контексте решения основополагающих за-

дач образования.  

10. Дайте психолого - дидактическую характеристику форм организации учебной деятельно-

сти.  

11. Что представляет собой самостоятельная работа студентов как развитие и самоорганизация 

личности обучаемых?  

12. Что представляет собой лекция как ведущая форма организации образовательного процесса 

в вузе? Развитие лекционной формы в системе вузовского обучения (проблемная лекция, 

лекция вдвоѐм, лекция - пресс-конференция, лекция с заранее запланированными ошибка-

ми).  

13. Какие классификации методов обучения вам известны? Дайте краткую характеристику ме-

тодов обучения.Как взаимосвязаны методы и приемы обучения?  

14. Охарактеризуйте активные методы обучения (не имитационные и имитационные).  

15. В чем заключаются теоретические основы интенсификации обучения посредством исполь-

зования технологий обучения? Предметно-ориентированные, личностно-ориентированные 

педагогические технологии в вузе.  

16. Какие классификации педагогических технологий вам известны? В чем заключается воз-

можность их применения в практике медицинского вуза?  

17. Дайте характеристику технологии контекстного обучения, технологии проблемного обуче-

ния, технологии модульного обучения. Что представляют собой информационные техноло-

гии обучения, кейс-метод?  

18. Что представляют собой средства обучения и контроля как орудия педагогической деятель-

ности? Характеристика средств обучения и контроля.  

19. В чем заключаются дидактические требования к использованию средств обучения?  

20. Какие типологии личности студента вам известны? Студент как субъект учебной деятель-

ности и самообразования.  

21. Что понимается под педагогической коммуникацией? Сущность, структура педагогическо-

го общения; стили и модели педагогического общения. Каковы особенности педагогиче-

ского общения в вузе?  

22. Что представляют собой конфликты в педагогической деятельности? Каковы способы их 

разрешения и предотвращения?  

23. Что представляет собой воспитание как общественное и педагогическое явление? В чем за-

ключаются культурологические основания воспитательного процесса?  

24. Охарактеризуйте основные противоречия, закономерности и принципы воспитательного 

процесса.  

25. Что представляет собой обучающийся как объект воспитательно-образовательного процес-

са и как субъект деятельности? Педагогическое взаимодействие в воспитании?  

26. Назовите и охарактеризуйте основные направления воспитания личности.  

27. В чем заключается сущностная характеристика основных методов, средств и форм воспи-

тания личности?  

28. Что представляет собой студенческий коллектив как объект и субъект воспитания? Педагог 

в системе воспитательно-образовательного процесса.  

29. Что представляет собой педагогическая практика аспирантов, в чем заключается порядок еѐ 

организации и проведения?  



30. Охарактеризуйте теоретико-методологические основания управления образовательными 

системами.  

31. Общемировые тенденции развития современной педагогической науки.  

32. Характеристика основной терминологии (5-6 понятий) педагогической науки.  

33. Сущность целостного педагогического процесса и его характеристика.  

34. Современная государственная политика в области образования. Закон «Об образовании в 

Российской Федерации».  

35. Вклад ученых-медиков в развитие мировой педагогики: П.Ф. Лесгафт, И.М. Сеченов, И.П. 

Павлов. Педагогическая деятельность хирурга Н.И. Пирогова.  

36. Дидактика в системе наук о человеке. Научные основы процесса обучения (культурологи-

ческие, нормативные, психологические, этические, физиологические, информационные).  

37. Психолого-педагогические компоненты содержания высшего медицинского образования. 

Научные основы определения содержания образования: факторы, влияющие на отбор со-

держания, компоненты содержания, подходы к определению содержания.  

38. Образовательный стандарт высшей школы, учебный план, учебная программа как основа 

организации образовательного процесса в вузе.  

39. Принципы обучения в контексте решения основополагающих задач образования.  

40. Психолого - дидактическая характеристика форм организации учебной деятельности.  

41. Самостоятельная работа студентов как развитие и самоорганизация личности обучаемых.  

42. Лекция как ведущая форма организации образовательного процесса в вузе. Развитие лекци-

онной формы в системе вузовского обучения (проблемная лекция, лекция вдвоѐм, лекция - 

пресс-конференция, лекция с заранее запланированными ошибками).  

43. Классификация методов обучения. Соотношение методов и приемов. Характеристика ос-

новных методов и приемов в обучении.  

44. Активные методы обучения (не имитационные и имитационные).  

45. Теоретические основы интенсификации обучения посредством использования технологий 

обучения.  

46. Классификации педагогических технологий, возможность их применения в практике меди-

цинского вуза. Предметно-ориентированные, личностно-ориентированные педагогические 

технологии в вузе.  

47. Технология контекстного обучения; технология проблемного обучения; кейс-метод; техно-

логия модульного обучения; информационные технологии обучения, дистанционное обра-

зование.  

48. Понятия средства обучения и контроля как орудия педагогической деятельности. Характе-

ристика средств обучения и контроля.  

49. Дидактические требования к использованию средств обучения.  

50. Студент как субъект учебной деятельности и самообразования. Типологии личности сту-

дента.  

51. Педагогическая коммуникация: сущность, содержание структура педагогического общения; 

стили и модели педагогического общения. Особенности педагогического общения в вузе.  

52. Конфликты в педагогической деятельности и способы их разрешения и предотвращения. 

Специфика педагогических конфликтов; способы разрешения конфликтов.  

53. Происхождение воспитания и основные теории, объясняющие этот феномен. Культуроло-

гические основания воспитательного процесса.  

54. Основные противоречия, закономерности и принципы воспитательного процесса.  

55. Обучающийся как объект воспитательно-образовательного процесса и как субъект деятель-

ности. Педагогическое взаимодействие в воспитании.  

56. Основные направления воспитания личности. (Базовая культура личности и пути ее форми-

рования.)  

57. Сущностная характеристика основных методов, средств и форм воспитания личности.  

58. Студенческий коллектив как объект и субъект воспитания. Педагог в системе воспитатель-

но-образовательного процесса.  

59. Педагогическая практика аспирантов, порядок еѐ организации и проведения  

60. Теоретико-методологические основания управления образовательными системами. 

61 . Организация фармацевтической помощи. 



62. Организация фармации как наука, ее цели, задачи, объекты и предметы исследований. Ме-

сто организации фармации в современном знании. Связь организаций фармации с другими 

фармацевтическими, медицинскими, экономическими, социологическими, управленческими, 

юридическими и другими науками. 

63. Основные направления дифференциации организации фармации как науки: фармацевтиче-

ский маркетинг и организация фармацевтической помощи; экономика фармацевтических орга-

низаций; учет в фармацевтических организациях: кадровый, процессный, финансовый, иннова-

ционный и инвестиционный менеджмент, риск-менеджмент в фармацевтических организациях; 

фармакоэпидемиология, фармацевтическая география в соцэкосистемах; фармакоинформатика, 

фармакоэкономика. Логистика. 

64. Основы методологии организационно-экономических исследований в фармации.  

65. Понятие методология научного исследования. Абстрактная открытая гипотетическая синте-

тическая модель объекта исследования как основа методологии. 

66. Основные методы организационно-экономических исследований в фармации: общенаучные 

методы исследований (исторический, логический, системный анализ и др.); статистические ме-

тоды (группировка, построение вариационных рядов, корреляционный анализ, дисперсионный 

анализ, анализ временных рядов, кластерный анализ и др.); социологические методы (эксперт-

ных оценок и др.); методы анализа и нормирования труда в фармации (фотографии рабочего 

дня, хронометраж и др.); методы фармакоэпидемиологии; методы фармакоэкономики; методы 

оценки состояния фармацевтической бизнес единицы (анализ финансовых результатов деятель-

ности, анализ финансового состояния предприятия, анализ деловой активности и эффективной 

деятельности предприятия; методика комплексной оценки эффективности хозяйственной дея-

тельности); метод кадрового, процессного, финансового и риск-менеджмента; метод программ-

но-целевого планирования и его использование в фармации. 

67. Системы в фармации. Методы изучения систем. Моделирование систем. Открытые и закры-

тые модели системы. Адекватность модели. Основы методологии системного анализа. 

68. Здравоохранение как система. Принципы национального здравоохранения. Основы право-

вого законодательства по здравоохранению РФ.  

69. Стандартизация в здравоохранении и в сфере обращения лекарств. 

70. Подсистема фармацевтической помощи. Цели и задачи: изучение запросов и нужд потреби-

телей, конструирование (создание) аптечных товаров, в первую очередь лекарств, их производ-

ство, регистрация, контроль качества и сертификации, доведение до потребителя, мониторинг 

за побочными эффектами, фармацевтическая информация, защита прав потребителей фарма-

цевтической помощи, непрерывного фармацевтического образования, государственного регу-

лирования обращения лекарственных средств.  

71. Основные характеристики и тенденции развития системы фармацевтической помощи и 

фармацевтического рынка РФ. 

72. Правовое поле обращения лекарственных средств, других фармацевтических и парафарма-

цевтических товаров фармацевтической деятельности. 

73. Основы законодательства Российской Федерации о лекарственных средствах: 

законодательство и нормативные акты государственного регулирования отношений, возника-

ющих в сфере обращения лекарственных средств (гос. регистрация лекарственных средств; ли-

цензирование деятельности в сфере обращения их; аттестация и сертификация специалистов, 

занятых в сфере обращения лекарственных средств; государственного контроля производства, 

изготовления, качества, эффективности, безопасности лекарственных средств. 

74. Полномочия Правительства и органов исполнительной власти РФ в сфере обращения лекар-

ственных средств; законодательные, нормативные акты и отраслевые стандарты в области Гос-

ударственной системы контроля качества, эффективности и безопасности лекарственных 

средств; производства и изготовления лекарственных средств, государственной регистрации их; 

ввоза лекарственных средств на территорию РФ и вывоза их из России; оптовой и розничной 

торговли лекарственными средствами; разработки новых лекарственных средств; государ-

ственных гарантий доступности лекарственных средств; информации о лекарственных сред-

ствах и их рекламе; ответственности за вред, нанесенный здоровью человека применением ле-

карственных средств. 

75. Федеральный закон от 31 марта 2010 г. №61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств». 



76.Основы законодательства Российской Федерации о наркотических средствах, психотропных 

веществах и их прекурсорах. 

77. Федеральный закон от 8 января 1998 г № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных 

веществах» и другие законодательные и подзаконные акты по проблеме наркотических средств 

и психотропных веществ: Государственная политика в сфере оборота наркотических средств, 

психотропных веществ и области противодействия их незаконному обороту (ее принципы и 

направления). 

78. Перечень наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих 

контролю в РФ. Государственная монополия на основные виды деятельности, связанные с обо-

ротом наркотических средств и психотропных веществ. 

79. Организационная основа деятельности в сфере оборота наркотических средств и психо-

тропных веществ и в области противодействия их незаконному обороту. 

80.Особенности лицензионной деятельности, связанной с оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ. 

81. Условия осуществления отдельных видов деятельности, связанных с оборотом наркотиче-

ских средств, психотропных веществ и их прекурсоров (НСПВиП), ограничение или запреще-

ние оборота некоторых НСПВиП, разработка наркотических средств и психотропных веществ 

(НСПВ), их производство и изготовление. Переработка в целях получения препаратов, внесен-

ных в списки П и Ш. 

82. Запрет приватизации и иных форм разгосударствления государственных унитарных пред-

приятий и учреждений, находящихся в федеральной собственности, занимающихся разработ-

кой, производством, изготовлением НСПВ или входящих в единый технологический комплекс, 

связанных с производством НСПВ, внесенных в список П. 

83. Законодательное и нормативное регулирование: 

– хранения, порядка перевозки, запрещения пересылки, ввоза (вывоза), приобретения, упаковки 

и маркировки НСПВ; 

- уничтожения НСПВ и их прекурсоров, инструментов и оборудования, дальнейшее использо-

вание которых признано нецелесообразным; 

– отпуска физическим лицам по рецептам НСПВ и их использования. 

84. Противодействие незаконному обороту НСПВиП и их прекурсоров. 

85. Права потребителей фармацевтической помощи в РФ, система защиты прав потребителей 

фармацевтической помощи. 

86. Защита прав потребителей фармацевтической помощи – центральная проблема перехода 

Российской Федерации к правовому государству и рынку потребителя. 

87. Система защиты прав потребителей фармацевтической помощи, цель, внутренне строение, 

внешняя среда. 

88. Правовые основы системы защиты прав потребителей фармацевтической помощи 

(ЗППФП): в федеральных законах «Основы законодательства об охране здоровья граждан», 

«Об обращении лекарственных средств», «О наркотических средствах и психотропных веще-

ствах», «О рекламе», «О защите прав потребителей», «О сертификации продукции и услуг», «О 

ветеранах»; постановлениях Правительства РФ, законах и постановлениях правительства субъ-

ектов РФ, нормативных актах министерств и ведомств и др. 

89. Формулярная система, как инструмент обеспечения прав потребителей ЛС. 

90. Формы хозяйствования: индивидуальная трудовая деятельность, товарищества (полные и 

смешанные), Акционерные общества (закрытые и открытые), торговые дома, фирмы, концерны, 

синдикаты, холдинги, финансово-промышленные группы, государственные и муниципальные 

унитарные предприятия. Приватизация фармацевтических организаций и предприятий.  

91. Розничное звено системы доведения аптечных товаров до потребителей. 

92. Аптека — центральное звено в каналах движения фармацевтических и других товаров ап-

течного ассортимента. 

93. Правила надлежащей фармацевтической практики (GPP) 

94. Определение, задачи и функции аптек, классификация. Принципы размещения аптек. Орга-

низационное проектирование аптек. Инженерное обустройство помещений, оборудование и 

оснащение. Номенклатура должностей аптечных работников; рекомендуемые штатные норма-

тивы. Моделирование организации аптек в зависимости от объема и специфики работы. Лицен-



зирование фармацевтической деятельности, аккредитация аптечных учреждений и физических 

лиц. 

95. Товарная политика – основной элемент маркетинговой функции аптеки. Товар, номенклату-

ра и ассортимент аптечных товаров. Основные направления товарной политики. Анализ жиз-

ненного цикла аптечных товаров (ЖЦТ). Концепция жизненно-необходимых и важнейших ле-

карств. Формирование ассортимента товаров в аптеке (ассортиментная политика): определение 

рационального набора одновременно обращаемых на рынке товаров в зависимости от ЖЦТ; 

установление оптимальной товарной номенклатуры; разработка перечня обязательного ассор-

тимента; оптимизация ассортимента с учетом скорости реализации; обновление ассортимента. 

Разработка новых товаров и услуг. 

96. Принципы определения потребности и изучения спроса на лекарственные препараты (ЛП). 

Факторы, формирующие потребность в ЛП, их классификация. Методы определения потребно-

сти. Взаимосвязь понятий: потребность, спрос и потребление. Факторы, формирующие спрос. 

Принципы классификации спроса на ЛП. Исследование факторов, формирующих спрос. Цено-

вая и подоходная эластичность, их измерение. Определение размеров спроса. Управление по-

требительским поведением. Система формирования спроса и стимулирования сбыта. Особен-

ности рекламы фармацевтических товаров. 

97. Обеспечение аптеки товарами. Формирование заказа аптеки на товары. Принципы форми-

рования цен и распределение наценок между партнерами товародвижения. Поставщики фарма-

цевтических товаров на рынке России. Формы условий поставки. Поставка на условиях консиг-

нации. Выбор поставщика и условий поставки. Контракт на поставку товаров аптеке. 

98.Получение товаров аптекой от поставщиков. Документальное оформление поступления то-

варов по количеству мест при завозе в аптеку. Приемка товаров по количеству и качеству. По-

рядок предъявления претензий по поставкам. Принципы и приемы размещения товаров по ме-

стам хранения в аптеке. Влияние характера и объема работы аптеки на специализацию мест 

хранения и организационную структуру аптеки. Графическое моделирование организации хра-

нения аптечных товаров. Персонал, ответственный за получение товаров аптекой и его реализа-

цию. Организация контроля над своевременностью реализации товаров в зависимости от их 

срока годности. 

99. Организация приема заказов на изготовление лекарственных препаратов (ЛП) по амбула-

торным рецептам и отпуска готовых и изготовленных ЛП из аптек. Фармацевтическая экспер-

тиза рецепта, цели, установление действенности рецепта как юридического и финансового до-

кумента. Алгоритм экспертизы рецепта. Способы оформления заказов на экстемпоральные ЛП, 

таксирование стоимости заказа. Первичный учет амбулаторной рецептуры и объема реализации 

по этому виду. Организация рабочих мест по приему заказов и отпуску ЛП по амбулаторным 

рецептам в аптеках с разным объемом работы на основе использования принципов научной ор-

ганизации труда (НОТ). Автоматизированное рабочее место провизора по фармацевтической 

экспертизе рецептов. Осуществление денежных расчетов с населением. Закон РФ «О примене-

нии контрольно-кассовых машин при осуществлении денежных расчетов с населением». Пра-

вила применения контрольно-кассовых машин в аптеках. 

100. Организация изготовления лекарственных препаратов по амбулаторным рецептам и требо-

ваниям лечебно-профилактических учреждений. Организация лабораторных и фасовочных ра-

бот в аптеке. Изучение рецептуры как основы научной организации труда в аптеках. Реализация 

принципов НОТ и управления процессами на основе системного подхода при изготовлении ле-

карственных препаратов. Использование методов декомпозиции с выделением контрольных 

точек при организации процесса изготовления ЛП. Блок-схема процесса изготовления различ-

ных типов ЛП (инфузионные и инъекционные растворы, ЛП, содержащие наркотические и ядо-

витые лекарственные вещества, и др.). 

101. Нормирование труда. Разделение и специализация труда в этой области. Особенности ор-

ганизации изготовления ЛП в асептических условиях. Организация рабочих мест. Максималь-

ные запасы, порядок хранения и выдачи ядовитых и наркотических веществ для изготовления 

ЛП, предметно-количественный учет этих веществ и их содержащих готовых лекарственных 

средств. Аттестация рабочих мест. Коэффициент оснащения и организации рабочих мест. Ме-

тод бездефектного труда. Документирование работы по изготовлению ЛП, лабораторных и фа-

совочных работ. Организация безрецептурного отпуска аптечных товаров. Документирование 

его. 



102. Организация внутриаптечного контроля. Должностные лица, ответственные за организа-

цию и проведение внутриаптечного контроля, мероприятия, обеспечивающие качество ЛП: 

графическая модель типичных технологических процессов с выделением контрольных точек. 

Контроль вспомогательных работ, основного технологического процесса, обезвреживания от-

ходов и оборудования. Предупредительные мероприятия, (приемочный контроль, контроль сы-

рья и материалов, очищенной воды и воды для инъекций, полуфабрикатов; обеспечение сроков 

и условий хранения ЛП; соблюдение санитарного режима и фармацевтического порядка; обес-

печение исправности и точности средств измерения, регулярность их проверки, тщательность 

фармацевтической экспертизы рецептов и требований), контроль технологического процесса 

(контроль отпуска ядовитых и наркотических веществ; полуфабрикатов и концентратов, стаби-

лизаторов и буферных растворов для глазных капель; регистрация этих работ). Особенности 

организации контроля изготовления инъекционных растворов. 

103. Организация специализированного рабочего места для контроля качества ЛП в аптеках с 

различным объемом реализации и экстемпоральной рецептуры. Оформление документации по 

проведению контроля ЛП в аптеке и изъятия на анализ ЛП контрольно-аналитической лабора-

торией.  

104. Аптечные пункты и другие формы розничной реализации. 

105. Обеспечение лекарственными препаратами и изделиями медицинского назначения лечеб-

но-профилактических и других учреждений. Подсистема фармацевтической помощи стацио-

нарным больным. Организация работы больничной и межбольничной аптек: задачи и функции, 

порядок организации, классификация, организационное проектирование, штат. Формирование 

номенклатуры и объема заказа лечебно-профилактического учреждения. Выбор поставщиков. 

Договорно-правовые обязательства лечебно-профилактических учреждений и поставщиков. 

106. Фармацевтическая экспертиза требований лечебно-профилактических учреждений, посту-

пающих в аптеки. Порядок отпуска товаров в отделения и кабинеты. Запас товаров в аптеках и 

отделениях (кабинетах). Учет товарно-материальных ценностей в аптеках и отделениях. 

Оформление первичной документации. Контроль зав. аптекой за хранением и расходованием 

ЛП в отделениях и кабинетах. Участие фармацевтического персонала аптеки ЛПУ в решении 

фармакоэкономических проблем и составлении формуляра аптечных товаров ЛПУ. 

107. Организация сбыта товаров аптечного ассортимента. Сбыт, его основные виды. Этапы ор-

ганизации сбытовой сети в аптечной системе. Организация сбыта по виду продукции, по регио-

нам, по типам потребителей. Оптовое звено в системе распространения аптечных товаров. Ка-

налы товародвижения. Оптовые посредники: задачи, функции, классификация. 

108. Аптечный и мелкооптовый аптечный склады – оптовое звено в каналах распространения 

аптечных товаров. Организация работы аптечного склада: принципы размещения и проектиро-

вания, организационная структура и штат. Прием товаров на складе, работа приемного отдела 

склада. Принципы хранения товаров. Управление товарными запасами: определение гарантий-

ного запаса, принципы размещения товаров на складе. Отпуск товаров со склада в аптеку. Ло-

гистика прохождения документов по заказам и их выполнения. Транспортная логистика: прин-

ципы доставки товаров в аптеки. Виды транспортировки. 

109. Учет и анализ хозяйственно-финансовой деятельности аптеки и малого фармацевтического 

предприятия. Хозяйственный учет и его роль в системе управления.  

110. Хозяйственный учет как информационная система для принятия управленческих решений. 

Учетная политика организации. Задачи, требования, предъявляемые к учету. Виды учета (опе-

ративный, статистический, бухгалтерский). Финансовый и управленческий учет. Учетные из-

мерители. Бухгалтерский учет: предмет и метод. Хозяйственные средства аптеки: состав, раз-

мещение, использование и источники образования. Хозяйственные процессы. Учетная полити-

ка. 

111. Бухгалтерский баланс. Виды балансов. Строение актива и пассива баланса. Статьи баланса. 

План счетов. Система синтетических и аналитических счетов. Простые и сложные бухгалтер-

ские проводки. Метод двойной записи. Оборотные ведомости. Учетные регистры. 

112. Основные средства. Документальное оформление движения основных средств. Износ 

(амортизация) основных средств. Синтетический и аналитический учет основных средств. Кор-

респонденция счетов по учету основных средств и их износа. 

113. Учет производственных запасов. Учет движения материалов: малоценных и быстроизна-

шивающихся предметов, вспомогательных материалов, тары, ЛРС и прочих ценностей. Формы 



первичной документации по приходу и расходу материалов. Синтетический и аналитический 

учет материалов. Корреспонденция счетов по учету материалов. 

114. Учет движения товаров в аптеке. Формы первичной документации по приходу товаров. 

Расход товаров: реализация и прочий документированный расход. Формы первичной докумен-

тации по расходу товаров. Синтетический и аналитический учет прихода и расхода товаров. 

Корреспонденция счетов по учету движения товаров. 

115. Учет денежных средств и расчетов. Правила ведения кассовых операций, обязанности 

счетных работников. Движение наличных денежных средств. Приходные и расходные кассовые 

операции. Оформление первичных кассовых документов. Синтетический и аналитический учет 

денежных средств. Корреспонденция счетов по учету денежных средств. Учет расчетов. Поло-

жение о безналичных расчетах. Оформление первичных документов по расчетам с бюджетом 

(или поставщиками и покупателями). Учет операций по расчетному и валютному счетам. Кор-

респонденция счетов по учету расчетов. 

116. Учет кредитов банка и заемных средств. Учет уставного фонда.  

117. Учет труда и заработной платы. Учет отработанного времени. Элементы трудового зако-

нодательства России. Виды заработной платы и формы оплаты труда. Договор и трудовые со-

глашения. Выплаты пособий за счет средств социального страхования пенсионного фонда. 

Удержание заработной платы. Оформление первичной документации по учету заработной пла-

ты. Синтетический и аналитический учет заработной платы. Корреспонденция счетов по учету 

заработной платы. 

118. Учет издержек обращения аптеки. Классификация издержек обращения. Издержки, вклю-

чаемые в себестоимость и относимые на финансовые результаты. Особенности определения из-

держек обращения на остаток товаров. Синтетический и аналитический учет издержек. Корре-

спонденция счетов. 

119. Учет финансовых результатов и их использование. Налоговая система в РФ. Синтетиче-

ский и аналитический учет налогообложения валового дохода и прибыли. Корреспонденция 

счетов. Использование прибыли. 

120. Инвентаризация основных средств, товарно-материальных и других ценностей. 

121. Отчетность аптек. Виды отчетности, месячный счет. Составление квартальных и годового 

балансов и приложений к ним. Оформление статистический отчетности, отчетов в пенсионный 

фонд и фонд занятости. Чтение баланса. 

122. Ведение бухгалтерского учета и применения регистров на малых предприятиях. Правовая 

основа такого учета. Составление отчетности. 

123. Система комплексной оценки по учетным данным состояния аптечного предприятия, 

имущественного состояния, производственного потенциала, деловой активности, финансовой 

устойчивости, платежеспособности, рентабельности, эффективности использования активов. 

124. Автоматизация бухгалтерского учета. Аудит и органы контроля за хозяйственно-

финансовой деятельностью аптеки и малого фармацевтического предприятия. Взаимоотноше-

ния аптечного предприятия с налоговой инспекцией. Календарь бухучета по уплате налогов. 

125. Основы экономики аптек и других малых фармацевтических предприятий. Финансово-

экономический анализ их деятельности. 

126. Введение в экономику аптеки. Особенности деятельности предприятий малого бизнеса. 

Преимущества и недостатки. Базовые формы собственности и организационно-правовые фор-

мы предприятий малого бизнеса. Стратегическое планирование.  

127. Текущее планирование. Формы текущего планирования (разбивка стратегических планов, 

составление годовых планов производства, финансового плана, плана маркетинга). Текущее 

планирование. Методы текущего планирования (балансовый, нормативный (технико-

экономических расчетов), экономико-математические методы, методы экономической эффек-

тивности, экономико-аналитические (статистические методы). 

128. Особенности действий основных экономических законов на фармацевтическом рынке (за-

конов спроса и предложения, убывающей предельной полезности, закономерности потреби-

тельского поведения, изучение предпочтений (вкусов), потребительский выбор. Эластичность 

спроса. Количественные характеристика эластичности спроса. Коэффициенты ценовой, подо-

ходной и перекрестной эластичности. Неценовые детерминанты спроса (потребительские вку-

сы, число покупателей на рынке, денежные доходы, цены на другие товары, потребительское 

ожидание). Эффект дохода, эффект замещения. 



129. Рыночная система, ее составные части и функционирование. Модели рынков. Микроэко-

номика. Особенности экономики аптечной службы. Основные экономические показатели, ха-

рактеризующие экономику аптечной службы: объем продаж, доход, чистая прибыль, издержки 

(з/плата и производительность).  

130. Основы ценообразования на лекарственные препараты. Стратегия ценообразования на ле-

карственные препараты. Цена: виды цен на ЛП. Факторы, влияющие на цены (факторы спроса, 

предложения, среды). Основные этапы разработки ценовой стратегии (цены, ценовая политика, 

реализация ценовой стратегии, корректировка цен). Выбор стратегии цены на новые ЛП, на ЛП, 

традиционно используемые во врачебной деятельности. Ценовая эластичность спроса. 

131. Прогнозирование сбыта. (Планирование объема реализации). 

132. Реализация – как основной элемент сбыта. Факторы, влияющие на объем реализации ЛП и 

ИМН населению и ЛПУ. Цели анализа и планирования объема реализации (планирование, 

управление и контроль сбытовой деятельности). Зависимость объема реализации от организа-

ции сбыта: по характеру потребителей, (население, ЛПУ, другие учреждения), по видам про-

дуктов (группам товара), по регионам. Методика текущего планирования объема реализации: 

сбор информации, анализ информации, выбор метода, получение результатов. 

133. Запасы товаров и их нормирование. Товарное обеспечение объема реализации. 

134. Классификация и оценка запасов (по рыночной цене, по средней цене, ЛИФО, ФИФО). 

Минимальный, средний и оптимальный максимальный запас. Факторы, влияющие на размер 

запаса. Анализ и планирование запасов. Точка заказа. Стандартный размер заказа. Определение 

оптимального размера заказа, частоты поставки. Товарное покрытие объема реализации. 

135. Издержки, составление смет будущих затрат. Состав (постоянные и переменные). Закон 

убывающей отдачи. Средние издержки и издержки за единицу продукции. Предельные издерж-

ки. Состав издержек аптеки: затраты на основные материалы, вспомогательные материалы, за-

траты труда (прямые и косвенные), накладные – расходы (аренда, страхование, освещение), 

амортизация, налоги и т.д.). Методы анализа и планирования затрат аптеки. 

136. Валовая и чистая прибыль, проблемы максимизации прибыли. Валовый доход и прибыль. 

Анализ и планирование валового дохода. Влияние факторов на валовый доход (изменение це-

ны, реализация спроса). Факторы, влияющие на прибыль. Определение прибыли. Анализ сба-

лансированного соотношения между объемом производства, издержками, прибылью. (Точка 

безубыточности производства). 

137. Система информационного обеспечения в области создания, производства и реализации 

лекарственных препаратов, маркетинга и фармацевтического менеджмента. Автоматизирован-

ные банки по лекарственным средствам. Государственный справочно-информационный фонд 

медикаментов, предприятий изготовителей и потребителей данной продукции, структура, со-

став, принципы комплектования. 

138. Межведомственные и региональные информационные структуры по вопросам лекар-

ственного обеспечения на территории России. 

139. Информационные языки. Единая система классификации и кодирования по лекарствен-

ным средствам. Рубрикаторы информационно-поисковые по лекарственным средствам и дру-

гим фармацевтическим проблемам. 

140. Информационный поиск. Услуги библиотек по информационному поиску, автоматизиро-

ванные системы информационного поиска. Международные банки информации и документов в 

области фармации. 

141. Алгоритм рутинного поиска научной, патентной и ведомственной информации в библио-

теке. Источники и поиск региональной статистической медико-фармацевтической информации, 

необходимой для принятия оперативных и тактических решений в области хозяйственно-

финансовой деятельности аптеки и малого фармацевтического предприятия.  

142. Концепция фармацевтического маркетинга. Фармацевтический маркетинг (ФМ) как часть 

общего маркетинга. 

143. Основные определения, понятия и особенности ФМ. Фармацевтический маркетинг как си-

стема. 

144. Подсистемы ФМ. Основные направления и перспективы маркетинговых исследований. 

Фармацевтический рынок, методы его изучения. Сегментирование рынка и позиционирование 

товаров на рынке ЛП. Конкуренция на фармацевтическом рынке (оценка товаров и услуг с ори-



ентацией на целевую группу потенциальных покупателей). Оценка конкурентноспособности 

товаров. 

145. Зеркало товара. Параметрический индекс. Сводный параметрический индекс конкуренто-

способности. Последовательность оценки конкурентоспособности товара. Неценовые факторы 

конкурентоспособности. Формирование спроса и стимулирование сбыта в условиях конкурент-

ных взаимоотношений. 

146. Комплексный маркетинговый анализ потребления и прогнозирования потребности в ЛС. 

Организационная структура подразделений маркетинга, составление планов и бюджета расхо-

дов.  

147. Фармакоэкологическая эконометрия — новое направление в изучении потребности в ЛС 

отдельных регионов с учетом мониторинга социальной экологии. Понятие о фармацевтической 

географии – взаимосвязи общественного здоровья населения, лекарственного обеспечения и 

географической среды.  

148. Система создания, воспроизводства и поставки на производство лекарственных средств. 

Модель системы, регламентирование научно-исследовательских и опытно-конструкторских ра-

бот в этой области государственными актами и рекомендациями ВОЗ. Понятие о надлежащей 

лабораторной практике, надлежащей клинической практике по изучению фармакологических 

средств. Этические аспекты создания лекарств, их предклинического изучения и клинических 

испытаний. Порядок регистрации и введения лекарственных, диагностических средств, меди-

цинской техники и изделий медицинского назначения в Государственные реестры, разрешаю-

щие их производство и применение. 

149. Система промышленного производства лекарственных препаратов. Нормативно-правовое 

регулирование организации и деятельности фармацевтических предприятий; фармацевтических 

фабрик местного значения и заводов, специализированных аптечных предприятий по изготов-

лению инфузионных растворов, глазных капель и др. лекарственных средств; фармацевтиче-

ских финансово-промышленных групп, холдингов. Основные отечественные производители 

аптечных товаров. Требования добротной производственной практики, этические аспекты про-

изводства и конкуренции на рынке производителей лекарств. 

150. Стандартизация лекарственных средств. 

151. Контрольно-разрешительная система обеспечения качества лекарственных средств, имму-

нобиологических препаратов, изделий медицинского назначения и медицинской техники. Цели, 

задачи, структура, нормативно-правовое регулирование, система лицензирования и сертифика-

ции лекарственных средств. Порядок лицензирования и сертификации отечественных и зару-

бежных лекарственных средств. 

152. Основы менеджмента. Функции и методы менеджмента. 

153. Основные термины, понятия, определения науки управления. Иерархиология. Цель, прин-

ципы и функции менеджмента. Основные подходы к управлению. Виды управления. Модели и 

методы менеджмента в фармации. 

154. Управление трудовым коллективом. Стиль руководства. Основные подходы к определе-

нию и оценке различных стилей руководства. Авторитет руководителя. Методические приемы 

оценки личностно-деловых качеств менеджера. Формальная и неформальная структуры органи-

зации. Социально-психологические методы управления коллективом. Социально-

психологический климат коллектива. Конфликты, способы их предупреждения и разрешения. 

Модели управления конфликтами. 

155. Организация совместной деятельности для реализации целей управления. Взаимоотноше-

ния. Основные условия официальных взаимоотношений. Ответственность, власть, подотчет-

ность. Принципы распределения обязанностей. Деловые взаимодействия. Функциональные 

должностные и именные инструкции. Нормы управляемости. 

156. Формы и методы организации и стимулирования труда. 

157. Психология кадровой политики: принципы, правила, методы управления трудовыми ре-

сурсами аптечных учреждений. Этапы управления трудовыми ресурсами. Управление дисци-

плиной труда. Оценка уровня работы подчиненных и контроль за их деятельностью. Аттеста-

ция провизоров и фармацевтов. Охрана труда. Система непрерывного фармацевтического обра-

зования. 

158. Общие принципы делопроизводства и их применение в аптечных учреждениях и малых 

фармацевтических предприятиях. 



159. Основы делопроизводства. Принципы единой государственной системы делопроизвод-

ства. Организация документооборота. Проектирование и оформление бланков документов. 

Требования, предъявляемые к текстам документов. Виды основных организационно-

распределительных документов. 

 

2.  ВТОРОЙ ЭТАП ГИА. 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ НАУЧНОГО ДОКЛАДА 

 

Научный доклад представляет собой основные результаты научно- квалификационной работы, 

выполненной в период обучения по программе аспирантуры. Тема научного доклада должна 

совпадать с утвержденной темой научно‐квалификационной работы (диссертации) аспиранта. 

 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕДСТАВЛЕНИЮ НАУЧНОГО ДОКЛАДА 

об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы 

Научно-квалификационная работа должна быть написана аспирантом самостоятельно, об-

ладать внутренним единством, содержать новые научные результаты и положения, выдвигае-

мые для публичной защиты. Предложенные аспирантом решения должны быть аргументирова-

ны и оценены по сравнению с другими известными решениями.  

Представление  научного доклада проводится в установленное расписанием время на засе-

дании государственной экзаменационной комиссии.  

На представление  научного доклада приглашаются руководитель и рецензенты НКР, а также 

могут быть приглашены преподаватели выпускающих кафедр и аспиранты. 

На представление научного доклада выносятся результаты научно-исследовательской рабо-

ты. Материалы, представляемые государственной экзаменационной комиссии, содержат: 

– текст научного доклада об основных результатах подготовленной НКР должен быть пред-

ставлен в виде специально подготовленной рукописи, которая должна содержать титульный 

лист, указание актуальности темы, целей и задач,  определение методик и материала, использо-

ванных в научно-исследовательской работе, заключение, содержащее выводы и определяющее 

дальнейшие перспективы работы; 

– доклад с обязательной презентацией; 

– отзыв научного руководителя; 

– две рецензии; 

– справка о проверке на объем заимствования («Антиплагиат»); 

– справка из библиотеки Университета о размещения научного доклада; 

– список научных трудов; 

 Заключение по результатам заседания проблемной комиссии и профильной кафедры по про-

ведению предварительной экспертизы научно-квалификационной работы (диссертации). 

На представление  научного доклада отводится не более 10 минут. После завершения докла-

да члены комиссии задают аспиранту вопросы как непосредственно связанные с темой НКР, 

так и близко к ней относящиеся. При ответах на вопросы аспирант имеет право пользоваться 

своей работой.  

    По завершении представления научных докладов, вынесенных на данный день, государ-

ственная экзаменационная комиссия на закрытом заседании обсуждает результаты представле-

ния каждого аспиранта и выставляет каждому аспиранту согласованную итоговую оценку. В 

случае расхождения мнения членов государственной экзаменационной комиссии, по итоговой 

оценке, решение комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе го-

лосов председатель комиссии (в случае отсутствия председателя – его заместитель) обладает 

правом решающего голоса. 

Итоговое решение экзаменационной комиссии основывается на мнениях: 

- руководителя работы, учитывая ее теоретическую и практическую значимость; 

- рецензентов работы; 

- членов комиссии по содержанию работы и качеству ее представления, включая доклад, 

- ответы на вопросы и замечания рецензента. 

 

 



IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 

Формы контроля: 

- Государственный экзамен. Проводится по билетам (ФОС Приложение) 

- Представление научного доклада. 

 

V. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

Критерии оценки ответов на государственном экзамене: 

Характеристика ответа Оценка 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана совокупность осо-

знанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном оперировании понятиями, 

умении выделить существенные и несущественные его признаки, причинно-

следственные связи. Знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в си-

стеме данной науки и междисциплинарных связей. Ответ формулируется в терминах 

науки, изложен научным языком, логичен, доказателен, демонстрирует авторскую по-

зицию обучающегося. 

5 

 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана совокупность осо-

знанных знаний об объекте, доказательно раскрыты основные положения темы; в от-

вете прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая 

сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Знание об объекте демонстрирует-

ся на фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных связей. От-

вет изложен литературным языком в терминах науки. Могут быть допущены недочеты 

в определении понятий, исправленные обучающимся самостоятельно в процессе отве-

та или с помощью преподавателя. 

4 

Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и последова-

тельность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, 

употреблении терминов. Обучающийся не способен самостоятельно выделить суще-

ственные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. Обучающийся 

может конкретизировать обобщенные знания, доказав на примерах их основные поло-

жения только с помощью преподавателя. Речевое оформление требует поправок, кор-

рекции. 

3 

Дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с 

существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогич-

ность изложения. Обучающийся не осознает связь данного понятия, теории, явления с 

другими объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказатель-

ность изложения. Речь неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы препо-

давателя не приводят к коррекции ответа обучающегося не только на поставленный 

вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

2 

 

Критерии оценки представления научного доклада об основных результатах подготовлен-

ной научно-квалификационной работы: 

 

Оценка «отлично» выставляется за НКР (результаты научных исследований), характе-

ризующуюся следующими показателями: 

- работа имеет исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретиче-

скую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор литературных данных, характеризу-

ется логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и 

обоснованными предложениями; 

- работа имеет положительный отзыв научного руководителя; 

- работа имеет положительные рецензии рецензентов; 

- при  представлении работы аспирант показывает глубокие знания вопросов темы, сво-

бодно оперирует данными исследования в области синтеза, контроля качества лекарственных 

препаратов, стандартизации лекарственного растительного сырья и препаратов на его основе, а 

во время доклада использует презентацию Power Paint, легко отвечает на поставленные вопро-

сы. 



Оценка «хорошо» выставляется за НКР (результаты научно-исследовательской работы), 

характеризующуюся следующими показателями: 

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретиче-

скую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор данных литературы, 

характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими выводами, од-

нако с не вполне обоснованными предложениями; 

- работа имеет положительный отзыв научного руководителя; 

- работа имеет положительные рецензии рецензентов с замечаниями, не влияющими на 

общую суть работы; 

- при защите аспирант показывает знания вопросов темы, оперирует данными исследо-

вания, вносит предложения в области синтеза, контроля качества лекарственных препаратов, 

стандартизации лекарственного растительного сырья и препаратов на его основе, а во время до-

клада использует презентацию Power Paint, без особых затруднений отвечает на поставленные 

вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за НКР (результаты научно-

исследовательской работы), характеризующуюся следующими показателями: 

- носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на прак-

тическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим раз-

бором данных литературы, в ней просматривается непоследовательность изложения материала, 

представлены необоснованные предложения; 

- в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и ме-

тодике анализа; 

- при защите аспирант проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов те-

мы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за представление научного доклада, ха-

рактеризующегося следующими показателями: 

- не носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на 

практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим 

разбором источников, в ней просматривается непоследовательность изложения материала, 

представлены необоснованные предложения; 

- при защите аспирант проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов те-

мы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 

 

 

VII. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

        Основная литература 

1. Основы регулирования медицинской и фармацевтической деятельности, связанной с обра-

щением наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров [Текст]: учеб. по-

собие / сост. В. А. Катаев [и др.]. - Уфа, 2016. - 222 с. 

2. Плетенѐва, Т. В. Контроль качества лекарственных средств [Электронный ресурс] / Т. В. 

Плетенѐва, Е. В. Успенская, Л. И. Мурадова ; ред. Т. В. Плетнѐва. - Электрон. текстовые 

дан. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2014 . - on-line. – Режим доступа: ЭБС «Консультант студента» 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970426340.html  

3. Правовые, нормативные и фармакологические аспекты применения наркотических средств 

и психотропных веществ [Текст]: учеб. пособие / ГБОУ ВПО "Баш. гос. мед. ун-т" МЗ РФ, 

ИПО; сост. В. А. Катаев [и др.]. - Уфа, 2014. - 178,[1] с. 

4. Медицинская информатика [Электронный ресурс]: учебник / под общ. ред. Т.В. Зарубиной, 

Б.А. Кобринского. - Электрон. текстовые дан. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2016. - on-line. – Ре-

жим доступа: ЭБС «Консультант студента» 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970436899.html  

5. Лукацкий, М. А. Педагогическая наука: история и современность [Электронный ресурс]: 

учеб. пособие -М. : ГЭОТАР-МЕДИА, 2012. - 448 с. - Режим доступа: 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970420874.html 

6. Амиров, А.Ф. и др. Психология и педагогика [Текст]/: в 2-х ч. : практикум для студ. 

мед.вузов Ч. 2./ А.Ф. Амиров.  -. Изд-во ГБОУ ВПО БГМУ Минздрава России, 2013.- 114 с 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970426340.html
http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970436899.html
http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970420874.html


7. Амиров, А.Ф. и др. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : в 2-х ч. : практикум 

для студ. мед.вузов. Ч. 1 – Режим доступа: http://92.50.144.106/jirbis/ Уфа: Изд-во ГБОУ 

ВПО БГМУ Минздрава России, 2013 - . Ч. 1. - 104 с. // Электронная учебная библиотека: 

полнотекстовая база данных / ГОУ ВПО Башкирский государственный медицинский уни-

верситет; авт.: А. Г. Хасанов, Н. Р. Кобзева, И. Ю. Гончарова. – Электрон.дан. – Уфа: 

БГМУ, 2009-2013. 

8. Амиров, А.Ф. и др. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : в 2-х ч. : практикум 

для студ. мед. вузов.Ч. 2. - Режим доступа: http://92.50.144.106/jirbis/ Уфа: Изд-во ГБОУ 

ВПО БГМУ Минздрава России, 2013 - . Ч. 2. - 104 с. // Электронная учебная библиотека: 

полнотекстовая база данных / ГОУ ВПО Башкирский государственный медицинский уни-

верситет; авт.: А. Г. Хасанов, Н. Р. Кобзева, И. Ю. Гончарова. – Электрон.дан. – Уфа: 

БГМУ, 2009-2013. 

 

        Дополнительная литература 

1. Управление и экономика фармации [Электронный ресурс]: учебник / под ред. В.Л. Багиро-

вой. - Электрон. текстовые дан.  – М.: Медицина, 2008. - on-line. – Режим доступа: ЭБС 

«Консультант студента» http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN5225041205.html   

2. Васькова, Л.Б. Методы и методики фармакоэкономических исследований [Электронный 

ресурс] / Л.Б. Васькова, Н.З. Мусина. - Электрон. текстовые дан. – М., 2007. - on-line. – Ре-

жим доступа: ЭБС «Консультант студента» 

http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN9785970404782.html   

3. Зырянов, С.К. Фармакоэкономика [Электронный ресурс] / С.К. Зырянов, В.И. Петров, А.В. 

Сабанов. - Электрон. текстовые дан. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2011. - on-line. – Режим досту-

па: ЭБС «Консультант студента» http://www.studmedlib.ru/book/970409169V0027.html   

4. Прикладная фармакоэкономика [Электронный ресурс]: учеб. пособие / под ред. В.И. Пет-

рова. - Электрон. текстовые дан. – М., 2007. - on-line. – Режим доступа: ЭБС «Консультант 

студента» http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN5970403709.html   

5. Кадыров, Ф.Н. Экономические методы оценки эффективности деятельности медицинских 

учреждений [Электронный ресурс] / Ф.Н. Кадыров. - Электрон. текстовые дан. - М.: ИД 

"Менеджер здравоохранения", 2011. - on-line. – Режим доступа: ЭБС «Консультант студен-

та» http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN9785903834150.html   

6. Экономика здравоохранения [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Под ред. А.В. Решет-

никова. - Электрон. текстовые дан. -2-е изд. 2010. - on-line. – Режим доступа: ЭБС «Кон-

сультант студента» http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN9785970416044.html   

7. Гаврилов, А. С. Фармацевтическая технология. Изготовление лекарственных препаратов 

[Электронный ресурс]: учебник / А. С. Гаврилов. - Электрон. текстовые дан. - М.: Гэотар 

Медиа, 2010. - on-line. – Режим доступа: ЭБС «Консультант студента» 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970414255.html   

8. Маркетинг [Электронный ресурс]: учебник / И.В. Липсиц [и др.] / под ред. И.В. Липсица. - 

Электрон. текстовые дан.  – М., 2012. - on-line. – Режим доступа: ЭБС «Консультант сту-

дента» http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN9785970421123.html   

9. Васнецова, О.А. Медицинское и фармацевтическое товароведение [Электронный ресурс]: 

учебник / О.А. Васнецова. - 2-е изд., испр. и доп.- Электрон. текстовые дан.  – М., 2009. - 

on-line. – Режим доступа: ЭБС «Консультант студента» 

http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN9785970411063.html   

10. Организация фармацевтической деятельности: учеб. пособие по управлению и экономике 

фармации / ГБОУ ВПО "Баш. гос. мед. ун-т МЗ и соц. развития РФ; сост. Г. Ф. Лозовая [и 

др.]. - Уфа, 2011. - 316 с. 

11. Организация фармацевтической деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие по 

управлению и экономике фармации / ГОУ ВПО БГМУ; сост. Г. Ф. Лозовая [и др.]. - Элек-

трон. текстовые дан. - Уфа, 2011. - on-line. - Режим доступа: БД «Электронная учебная биб-

лиотека» http://library.bashgmu.ru/elibdoc\elib374.doc. 

12. Организация учета и отчетности в аптечных учреждениях: учеб. пособ. / Баш. гос. мед. ун-

т; сост.: Г. Ф. Лозовая, Т. А. Лиходед. - Уфа: Наука и Образование, 2008. - 215 с.  

http://92.50.144.106/jirbis/
http://92.50.144.106/jirbis/
http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN5225041205.html
http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN9785970404782.html
http://www.studmedlib.ru/book/970409169V0027.html
http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN5970403709.html
http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN9785903834150.html
http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN9785970416044.html
http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970414255.html
http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN9785970421123.html
http://www.studmedlib.ru/ru/book/ISBN9785970411063.html
http://library.bashgmu.ru/elibdoc/elib374.doc


13. Финансовые аспекты управления экономикой фармацевтической организации: учеб. посо-

бие / ГОУ ВПО БГМУ; сост.: Г. Ф. Лозовая, Т. А. Лиходед, К. В. Лозовая. - Уфа, 2010. - 201 

с.  

14.  Финансовые аспекты управления экономикой фармацевтической организации [Электрон-

ный ресурс]: учеб. пособие / ГОУ ВПО БГМУ; сост.: Г. Ф. Лозовая, Т. А. Лиходед, К. В. 

Лозовая. - Электрон. текстовые дан. - Уфа, 2010. - Режим доступа: БД «Электронная учеб-

ная библиотека» http://library.bashgmu.ru/elibdoc\elib273.doc. 

1. Гаязов, А.С. Образование как пространство формирования личности гражданина [Текст]/ 

А.Р. Гаязов. – М.: Владос, 2006. – 284 с. 

2. Дианкина, М.С. Профессионализм преподавателя высшей медицинской школы [Текст]/ 

М.С. Дианкина. – 2-е изд. – М., 2002. – 256 с. 

3. Кудрявая, Н.В. Педагогика в медицине: учебное пособие для вузов [Текст]/ Н.В. Кудрявая, 

Е.М. Уколова, Н.Б. Смирнова – М.: Академия, 2006. – 320 с. 

4. Краевский, В.В., Хуторской, А.В. Дидактика и методика: учебное пособие для студентов 

высших учебных заведений [Текст] / В.В. Краевский, А.В. Хуторской. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2008. – 256 с. 

5. Мандель, Б.Р. Педагогическая психология, ответы на трудные вопросы [Текст] / Б.Р. Ман-

дель. – М.: Феникс, 2007. – 382 с. 

6. Мелехова, Л.И. Организация самостоятельной работы студентов в медицинском вузе: ме-

тодические рекомендации для преподавателей [Текст] / Л.И. Мелехова, Н.Н. Ростова. – Ке-

мерово: КемГМА, 2010. – 23 с. 

7. Панина, Т.С. Современные способы активизации обучения: учебное пособие для студентов 

высших учебных заведений [Текст]/ Т.С. Панина, Л.Н. Вавилова; под ред. Т.С. Паниной. – 

М.: Издательский центр «Академия», 2006. – 176 с. 

8. Пидкасистый, П.И. Организация учебно-познавательной деятельности студентов [Текст]/ 

П.И. Пидкасистый. – 2-е издание, доп. и перераб. – М.: Пед. общество России, 2005. – 144 с. 

9. Подласый, И.П. Педагогика [Текст]/ И.П. Подласый. – М.: Высшее образование, 2008. – 540 

с. 

10. Полат, Е.С. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования: 

учеб. пособие [Текст] / Е.С. Полат, М.Ю. Бухаркина, М.В. Моисеева, А.Е. Петров. – М.: Из-

дательский центр «Академия», 2006. – 400 с. 

11. Пряников, В.Г. история образования и педагогические мысли: учебник - справочник 

[Текст]/ В.Г. Пряникова, З.И. Равкин. – М.: Новая школа, 1994. – 96 с. 

12. Ситуационный анализ,  или Анатомия кейс-метода [Текст]/ Ю. Сурмин, А. Сидоренко, В. 

Лобода – М.: Изд-во: Центр инноваций и развития, 2002. – 286 с. 

13. Сластенин, В.А. Педагогика [Текст]/ В.А. Сластенин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шияков. – М.: Ака-

демия, 2008. – 576 с. 

14. Смирнов, С.Д. Педагогика и психология высшего образования: от деятельности к личности; 

учебное пособие [Текст] /С.Д. Смирнов. – М.: Академия, 2005. – 400 с. 

15. Трегубова, Е.С. Самостоятельная работа студентов медицинского вуза: современные под-

ходы к организации и контролю; учебное пособие [Текст]/ Е.С. Трегубова, О.Б. Даутова, 

Н.А. Петрова. – СПб.: СПбГМА, 2008. – 80 с. 

16. Шамова, Т.И. Управление образовательными системами; учебное пособие [Текст]/ Т.И. 

Шамова, Т.М. Давыденко, Г.Н. Шитапова; под. ред. Т.П. Шамовой. – М.: издательский 

центр «Академия», 2005. – 384 с. 

 

Базы данных и информационно-справочные системы 

1. Консультант студента [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО «Институт управления здравоохранением». - URL: http://www.studmedlib.ru. Доступ 

по логину и паролю. 

2. Лань [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство 

Лань. – URL: http://e.lanbook.com /. Доступ к полным текстам после регистрации из сети БГМУ. 

3. IPRbooks [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО «Ай 

Пи Эр Медиа. – URL: http://iprbookshop.ru /. Доступ к полным текстам после регистрации из се-

ти БГМУ. 

http://library.bashgmu.ru/elibdoc/elib273.doc
http://www.studmedlib.ru/
http://e.lanbook.com/
http://iprbookshop.ru/


4. Букап [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО «Букап». 

– URL: http://www.books-up.ru /. Удаленный доступ после регистрации. 

5. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – 

URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp. - Яз. рус., англ. 

6. Электронная учебная библиотека [Электронный ресурс]: полнотекстовая база данных / 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России. - URL: Доступ к полным текстам по логину и паролю. 

7. Scopus [Электронный ресурс]: реферативная база данных / Elsevier BV. — URL: 

http://www.scopus.com . - Яз. англ. Удаленный доступ после регистрации из сети БГМУ. 

8. Web of Science [Электронный ресурс]: мультидисциплинарная реферативная база дан-

ных / компания Clarivate Analytics. - URL: http://webofknowledge.com. - Яз. англ. Удаленный до-

ступ после регистрации из сети БГМУ. 

9. LWW Proprietary Collection Emerging Market – w/o Perpetual Access [Электронный ре-

сурс]: [полнотекстовая база данных] / Wolters Kluwer. – URL: http://ovidsp.ovid.com. - Яз. англ. 

Удаленный доступ по логину и паролю. 

10. LWW Medical Book Collection 2011[Электронный ресурс]: [полнотекстовая база дан-

ных] / Wolters Kluwer. – URL: http://ovidsp.ovid.com . - Яз. англ. Удаленный доступ по логину и 

паролю. 

11. Президентская библиотека: электронная национальная библиотека [Электронный ре-

сурс]: сайт / ФГБУ Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина. – СПб., 2007 – 

URL:https://www.prlib.ru/. Доступ к полным текстам в информационном зале научной библиоте-

ки БГМУ. 

12. Национальная электронная библиотека (НЭБ) [Электронный ресурс]: объединенный 

электронный каталог фондов российских библиотек: сайт. – URL: http://нэб.рф. Доступ к пол-

ным текстам в информационном зале научной библиотеки БГМУ. 

13. Консультант Плюс [Электронный ресурс]: справочно-правовая система: база данных / 

ЗАО «Консультант Плюс». Доступ к полным текстам в информационном зале научной библио-

теки БГМУ. 

14. Polpred.com Обзор СМИ [Электронный ресурс]: сайт. – URL: http://polpred.com. До-

ступ открыт со всех компьютеров библиотеки и внутренней сети БГМУ. 

 

 

Лицензионно-программное обеспечение 

1. Операционная система Microsoft Windows  Microsoft Desktop School ALNG LicSAPk 

OLVS E 1Y AcadenicEdition Enterprase 

2. Пакет офисных программ Microsoft Office Microsoft Desktop School ALNG LicSAPk 

OLVS E 1Y AcadenicEdition Enterprase 

3. Антивирус Касперского – система антивирусной защиты рабочих станций и файловых 

серверов  Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 500-

999 Node 1 year Educational Renewal License антивирус Касперского  

4. Антивирус Dr.Web – система антивирусной защиты рабочих станций и файловых серве-

ров Dr.Web Desktop Security Suite  

5. Система дистанционного обучения для Учебного портала Русский Moodle 3KL 

 

 

 

 

http://www.books-up.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://ovidsp.ovid.com/
http://ovidsp.ovid.com/
https://www.prlib.ru/


УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ПОДГОТОВКИ АСПИРАНТА 

 

1. Общесистемные требования к реализации программы аспирантуры. 

1.1. Организация должна располагать материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работы обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным си-

стемам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде 

организации. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная ин-

формационно-образовательная среда должны обеспечивать возможность доступа обучающего-

ся из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), и отвечающая техническим требованиям организации, 

как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации должна обеспечивать: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик и к изданиям 

электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в ра-

бочих программах;  

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и резуль-

татов освоения основной образовательной программы; проведение всех видов занятий, проце-

дур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обуча-

ющегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного 

процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соот-

ветствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информа-

ционно-образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской Федера-

ции. 

1.3. В случае реализации программы аспирантуры в сетевой форме требования к реализации 

программы аспирантуры должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-

технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, участ-

вующими в реализации программы аспирантуры в сетевой форме. 

1.4. В случае реализации программы аспирантуры на кафедрах, созданных в установленном по-

рядке в иных организациях или в иных структурных подразделениях организации, требования к 

условиям реализации программы аспирантуры должны обеспечиваться совокупностью ресур-

сов организаций. 

1.5. Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации должна со-

ответствовать квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификацион-

ном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификаци-

онные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального 

и дополнительного профессионального образования", утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистраци-

онный N 20237), и профессиональным стандартам (при наличии). 

1.6. Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-

ниям ставок) должна составлять не менее 60 процентов от общего количества научно-

педагогических работников организации. 

1.7. Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников организации в расче-

те на 100 научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок) должно составлять не менее 2 в журналах, индексируемых в базах данных Web of Science 

или Scopus, или не менее 20 в журналах, индексируемых в Российском индексе научного цити-



рования, или в научных рецензируемых изданиях, определенных в Перечне рецензируемых из-

даний согласно пункту 12 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. N 842 "О порядке при-

суждения ученых степеней" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 40, ст. 

5074; 2014, N 32, ст. 4496). 

1.8. В организации, реализующей программы аспирантуры, среднегодовой объем финансирова-

ния научных исследований на одного научно-педагогического работника (в приведенных к це-

лочисленным значениям ставок) должен составлять величину не менее, чем величина анало-

гичного показателя мониторинга системы образования, утверждаемого Министерством образо-

вания и науки Российской Федерации. 

 

2. Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы  

высшего образования программы   подготовки  кадров  высшей   квалификации    

в аспирантуре   по  специальности 14.04.03 – Организация фармацевтического дела 

2.1. Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации про-

граммы аспирантуры на условиях гражданско-правового договора. 

2.2. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и при-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-

ченное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу аспирантуры, должна составлять не ме-

нее 60 процентов. 

2.3. Научный руководитель, назначенный обучающемуся, должен иметь ученую степень (в том 

числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществлять самостоятельную научно-исследовательскую (творческую) деятельность (участ-

вовать в осуществлении такой деятельности) по направленности (профилю) подготовки, иметь 

публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в 

ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а 

также осуществлять апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности на национальных и международных конференциях. 

- Кадровое  обеспечение ООП по направлению 33.06.01 Фармация, научной специальности 

14.04.03 - Организация фармацевтического дела представлено в приложении №1/КО 

 

3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому  

обеспечению программы аспирантуры 

3.1. Организация должна иметь специальные помещения для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и поме-

щения для хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помеще-

ния должны быть укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления информации большой аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-

граммы аспирантуры, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени 

сложности, для обеспечения дисциплин (модулей), научно-исследовательской работы и прак-

тик. Конкретные требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-

нию зависят от направленности программы и определяются в примерных основных образова-

тельных программах. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, 

позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 



В случае не использования в организации электронно-библиотечной системы (электронной 

библиотеки) библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета 

не менее 50 экземпляров каждого из изданий обязательной литературы, перечисленной в рабо-

чих программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной ли-

тературы на 100 обучающихся. 

3.2. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит ежегодному обновлению). 

3.3. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информацион-

но-образовательная среда должны обеспечивать одновременный доступ не менее 25 процентов 

обучающихся по программе аспирантуры. 

3.4. Обучающимся и научно-педагогическим работникам должен быть обеспечен доступ (уда-

ленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий, к современным профессиональным базам данных (в том числе меж-

дународным реферативным базам данных научных изданий) и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подле-

жит ежегодному обновлению. 

3.5. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны быть обес-

печены электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья. 

- Материально-техническое  обеспечение ООП по направлению 33.06.01 Фармация, научной 

специальности 14.04.03 - Организация фармацевтического дела представлено в приложении 

№2/МТО. 

- Учебно-методическое обеспечение ООП по направлению 33.06.01 Фармация, научной специ-

альности 14.04.03 - Организация фармацевтического дела представлено в приложении 

№3/УМО. 

- Обеспечение образовательного процесса официальными, периодическими, справочно-

библиографическими изданиями, научной литературой представлено в приложении №4/СИ. 

 

4. Требования к финансовому обеспечению программы аспирантуры. 

4.1. Финансовое обеспечение реализации программы аспирантуры должно осуществляться в 

объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской Федерации 

базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для дан-

ного уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, 

учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации имеющих государ-

ственную аккредитацию образовательных программ высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, утвержденной приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 2 августа 2013 г. N638 (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 16 сентября 2013 г., регистрационный N 29967). 

 

5. Другие нормативно-методические, законодательные и нормативно-правовые докумен-

ты и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

1. Конституция Российской Федерации, 12.12.93. с учетом поправок, внесенных Законами Рос-

сийской Федерации  о поправках к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, 

от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ). 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации».  

3. Федеральный закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации». 


