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При разработке основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) высшего 

образования по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа, направленность – 

«Медико-социальная и социально-психологическая работа с населением» в основы положены: 

 

1) ФГОС ВО по специальности (направлению подготовки) 39.03.02 Социальная работа, 

утвержденный приказом Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации N 76 от «05» февраля 2018. 

2) Учебный план по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа, направленность 

(профиль) подготовки – «Медико-социальная и социально-психологическая работа с 

населением», утвержденный Ученым советом федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Башкирский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации от «30» 

мая 2023г., протокол № 5. 

3) Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ № 351н от 18 июня 2020 г. "Об 

утверждении профессионального стандарта "Специалист по социальной работе". 

 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению подготовки 39.03.02 

Социальная работа (уровень подготовки - бакалавриат), направленность подготовки – «Медико-

социальная и социально-психологическая работа с населением» одобрена Ученым Советом 

стоматологического факультета от «26 »  апреля 2023 г, протокол № 9. 
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1. Общие положения 

 

Подготовка по программе бакалавриата 39.03.02 Социальная работа (уровень подготовки - 

бакалавриат), направленность подготовки – «Медико-социальная и социально-психологическая 

работа с населением» имеет своей целью подготовку специалистов, обладающих системой 

знаний, умений, компетенций, определяющих готовность к самостоятельной профессиональной 

деятельности в области социального обслуживания (сфера управления социальной защиты 

населения). 

Цель программы по направлению подготовки 39.04.02 «Социальная работа» – развитие у 

студентов личностных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки; подготовку к исследовательской деятельности в социальной работе с 

различными группами населения, а также к преподавательской деятельности в области 

подготовки специалистов социальной сферы. 

 

1.1. Нормативно-правовое обеспечение образовательной программы высшего образования  

 

Образовательная программа высшего образования разработана на основании: 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); 

Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры". 

Приказа Минобрнауки России от 12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки высшего образования» (с изменениями и 

дополнениями); 

Приказа Минобрнауки России от 29.06. 2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования –программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры» (с изменениями и дополнениями); 

Приказа Минобрнауки России от 23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказа Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

Приказа Минобрнауки России от «05» февраля 2018 г. № 76 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования

 - бакалавриат по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа" (с изменениями и 

дополнениями); 

Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ № 351н от 18 июня 2020 г. "Об 

утверждении профессионального стандарта "Специалист по социальной работе"; 

Нормативно-методических документов Минобрнауки России; 

Устава Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования Башкирский государственный медицинский университет Министерства 

здравоохранения Российской Федерации и локальных нормативных актов ФГБОУ ВО БГМУ 

Минздрава России 
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1.2. Общая характеристика образовательной программы высшего образования 

 

Направление подготовки – 39.03.02 Социальная работа 

Направленность (профиль) – «Медико-социальная и социально-психологическая работа с 

населением»  

Квалификация, присваиваемая выпускникам – бакалавр. 

Подготовка по программе бакалавриата 39.03.02 Социальная работа по направленности 

«Медико-социальная и социально-психологическая работа с населением» имеет своей целью 

подготовку обучающихся, обладающих системой знаний, умений, компетенций, определяющих 

готовность к самостоятельной профессиональной деятельности в области социального 

обслуживания (сфера управления социальной защиты населения). 

Цель программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 «Социальная работа» 

– развитие у студентов личностных качеств, а также формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО по данному направлению подготовки; подготовку к исследовательской деятельности 

в социальной работе с различными группами населения, а также к преподавательской 

деятельности в области подготовки специалистов социальной сферы.  

Обучение по программе бакалавриата в Университете может осуществляться в очной, очно-

заочной и заочной формах. 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не 

более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен 

по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, 

установленным для соответствующей формы обучения. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 

з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата 

по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном 

обучении - не более 80 з.е. 

Организация самостоятельно определяет в пределах сроков и объемов, установленных 

ФГОС ВО: 

срок получения образования по программе бакалавриата в очной форме обучения, а также по 

индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении; 

объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год. 

При реализации программы бакалавриата организация вправе применять электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии в соответствии с ФГОС ВО – 

бакалавриат по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии должны предусматривать возможность приема-

передачи информации в доступных для них формах. 

Реализация программы бакалавриата возможна с использованием сетевой формы (при 

наличии). 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на русском 

языке - государственном языке Российской Федерации. 

Трудоемкость программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 Социальная 

работа равна 240 зачетным единицам. Одна зачетная единица приравнивается к 36 

академическим часам продолжительностью по 45 минут контактной или внеаудиторной 

(самостоятельной) работы бакалавра. 
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Программа бакалавриата включает 3 блока: «Дисциплины (модули)», «Практики» и 

«Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура и объем программы бакалавриата 

по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа по направленности 

«Медико-социальная и социально-психологическая работа с населением» 

 

Структура программы бакалавриата 

 

Объем программы 

бакалавриата ЗЕ 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 160 

Блок 2 Практика Не менее 20 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

1.3. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 

1.3.1. Функциональная карта вида профессиональной деятельности 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

01 Образование и науки (в сфере научных исследований); 

03 Социальное обслуживание (сфера управления социальной защиты населения). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования 

и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

социально-технологический; 

организационно-управленческий; 

научно-исследовательский; 

проектный. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников: 

отдельные лица, семьи, группы населения и общности, нуждающиеся в медико-социальной 

поддержке, социальной реабилитации, помощи, защите и социальном обслуживании; 

общественные организации (фонды, ассоциации, объединения); 

специалисты, коллективы и подразделения учреждений социальной сферы, организации, 

органы управления социальной защиты населения, социального обслуживания, социального 

страхования, пенсионного обеспечения, здравоохранения, образования, культуры; 

социально ориентированный бизнес. 

 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалифика

ции 

наименование код уровень 

(подуров

ень) 

квалифи

кации 

А Деятельность по 

предоставлению 

социальных 

6 Определение индивидуальной 

нуждаемости граждан в социальном 

обслуживании 

А/01.6 6 
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услуг, мер 

социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной 

помощи 

Определение порядка и конкретных 

условий реализации 

индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг, 

представленной получателем 

социальных услуг 

А/02.6 6 

Организация социального 

обслуживания получателей 

социальных услуг с учетом 

индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг, 

индивидуальных потребностей и 

обстоятельств, по которым 

гражданин признан нуждающимся в 

социальном обслуживании 

А/03.6 6 

В Деятельность по 

планированию, 

организации, 

контролю 

реализации и 

развитию 

социального 

обслуживания 

6 Планирование, организация и 

контроль деятельности 

подразделения по предоставлению 

социальных услуг, социального 

сопровождения, профилактике 

обстоятельств, обуславливающих 

нуждаемость гражданина в 

социальном обслуживании 

В/01.6 6 

Контроль реализации 

индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг 

В/02.6 6 

Прогнозирование и проектирование 

реализации социального 

обслуживания граждан и 

деятельности по профилактике 

обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

В/03.6 6 

Развитие и повышение 

эффективности социального 

обслуживания 

В/04.6 6 

 

 

1.3.2. Характеристика обобщенных трудовых функций  

Наименование 

Деятельность по 

предоставлению 

социальных услуг, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

Код А Уровень 

квалификации 

6 

  

Происхождение 

обобщенной 

трудовой 

функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 
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      Код 

оригинала 

Регистрационный номер 

профессионального 

стандарта 

  

Возможные наименования 

должностей, 

профессий 

Специалист по социальной работе 

  

Требования к образованию 

и обучению 

Среднее профессиональное образование - программы 

подготовки специалистов среднего звена 

или 

Высшее образование - бакалавриат или 

Высшее образование - бакалавриат (непрофильное) и 

дополнительное профессиональное образование - программы 

профессиональной переподготовки по профилю деятельности 

Требования к опыту 

практической работы 

- 

Особые условия допуска к 

работе 

Отсутствие судимости за преступления, состав и виды которых 

установлены законодательством Российской Федерации 3 

Прохождение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских 

осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации 4 

Другие 

характеристики 

- 

 

 Дополнительные характеристики 

Наименование 

документа 

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) 

или специальности 

ОКЗ 2635 Специалисты в области организации и ведения 

социальной работы 

ЕКС 5 - Специалист по социальной работе с молодежью 

ОКПДТР 6 26527 Социальный работник 

ОКСО 7 5.39.02.01 Социальная работа 

5.39.03.02 Социальная работа 

  

1.3.3. Трудовые функции 

Трудовая функция 

 

Наименование 

Определение индивидуальной 

нуждаемости граждан в 

социальном обслуживании 

Код А/01.6 Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

6 

  

Происхождение 

трудовой функции 

Оригинал X Заимствовано из 

оригинала 

    

      Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

https://demo.garant.ru/#/document/74386899/entry/1113
https://demo.garant.ru/#/document/74386899/entry/1114
https://demo.garant.ru/#/document/70968844/entry/0
https://demo.garant.ru/#/document/70968844/entry/2635
https://demo.garant.ru/#/document/57407515/entry/0
https://demo.garant.ru/#/document/74386899/entry/1115
https://demo.garant.ru/#/document/1548770/entry/0
https://demo.garant.ru/#/document/74386899/entry/1116
https://demo.garant.ru/#/document/1548770/entry/26527
https://demo.garant.ru/#/document/71594768/entry/0
https://demo.garant.ru/#/document/74386899/entry/1117
https://demo.garant.ru/#/document/71594768/entry/25390201
https://demo.garant.ru/#/document/71594768/entry/35390302
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профессионального 

стандарта 

  

Трудовые действия Прием граждан, обратившихся за получением социальных услуг, мер 

социальной поддержки и государственной социальной помощи, в том 

числе на основании представленной индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг 

Выявление обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности гражданина 

Ведение учета граждан, признанных нуждающимися в социальном 

обслуживании 

Необходимые 

умения 

Вести первичный прием граждан, обратившихся в организацию 

социального обслуживания 

Проводить индивидуальный опрос граждан и анализировать комплекс 

документов, подтверждающих индивидуальную нуждаемость 

граждан в социальных услугах 

Организовывать обследование условий жизнедеятельности 

гражданина по месту жительства (фактического пребывания), 

определять причины, способные привести их в положение, 

представляющее опасность для жизни и (или) здоровья 

Обобщать и систематизировать информацию, касающуюся 

обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, и определять методы их преодоления 

Взаимодействовать с гражданами, нуждающимися в социальном 

обслуживании 

Устанавливать контакты с социальным окружением гражданина с 

целью уточнения условий его жизнедеятельности гражданина при 

предоставлении социальных услуг, указанных в индивидуальной 

программе предоставления социальных услуг 

Использовать основные методы, способы и средства получения, 

хранения, переработки информации, навыки работы с компьютером 

как средством управления информацией, в том числе в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

Вести документацию, необходимую для предоставления социальных 

услуг и социального сопровождения, в соответствии с требованиями к 

отчетности в бумажном и электронном виде 

Необходимые 

знания 

Основные направления государственной политики в сфере 

социальной защиты и социального обслуживания населения 

Нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 

социального обслуживания и социальной защиты населения в части 

необходимой для исполнения должностных обязанностей 

Требования к соблюдению конфиденциальности личной информации, 

хранению и использованию персональных данных граждан, 

обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной 

поддержки и государственной социальной помощи 

Порядок предоставления социальных услуг 

Цели, задачи и функции поставщиков социальных услуг 

Особенности социальной работы с различными гражданами - 

получателями социальных услуг и группами населения 
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Основы психологии в объеме, необходимом для выполнения трудовой 

функции 

Типология проблем граждан, признанных нуждающимися 

Основы национальных и региональных особенностей быта и 

семейного воспитания, народных традиций, организации досуга 

Социокультурные, социально-психологические, психолого-

педагогические основы межличностного взаимодействия 

Порядок признания гражданина нуждающимся в социальном 

обслуживании, определения индивидуальной потребности в 

социальных услугах, составления индивидуальных программ 

предоставления социальных услуг 

Методы диагностики причин, ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан, снижающих их возможностей 

самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности 

Основы комплексных подходов к оценке потребностей граждан в 

предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и государственной социальной помощи 

Виды, структура и содержание документов, необходимых для 

оказания социальных услуг, социального сопровождения 

Основы документоведения, требования к отчетности, порядку и 

срокам ее предоставления в рамках своей компетенции 

Этические основы социальной работы 

Другие 

характеристики 

- 

 

 Трудовая функция 

 

Наименование 

Определение порядка и 

конкретных условий реализации 

индивидуальной программы 

предоставления социальных 

услуг, представленной 

получателем социальных услуг 

Код А/02.6 Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

6 

  

Происхождение 

трудовой функции 

Оригинал X Заимствовано из 

оригинала 

    

      Код 

оригин

ала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

  

Трудовые 

действия 

Выявление потенциала гражданина и его ближайшего окружения в 

решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия его жизнедеятельности 

Планирование действий, выбор технологий, форм и методов 

предоставления социальных услуг при организации предоставления 

социальных услуг, определенных индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг 
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Взаимодействие со специалистами, организациями и сообществами по 

оказанию помощи в решении проблем получателей социальных услуг, 

связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных 

ухудшить условия их жизнедеятельности 

Необходимые 

умения 

Конкретизировать цели, указанные в индивидуальной программе 

предоставления социальных услуг на основе проведенной диагностики, 

а также прогнозировать результаты предоставления социальных услуг 

Использовать технологии и методы социальной работы 

Применять методы диагностики личности, позволяющие 

актуализировать позицию гражданина, обратившегося за получением 

услуг, и обеспечить реализацию технологий самопомощи и 

взаимопомощи 

Учитывать изменяющиеся условия жизнедеятельности граждан с целью 

внесения предложений о корректировке индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг 

Взаимодействовать со специалистами, организациями и сообществами 

при предоставлении социальных услуг, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи 

Необходимые 

знания 

Нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 

социального обслуживания и социальной защиты населения в части 

необходимой для исполнения должностных обязанностей 

Основные направления политики социальной защиты населения на 

федеральном, региональном, муниципальном уровнях 

Основные типы проблем, возникающих у получателей социальных услуг 

Основные формы и виды социального обслуживания 

Основы составления индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг 

Порядок предоставления социальных услуг 

Технологии социальной работы и условия их применения 

Основы проектирования, прогнозирования и моделирования в 

социальной работе 

Мотивационные технологии в социальной работе и технологии 

активизации личностных ресурсов и ресурсов социального окружения 

Основы психологии в объеме, необходимом для выполнения трудовой 

функции 

Экономические основы социальной работы 

Инфраструктура предоставления социальных услуг в муниципальном 

образовании, ресурсы местного сообщества 

Российский и зарубежный опыт социальной работы 

Этические основы социальной работы 

Другие 

характеристики 

- 

  

Трудовая функция 

 

Наименование 

Организация социального 

обслуживания получателей 

социальных услуг с учетом 

Код А/03.6 Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

6 
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индивидуальной программы 

предоставления социальных 

услуг, индивидуальных 

потребностей и обстоятельств, 

по которым гражданин признан 

нуждающимся в социальном 

обслуживании 

  

Происхождение 

трудовой функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 

    

      Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

  

Трудовые действия Подготовка документов для заключения договора о предоставлении 

гражданину социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг 

Организация предоставления социальных услуг получателям 

социальных услуг, а также мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи 

Обеспечение посредничества между гражданином, нуждающимся в 

предоставлении социальных услуг, мер социальной поддержки, 

государственной социальной помощи, и различными 

специалистами (организациями) с целью представления интересов 

гражданина и решения его социальных проблем 

Содействие мобилизации собственных ресурсов граждан и 

ресурсов их социального окружения для преодоления 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан 

Организация направления получателей социальных услуг в 

специализированные социальные организации (подразделения) и 

(или) к профильным специалистам 

Организация социального сопровождения граждан в процессе 

реализации индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг и оказания мер социальной поддержки 

Организация профилактической работы по предупреждению 

появления и (или) развитию обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан 

Необходимые умения Подготавливать документы для заключения договора о 

предоставлении гражданину социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг 

Использовать оптимальное сочетание различных технологий 

социальной работы в процессе предоставления социальных услуг, 

определенных индивидуальной программой предоставления 

социальных услуг 

Обеспечивать организацию взаимодействия профильных 

специалистов в процессе предоставления социальных услуг 

гражданам 
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Мотивировать получателей социальных услуг и их социальное 

окружение к активному участию в реализации индивидуальной 

программы предоставления социальных услуг 

Организовывать проведение индивидуальных профилактических 

мероприятий с гражданами по месту жительства (фактического 

пребывания) в виде консультаций, содействия в организации 

занятости, оздоровления, отдыха, предоставления социальных, 

правовых, медицинских, образовательных, психологических, 

реабилитационных услуг 

Использовать основы правовых знаний в сфере предоставления 

социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной 

социальной помощи 

Принимать участие в пилотных проектах и использовать 

инновационные технологии социального обслуживания населения 

с учетом индивидуальных особенностей получателей социальных 

услуг 

Обеспечивать конфиденциальность личной информации о 

гражданах, обратившихся за получением социальных услуг 

Необходимые знания Нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 

социального обслуживания и социальной защиты населения в части 

необходимой для исполнения должностных обязанностей 

Основные направления политики в сфере социальной защиты и 

социального обслуживания населения 

Порядок предоставления социальных услуг 

Перечень документов, необходимых для предоставления 

социальных услуг гражданам, обратившимся в социальные службы 

Правила ведения документации 

Система организаций социального обслуживания на региональном 

и муниципальном уровне, их цели, задачи и функции 

Цели, принципы и основы организации социального 

посредничества между получателем социальных услуг и 

различными социальными институтами для представления 

интересов получателей социальных услуг и решения его 

социальных проблем 

Регламент межведомственного взаимодействия 

Сферы профессиональной ответственности профильных 

специалистов в процессе предоставления социальных услуг 

Основы валеологии, социальной медицины 

Экономические основы социальной работы 

Психологические и социально-педагогические основы социальной 

работы 

Правила оказания ситуационной помощи инвалидам различных 

категорий на объектах социальной, инженерной и транспортной 

инфраструктуры 

Основы геронтологии 

Технологии социальной работы 

Этические основы социальной работы 
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Другие 

характеристики 

- 

  

Обобщенная трудовая функция 

 

Наименование 

Деятельность по планированию, 

организации, контролю реализации и 

развитию социального 

обслуживания 

Код B Уровень 

квалификации 

6 

  

Происхождение 

обобщенной 

трудовой функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 

    

      Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

  

Возможные 

наименования 

должностей, 

профессий 

Заведующий отделением организации социального обслуживания 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее образование - бакалавриат или 

Высшее образование - бакалавриат (непрофильное) и 

дополнительное профессиональное образование - программы 

профессиональной переподготовки по профилю деятельности 

Требования к опыту 

практической работы 

Не менее одного года работы в должности специалиста в области 

социальной защиты населения (в том числе в системе социального 

обслуживания), образования, здравоохранения, государственного и 

муниципального управления 

Особые условия 

допуска к работе 

Отсутствие судимости за преступления, состав и виды которых 

установлены законодательством Российской Федерации 

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а 

также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

Другие 

характеристики 

- 

  

Дополнительные характеристики 

 

Наименование 

документа 

Код Наименование базовой группы, должности (профессии) 

или специальности 

ОКЗ 2635 Специалисты в области организации и ведения 

социальной работы 

ЕКС - Специалист по социальной работе с молодежью 

ОКПДТР 26527 Социальный работник 

ОКСО 5.39.03.02 Социальная работа 

  

https://demo.garant.ru/#/document/70968844/entry/0
https://demo.garant.ru/#/document/70968844/entry/2635
https://demo.garant.ru/#/document/57407515/entry/0
https://demo.garant.ru/#/document/1548770/entry/0
https://demo.garant.ru/#/document/1548770/entry/26527
https://demo.garant.ru/#/document/74386899/entry/1117
https://demo.garant.ru/#/document/71594768/entry/35390302
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Трудовая функция 

 

Наименование 

Планирование, организация и 

контроль деятельности 

подразделения по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, профилактике 

обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость гражданина в 

социальном обслуживании 

Код B/01.6 Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

6 

  

Происхождение 

трудовой функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 

    

      Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

  

Трудовые действия Определение плановых целей и задач подразделения и отдельных 

специалистов 

Определение ресурсов, необходимых для реализации социального 

обслуживания, ответственных исполнителей 

Определение объема работы сотрудников подразделения и 

распределение заданий между ними 

Содействие в предоставлении медицинской, психологической, 

социальной помощи гражданам, признанным нуждающимися в 

социальном обслуживании, не относящемся к социальным услугам 

(социальное сопровождение) 

Определение группы специалистов для междисциплинарного и 

(или) межведомственного взаимодействия при социальном 

обслуживании граждан 

Координация деятельности сотрудников подразделения по 

выполнению поставленных задач 

Мотивация сотрудников на выполнение поставленных задач 

Контроль выполнения плановых целей и деятельности 

специалистов 

Анализ работы отдельных специалистов и подразделения в целом 

Проведение мероприятий для обеспечения принятия коллективных 

решений по осуществлению социального обслуживания граждан 

Осуществление мероприятий по повышению квалификации 

сотрудников подразделения 

Применение технологий наставничества, направленных на 

оказание помощи новым сотрудникам подразделения, включая их 

адаптацию на рабочем месте 

Организация мероприятий по профилактике профессионального 

выгорания 

Необходимые умения Планировать работу подразделения 
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Формулировать цели, задачи, определять обязанности и трудовые 

действия сотрудников подразделения 

Организовывать взаимодействие специалистов в процессе 

предоставления социальных услуг, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи 

Организовывать социальное сопровождение граждан, признанных 

нуждающимися в социальном обслуживании 

Использовать инструменты межличностных коммуникаций 

Регулировать конфликты, применять навыки медиации в 

социальной сфере 

Использовать инструментарий выявления возможностей и 

потребностей конкретного сотрудника с целью определения его 

профессионального потенциала 

Реализовывать технологии наставничества, выстраивать модели его 

организации и проведения в соответствии с изменяющимися 

потребностями сотрудников 

Определять стимулирующие факторы профессиональной 

деятельности, разрабатывать и реализовывать систему 

стимулирования эффективной профессиональной деятельности 

Необходимые знания Нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 

социального обслуживания и социальной защиты населения в части 

необходимой для исполнения должностных обязанностей 

Основы социального сопровождения 

Цели, принципы и технологии управления персоналом 

Технологии социальной работы 

Основы конфликтологии и медиации 

Психология и социология личности и группы 

Психологические и социологические методы исследования 

Психология и социология управления 

Основы документоведения, требования к отчетности, порядку и 

срокам ее предоставления в рамках своей компетенции 

Принципы, виды, методы и технологии наставничества 

Этические основы социальной работы и делового общения 

Другие 

характеристики 

- 

  

Трудовая функция 

 

Наименование 

Контроль реализации 

индивидуальной программы 

предоставления социальных 

услуг 

Код B/02.6 Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

6 

  

Происхождение 

трудовой функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 

    

      Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 
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профессионального 

стандарта 

 Трудовые действия Организация контроля качества, результативности и 

эффективности предоставления социальных услуг в рамках 

реализации индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг 

Организация контроля за соблюдением стандартов предоставления 

социальных услуг 

Контроль выполнения индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг 

Взаимодействие с получателями социальных услуг, организация 

личного приема граждан по вопросам предоставления социальных 

услуг 

Мониторинг удовлетворенности граждан качеством 

предоставления социальных услуг 

Необходимые умения Производить личный прием граждан по вопросам предоставления 

социальных услуг в организации 

Использовать методы и технологии для оценки качества, 

результативности и эффективности предоставления социальных 

услуг 

Проводить различные виды опросов населения и экспертных 

опросов, направленных на оценку качества и эффективности 

предоставляемых услуг 

Организовывать проведение мониторинга удовлетворенности 

граждан качеством предоставления социальных услуг 

Анализировать результаты предоставления социальных услуг в 

виде качественных и количественных данных, в том числе в 

электронном виде 

Необходимые знания Основы контроля качества предоставления социальных услуг 

Порядок предоставления социальных услуг 

Социокультурные, социально-психологические, психолого-

педагогические основы межличностного взаимодействия 

Методы обработки данных эмпирических исследований, 

предоставления их в числовой, табличной, графической форме 

Принципы и правила проведения опросов населения и экспертных 

опросов, направленных на выявление качества и эффективности 

предоставляемых услуг и мер социальной поддержки 

Основы стандартизации и количественной оценки качества 

предоставления социальных услуг 

Этические основы социальной работы и делового общения 

Другие 

характеристики 

- 

  

Трудовая функция 

 

Наименование 

Прогнозирование и 

проектирование реализации 

социального обслуживания 

Код B/03.6 Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

6 
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граждан и деятельности по 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих нуждаемость в 

социальном обслуживании 

  

Происхождение 

трудовой функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 

    

      Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

  

Трудовые действия Проведение мониторинга социальной ситуации на территории 

обслуживания 

Составление прогноза развития социального обслуживания на 

территории обслуживания 

Разработка и экспертиза проектов (программ) по реализации 

социального обслуживания граждан и профилактике 

обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном 

обслуживании 

Необходимые умения Определять цель мониторинга социальной ситуации на территории 

обслуживания 

Использовать различные методы мониторинга социальной 

ситуации 

Использовать результаты мониторинга в определении целей 

социального обслуживания населения 

Выявлять и анализировать информацию о социальной ситуации на 

территории обслуживания 

Оценивать достоверность информации, полученной в ходе 

мониторинга 

Разрабатывать социальные проекты (программы) по реализации 

социального обслуживания граждан и профилактике 

обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном 

обслуживании 

Анализировать применение существующих социальных 

технологий для реализации социального проекта (программы) 

Разрабатывать инновационные технологии социального 

обслуживания 

Выполнять экспертизу социального проекта (программы) 

Использовать методы и средства получения, хранения, переработки 

информации, предоставления данных в числовой, табличной, 

графической форме, работать с компьютером как средством 

управления информацией, в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет 

Необходимые знания Нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 

социального обслуживания и социальной защиты населения в части 

необходимой для исполнения должностных обязанностей 

Основы проектирования, прогнозирования и моделирования в 

социальной работе 



19 

 

Основы организации профессиональной деятельности, контроля 

качества предоставления социальных услуг 

Основы анализа социальных процессов, происходящих в обществе, 

их возможные негативные последствия, ситуации социального 

риска 

Методы обработки данных эмпирических исследований 

Другие 

характеристики 

- 

  

Трудовая функция 

 

Наименование 

Развитие и повышение 

эффективности социального 

обслуживания 

Код B/04.6 Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

6 

  

Происхождение 

трудовой функции 

Оригинал X Заимствовано 

из оригинала 

    

      Код 

оригинала 

Регистрационный 

номер 

профессионального 

стандарта 

  

Трудовые действия Организация мероприятий по привлечению ресурсов организаций, 

общественных объединений, добровольческих (волонтерских) 

организаций и частных лиц к реализации социального обслуживания 

граждан 

Использование средств массовой информации, сайтов, социальных 

сетей для привлечения внимания общества к актуальным 

социальным проблемам, информирования о направлениях 

реализации и перспективах развития социальной работы 

Проведение работы по продвижению и популяризации позитивного 

опыта организации социального обслуживания и социальной 

поддержки населения путем подготовки материалов для средств 

массовой информации и взаимодействия с общественностью 

Разработка предложений по рационализации и модернизации 

технологий социального обслуживания, повышению их 

эффективности на индивидуальном, групповом и средовом уровнях 

Планирование развития профессиональных компетенций персонала 

с учетом передового опыта и современных тенденций развития 

сферы социального обслуживания 

Необходимые умения Обобщать и внедрять передовой российский опыт реализации 

социального обслуживания и мер социальной поддержки 

Производить сравнительный анализ российского и зарубежного 

опыта социальной работы, социального обслуживания и социальной 

поддержки населения и условия его применения 

Адаптировать эффективный зарубежный опыт к российским 

условиям его применения 

Использовать данные социологических опросов, статистики, 

анализировать отчетность организаций 
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Разрабатывать перспективные планы (программы) развития 

профессиональных компетенций персонала с учетом передового 

российского и зарубежного опыта, а также современных тенденций 

развития сферы социального обслуживания 

Разрабатывать и вносить на рассмотрение предложения по 

рационализации и модернизации средств и технологий социального 

обслуживания граждан, повышению его эффективности на 

индивидуальном, групповом и средовом уровнях 

Подготавливать информацию в виде буклетов, брошюр, статей, 

сообщений для средств массовой информации и интернет-ресурсов 

организаций (сайтов, социальных сетей) 

Взаимодействовать со средствами массовой информации для 

привлечения внимания общественности к социальным проблемам, 

формирования спроса на социальные услуги 

Разрабатывать методические и информационные материалы по 

актуальным социальным проблемам населения, социальным рискам 

и угрозам, способным негативно повлиять на условия 

жизнедеятельности граждан, а также о видах, формах и субъектах 

предоставления социальных услуг 

Взаимодействовать в вопросах социального обслуживания граждан - 

получателей социальных услуг с организациями различных сфер 

деятельности и форм собственности, общественными 

объединениями и частными лицами, в том числе, с целью 

привлечения ресурсов для социального обслуживания граждан 

Необходимые знания Нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 

социального обслуживания и социальной защиты населения в части 

необходимой для исполнения должностных обязанностей 

Нормативные правовые акты, касающиеся профессиональной 

деятельности персонала, а также должностные инструкции, правила 

внутреннего трудового распорядка, локальные акты организации 

Региональные особенности социального развития, социальной 

структуры населения на вверенном участке работы (на территории, в 

социальной группе, в трудовом коллективе) 

Технологии социального обслуживания населения, применяемые в 

России и за рубежом 

Основные направления политики социальной защиты населения 

Технологии развития профессиональных компетенций персонала с 

учетом передового российского и зарубежного опыта, современных 

тенденций развития сферы социального обслуживания 

Принципы и нормы рационализации и модернизации средств и 

технологий социального обслуживания граждан, условий 

повышения его эффективности на индивидуальном, групповом и 

средовом уровнях 

Сущность и технологии социальной рекламы, ее функции и значение 

в обществе 

Социальные и психологические основы работы с информацией 

Основы деятельности общественных объединений, организаций 

социальной направленности и взаимодействия с ними 

Основы фандрайзинга 
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Экономические основы социальной работы 

Другие 

характеристики 

- 

 

1.4. Условия обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России обеспечивает условия для обучения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья. 

 В вузе разработаны локальные нормативные акты:  

- «Положение об организации образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России»;  

- «Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся в ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России», в том числе для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 - «Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета в ФГБОУ ВО БГМУ 

Минздрава России», в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья. Система 

обучения студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ЛОВЗ) в 

случае их поступления в вуз может быть смешанная, в общих группах или по индивидуальному 

учебному плану. Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования 

инвалидов и ЛОВЗ в случае их обучения в нашем вузе предполагает: контроль за графиком 

учебного процесса и выполнением аттестационных мероприятий, обеспечение учебно-

методическими материалами в доступных формах, организацию индивидуальных консультаций 

для студентов-инвалидов, индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обучения, 

составление расписания занятий с учётом доступности среды.  

Социальное сопровождение инклюзивного образования инвалидов включает в себя вовлечение 

в самоуправление обучающихся, организация досуга, летнего отдыха, организация 

волонтёрского движения в помощь обучающимся-инвалидам. 

В соответствии с требованиями к доступности среды для маломобильных граждан СНиП 

35.01.2001, СП 42.13330, ГОСТ Р 51261, ГОСТ Р 52875 во всех учебных корпусах имеется: 

- отдельный вход с минимальным перепадом высот, оборудованный пандусом, открывающимся 

замком и звонком к дежурному сотруднику службы охран; 

- на первом этаже главного корпуса, без перепада высот от уровня входа находится методический 

кабинет, аудитории и компьютерный класс; 

- туалеты на I этаже реконструированы в соответствии с требованиями к санитарным комнатам 

для маломобильных групп населения; 

- оборудована система сигнализации и оповещения лиц с ограниченными возможностями, 

способствующая обеспечению безопасности обучающихся в соответствии с СНиП 21 -01 и ГОСТ 

12.1.004. 

 В Университете работает научная библиотека, в которой созданы специальные условия для 

пользователей с ограниченными возможностями здоровья. В Регистратуре библиотеки (к.117) на 

основании приказов, предоставленных отделом качества образования и мониторинга, при 

предъявлении документа, удостоверяющего личность, лично, либо через своего представителя 

по доверенности, выданной читателем, лица с ограниченными возможностями здоровья могут 

пользоваться: 

- абонементом учебной литературы (корп. 7, к. 124); 

- абонементом научной литературы (корп. 7, к. 117); 

- информационным залом (корп. 7, к. 126); 

- предоставление специально оборудованного места для работы в следующих залах библиотеки: 

коворкинг-центр (корп. 7, к. 122), читальный зал периодической литературы (корп. 7, к. 122а), 

читальный зал учебной литературы свободного доступа (корп. 7, к. 114), информационный зал 

(корп. 7, к. 126). 
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 В Университете созданы специальные условия для обеспечения доступности получения 

образования по ОПОП ВО обучающимися с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» для 

слабовидящих; 

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

проводника, к зданию организации; 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах 

и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о 

расписании учебных занятий (информация должна быть выполнена крупным рельефно-

контрастным шрифтом). 

- размещены информационные таблички о наличии ситуационной помощи лицам с 

ограниченными возможностями, выполненные в соответствии с требованиями ГОСТ Р 52875. 

 Подготовлена специализированная стоянка для автотранспорта лиц с ограниченными 

возможностями в количестве двух парковочных мест в соответствии с ГОСТ Р 52289 и ГОСТ Р 

12.4.026. Оборудована система сигнализации и оповещения лиц с ограниченными 

возможностями, способствующая обеспечению безопасности обучающихся в соответствии с 

СНиП 21-01 и ГОСТ 12.1.004. Размещены информационные таблички о наличии ситуационной 

помощи лицам с ограниченными возможностями выполненные в соответствии с требованиями 

ГОСТ Р 52875. Разработано положение о ситуационной помощи инвалидам в вузе на основе 

кодификатора категорий инвалидности. Переоборудован вход в главный учебный корпус в 

соответствии с требованиями к доступности среды для маломобильных граждан СНиП 

35.01.2001, СП 42.13330, ГОСТ Р 51261, ГОСТ Р 52875. Осуществлена реконструкция туалетов 

на I этаже в соответствии с требованиями к санитарным комнатам для маломобильных групп 

населения. 

 Совместно с руководителями структурных подразделений проведена, экспертиза учебных 

корпусов и общежитий БГМУ на соответствие доступности маломобильным группам населения. 

Составлен перечень дооборудования помещений с целью предоставления максимальной 

мобильности студентам и преподавателям с ограниченными возможностями здоровья. 

 

2. Планируемые результаты освоения ОПОП (компетенции) 

 

В результате освоения программы у бакалавра должны быть сформированы универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции.  

При разработке программы бакалавриата все компетенции включаются в набор требуемых 

результатов освоения программы бакалавриата. 

 

2.1. Универсальные компетенции (УК) 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует знание 

особенностей системного и 

критического мышления и 

готовность к нему.  

УК-1.2. Сопоставляет разные 

источники информации с целью 

выявления их противоречий и 

поиска достоверных суждений. 
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УК-1.3. Аргументированно 

формирует собственное суждение и 

оценку информации, принимает 

обоснованное решение. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих достижение 

поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм.  

УК-2.2. Оценивает вероятные 

риски и ограничения в решении 

поставленных задач. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных 

задач. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Демонстрирует 

способность работать в команде, 

проявляет лидерские качества и 

умения.  

УК-3.2. Демонстрирует 

способность эффективного 

речевого и социального 

взаимодействия.  

УК-3.3. Демонстрирует навыки 

работы с институтами и 

организациями в процессе 

осуществления социального  

взаимодействия. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Использует различные 

формы, виды устной и письменной 

коммуникации на русском, родном 

и иностранном(ых) языке(ах).  

УК-4.2. Свободно воспринимает, 

анализирует и критически 

оценивает устную и письменную 

деловую информацию на русском, 

родном и иностранном(ых) 

языке(ах).  

УК-4.3. Использует языковые 

средства для достижения 

профессиональных целей на 

русском, родном и 

иностранном(ых) языке(ах).  

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Воспринимает Российскую 

Федерацию как национальное 

государство с исторически 

сложившимся разнообразным 

этническим и религиозным 

составом населения и региональной 

спецификой.  
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УК-5.2. Анализирует 

социокультурные различия 

социальных групп, опираясь на 

знание этапов исторического 

развития России в контексте 

мировой истории, 

социокультурных традиций мира, 

основных философских, 

религиозных и этических учений.  

УК-5.3. Демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

своего Отечества.  

УК-5.4. Конструктивно 

взаимодействует с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей 

в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и 

социальной интеграции.  

УК-5.5. Сознательно выбирает 

ценностные ориентиры и 

гражданскую позицию; 

аргументированно обсуждает и 

решает проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и личностного 

характера. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Оценивает личностные 

ресурсы по достижению целей 

управления своим временем в 

процессе реализации траектории 

саморазвития.  

УК-6.2. Объясняет способы 

планирования свободного времени 

и проектирования траектории 

профессионального и личностного 

роста.  

УК-6.3. Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 

решении поставленных целей и 

задач 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Понимает 

оздоровительное, образовательное 

и воспитательное значение 

физических упражнений на 

организм и личность 

занимающегося, основы 

организации физкультурно-

спортивной деятельности.  



25 

 

УК-7.2. Определяет личный 

уровень сформированности 

показателей физического развития 

и физической подготовленности.  

УК-7.3. Умеет отбирать и 

формировать комплексы 

физических упражнений с учетом 

их воздействия на функциональные 

и двигательные возможности, 

адаптационные ресурсы организма 

и на укрепление здоровья.  

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Оценивает факторы риска, 

умеет обеспечивать личную 

безопасность и безопасность 

окружающих.  

УК-8.2. Использует методы защиты 

в чрезвычайных ситуациях, 

формирует культуру безопасного и 

ответственного поведения. 

Экономическая 

культура, в том числе 

финансовая грамотность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-9.1. Анализирует состояние 

условий экономического 

положения социальных групп, 

опираясь на знания экономических 

законов развития общества. 

УК-9.2. Выявляет обстоятельства, 

которые ухудшают или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан. 

УК-9.3. Взаимодействует со 

специалистами, организациями и 

сообществами по оказанию 

помощи в решении проблем 

получателей социальных услуг, 

связанных с преодолением 

обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия их 

жизнедеятельности. 

Гражданская позиция УК-10. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению 

и противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.1.  Демонстрирует правовые  

нормы и акты направленные на 

борьбу с коррупцией, 

экстремизмом, терроризмом. 

УК-10.2. Демонстрирует знание 

нормативно-правовых актов 

Российской Федерации в сфере 

социального обслуживания и 

социальной защиты населения в 
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части необходимой для исполнения 

должностных обязанностей 

  

2.2. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

общепрофессион

альных 

компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессиона

льной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Код и 

наименование 

трудовой 

функции 

Информационно-

коммуникационн

ая грамотность 

при решении 

профессиональн

ых задач 

ОПК-1. Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Владеет методами поиска, 

хранения и передачи информации, 

содержащейся в современных сетевых 

источниках и базах данных по 

социальной работе.  

ОПК-1.2. Владеет основными 

программными продуктами, 

необходимыми для осуществления 

профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы. 

А/02.6 

Определение 

порядка и 

конкретных 

условий 

реализации 

индивидуально

й программы 

предоставления 

социальных 

услуг, 

представленной 

получателем 

социальных 

услуг 

Анализ и оценка 

профессионально

й 

информации 

ОПК-2. Способен 

описывать 

социальные 

явления и 

процессы на 

основе анализа и 

обобщения 

профессиональной 

информации, 

научных теорий, 

концепций и 

актуальных 

подходов 

ОПК-2.1. Демонстрирует знание 

актуальных научных теорий, концепций 

и подходов в соответствующей отрасли 

социальной работы. 

ОПК-2.2. Демонстрирует навыки 

описания и обобщения 

профессиональной информации, 

критически оценивает актуальную 

социальную реальность. 

А/03.6 

Организация 

социального 

обслуживания 

получателей 

социальных 

услуг с учетом 

индивидуально

й программы 

предоставления 

социальных 

услуг, 

индивидуальны

х потребностей 

и 

обстоятельств, 

по которым 

гражданин 

признан 

нуждающимся в 

социальном 

обслуживании 

Представление 

результатов 

ОПК-3. Способен 

составлять и 

оформлять отчеты 

ОПК-3.1. Владеет навыками сбора, 

обработки и логики построения 

презентации информации для отчетов по 

В/03.6 

Прогнозирован

ие и 
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профессионально

й деятельности 

по результатам 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 

результатам профессиональной 

деятельности в сфере социальной 

работы.  

ОПК-3.2. Оформляет отчетные 

документы о проведенной работе в 

соответствие с правилами и стандартами.  

проектирование 

реализации 

социального 

обслуживания 

граждан и 

деятельности по 

профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающ

их нуждаемость 

в социальном 

обслуживании 

Разработка и 

реализация 

профессионально

го 

инструментария 

ОПК-4. Способен 

к использованию, 

контролю и оценке 

методов и приемов 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 

ОПК-4.1. Выбирает методы реализации 

профессиональной деятельности в сфере 

социальной, исходя из анализа 

проблемной ситуации.  

ОПК-4.2. Применяет технологии 

профессиональной деятельности с 

учетом этических принципов в области 

социальной работы.  

ОПК-4.3. Владеет навыками сбора и 

анализа информации, необходимой для 

контроля и оценки технологий 

профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы. 

В/04.6 Развитие 

и повышение 

эффективности 

социального 

обслуживания 

  

2.3. Профессиональные компетенции (ПК) 

 

Задача ПК Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Код и 

наименование 

трудовой функции 

Диагностика 

социальных проблем 

граждан и социальных 

групп 

ПК-1. Способен к 

проведению оценки 

обстоятельств, которые 

ухудшают или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных 

потребностей граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи. 

ПК-1.1. Применять 

методы 

диагностики 

причин, 

ухудшающих 

условия 

жизнедеятельности 

граждан. 

ПК-1.2. Использует 

комплексные 

подходы, оценки 

потребностей 

граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, 

А/01.6 Определение 

индивидуальной 

нуждаемости 

граждан в 

социальном 

обслуживании 
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мер социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной 

помощи 

Планирование 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки 

и государственной 

социальной помощи, а 

так же профилактике 

обстоятельств, 

обуславливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании 

ПК-2. Способен к 

планированию 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а 

так же профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость 

ПК-2.1. Определяет 

технологии, формы 

и методы работы 

при 

предоставлении 

социального 

сопровождения, 

мер социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной 

помощи, а также 

профилактике 

обстоятельств, 

обуславливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании. 

ПК-2.2. Оформляет 

документацию, 

необходимую для 

предоставления мер 

социальной защиты 

В/01.6 

Планирование, 

организация и 

контроль 

деятельности 

подразделения по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, 

профилактике 

обстоятельств, 

обуславливающих 

нуждаемость 

гражданина в 

социальном 

обслуживании 

Организация 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки 

и государственной 

социальной помощи, а 

так же профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании. 

ПК-3. Способен к 

реализации деятельности 

по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а 

так же профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании. 

ПК-3.1. Применяет 

законодательные и 

другие 

нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней для 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, 

мер социальной 

поддержки, 

государственной 

социальной 

помощи. 

ПК-3.2. Применяет 

современные 

технологии 

социальной работы, 

направленные на 

обеспечение прав 

В/01.6 

Планирование, 

организация и 

контроль 

деятельности 

подразделения по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, 

профилактике 

обстоятельств, 

обуславливающих 

нуждаемость 

гражданина в 

социальном 

обслуживании 
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человека в сфере 

социальной защиты 

и профилактику 

обстоятельств, 

обуславливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании. 

ПК-3.3. 

Взаимодействует с 

другими 

специалистами, 

учреждениями, 

организациями и 

сообществами в 

процессе 

реализации мер 

социальной защиты 

граждан. 

Исследовательская 

деятельность в сфере 

социальной работы 

ПК-4. Способен к 

разработке, организации 

и проведению 

социологических 

исследований в сфере 

социальной работы 

ПК-4.1. 

Разрабатывает 

программу 

прикладного 

исследования в 

сфере социальной 

работы 

ПК-4.2. Применяет 

основные методы 

сбора, обработки и 

анализа 

эмпирической 

социологической 

информации 

ПК-4.3. 

Представляет 

результаты научно-

исследовательской 

деятельности в 

формах отчетов, 

рефератов, 

публикаций и 

публичных 

обсуждений 

В/04.6 Развитие и 

повышение 

эффективности 

социального 

обслуживания 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

 

№ 

п/п 
Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

03 Социальное обслуживание 
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1 03.001 
Профессиональный стандарт «Специалист по социальной 

работе», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 г. № 

351н, (Зарегистрировано в Минюсте РФ 15 июля 2020 г. 

Регистрационный N 58959) 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область 

професси

ональной 

деятельн

ости (по 

Реестру 

Минтруд

а) 

Типы 

задач 

професс

иональн

ой 

деятель

ности 

Задачи 

профессион

альной 

деятельност

и 

Объекты профессиональной деятельности (или 

области знания) 

1 2 3 4 

01 

Образова

ние и 

наука (в 

сфере 

научных 

исследова

ний) 

Научно 

исследо

вательск

ий 

Проведение 

научно 

исследовате

льской 

деятельност

и в сфере 

социальной 

работы 

Отдельные лица, семьи, группы населения и 

общности, нуждающиеся в медико-социальной 

поддержке,  социальной реабилитации,  помощи, 

защите и социальном обслуживании; 

общественные организации (фонды, ассоциации, 

объединения); 

специалисты, коллективы и подразделения 

учреждений социальной сферы, организации, 

органы управления социальной защиты населения, 

социального обслуживания, социального 

страхования, пенсионного обеспечения, 

здравоохранения, образования, культуры; 

социально ориентированный бизнес 

03 

Социальн

ое 

обслужив

ание 

(сфера 

социальн

ой 

защиты 

населения

) 

Социаль

но 

техноло

гически

й 

Организация 

социально-

технологиче

ской 

деятельност

и в сфере 

социальной 

работы 

Отдельные лица, семьи, группы населения и 

общности, нуждающиеся в медико-социальной 

поддержке,  социальной реабилитации,  помощи, 

защите и социальном обслуживании; 

общественные организации (фонды, ассоциации, 

объединения); 

специалисты, коллективы и подразделения 

учреждений социальной сферы, организации, 

органы управления социальной защиты населения, 

социального обслуживания, социального 

страхования, пенсионного обеспечения, 

здравоохранения, образования, культуры; 

социально ориентированный бизнес 

03 

Социальн

ое 

обслужив

ание 

(сфера 

управлен

ия 

социальн

ой 

Организ

ационно

-

управле

нческий 

Управление 

в сфере 

социальной 

работы 

Отдельные лица, семьи, группы населения и 

общности, нуждающиеся в медико-социальной 

поддержке,  социальной реабилитации,  помощи, 

защите и социальном обслуживании; 

общественные организации (фонды, ассоциации, 

объединения); 

специалисты, коллективы и подразделения 

учреждений социальной сферы, организации, 

органы управления социальной защиты населения, 

социального обслуживания, социального 
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защиты 

населения

) 

страхования, пенсионного обеспечения, 

здравоохранения, образования, культуры; 

социально ориентированный бизнес 

 

Обобщенные трудовые функции выпускников 

в соответствии с профессиональными стандартами. 

 

В соответствии с профессиональным стандартом «Специалист по социальной работе» (Приказ 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 г. № 351н) 

выпускник должен овладеть следующими трудовыми функциями: 

 

Обобщенные 

трудовые 

функции (код и 

наименование) 

Трудовые функции (код и наименование) 

  
А. Деятельность по 

предоставлению 

социальных услуг, 

мер социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной 

помощи 

А/01.6Определение индивидуальной нуждаемости граждан в 

социальном обслуживании 

А/02.6 Определение порядка и конкретных условий реализации 

индивидуальной программы предоставления социальных услуг, 

представленной получателем социальных услуг 

А/03.6 Организация социального обслуживания получателей 

социальных услуг с учетом индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг, индивидуальных потребностей и 

обстоятельств, по которым гражданин признан нуждающимся в 

социальном обслуживании 
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2.4. Матрица компетенций и таблица уровня их формирования в соответствии с рабочими программами дисциплин  

по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа 
 

Наименование 
дисциплин 
(модулей) в 
соответствии с 
учебным планом 

Универсальные компетенции 

УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-6 УК-7 УК-8 УК-9 УК-10 

Способен 
осуществля

ть поиск, 
критически
й анализ и 

синтез 
информаци

и, 
применять 
системный 
подход для 

решения 
поставленн

ых задач 

Способен 
определять 
круг задач в 

рамках 
поставленн
ой цели и 
выбирать 

оптимальны
е способы 

их решения, 
исходя из 

действующ
их 

правовых 
норм, 

имеющихся 
ресурсов и 
ограничени

й 

Способен 
осуществля

ть 
социальное 
взаимодейс

твие и 
реализовыв

ать свою 
роль в 

команде 

Способен 
осуществля
ть деловую 

коммуникац
ию в устной 

и 
письменной 
формах на 

государстве
нном языке 
Российской 
Федерации 

и 
иностранно

м(ых) 
языке(ах) 

Способен 
воспринимать 

межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-

историческом, 
этическом и 

философском 
контекстах 

Способен 
управлять 

своим 
временем, 

выстраивать и 
реализовывать 

траекторию 
саморазвития 

на основе 
принципов 

образования в 
течение всей 

жизни 

Способен 
поддерживать 

должный 
уровень 

физической 
подготовленност

и для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 

профессиональн
ой деятельности 

Способен 
создавать 

и 
поддержи

вать в 
повседнев
ной жизни 

и в 
профессио

нальной 
деятельно

сти 
безопасны
е условия 
жизнедеят
ельности 

для 
сохранени

я 
природно
й среды, 

обеспечен
ия 

устойчиво
го 

развития 
общества, 

в том 
числе при 
угрозе и 

возникнов
ении 

чрезвычай
ных 

ситуаций 
и военных 
конфликт

ов 

Способен 
принимать 

обоснованные 
экономические 

решения в 
различных 
областях 

жизнедеятельнос
ти 

Способен 
формиров

ать 
нетерпимо

е 
отношени

е к 
проявлени

ям 
экстремиз

ма, 
терроризм

а, 
коррупци
онному 

поведени
ю и 

противоде
йствовать 

им в 
профессио

нальной 
деятельно

сти 
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УК 
1.1 

УК 
1.2 

УК 
1.3 

УК 
2.1 

УК 
2.2 

УК 
2.3 

УК 
3.1 

УК 
3.2 

УК 
3.3 

УК 
4.1 

УК 
4.2 

УК 
4.3 

УК 
5.1 

УК 
5.2 

УК 
5.3 

УК 
5.4 

УК 
5.5. 

УК 
6.1 

УК 
6.2 

УК 
6.3 

УК 
7.1 

УК 
7.2 

УК 
7.3 

УК 
8.1 

УК 
8.2 

УК 
9.1 

УК 
9.2 

УК 
9.3 

УК 
10.1 

УК 
10.2 

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

История (история 

России, всеобщая 

история) 

            + + + + +              

Философия 
             +                 

Иностранный язык 
         + + +                   

Математика и 

информатика 

+  +                            

Безопасность 

жизнедеятельност

и 

                       + +    +  

История 

социальной 

работы 

             +                 

Теория 

социальной 

работы 

+                              

Технология 

социальной 

работы 

   +                           

Основы 

социального 

образования 

   + + +                         

Правовое 

обеспечение 

социальной 

работы 

   +                           

Профессионально-

этические основы 

социальной 

работы 

            + + + +               

Социальная 

демография 

+ + +                            

Основы  

социально-

медицинской 

работы 

   + + +                         
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Технология 

социально-

медицинской 

работы 

   + + +                         

Организация 

реабилитационной 

помощи уязвимым 

категориям 

населения 

   +                           

Социология 

социальной 

работы 

               +               

Социально-

медицинская и 

трудовая 

реабилитация 

пожилых людей 

   + + +                         

Социально-

медицинская 

реабилитация 

несовершеннолетн

их 

   + + +                         

Конфликтология в 

социальной работе 

      + + +                      

Управление в 

социальной работе 

   +   +                        

Социальная 

геронтология 

   + + +                         

Социальная 

реабилитация 

   + +                          

Организационно-

административная 

работа в системе 

социальной 

защиты 

                            +  

Социально-

медицинская 

реабилитация 

детей и взрослых с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

                              



35 

 

Методы 

исследования в 

социальной работе 

+                              

Социальная 

статистика 

+ + +                            

Проектирование в 

социальной работе 

   + + +                         

Документальное 

обеспечение 

социальной 

работы 

                             + 

Социальная работа 

в экстремальных 

условиях 

   +                           

Психосоциальная 

работа в системе 

социальной 

работы 

               +               

Психология 

развития 

                 + + +           

Физическая 

культура и спорт 

                    + + +        

Основы 

российской 

государственности 

            + + +                

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Введение в 

профессию 

"Социальная 

работа в системе 

здравоохранения" 

+                              

Социология 

здравоохранения 

+ + +                            

Политология                 +              

Социальная 

педагогика 

   + +                          

Русский язык и 

культура речи 

         + + +                   

Психология 
             + +                
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Экономические 

основы 

социальной 

работы 

                         + + +   

Правоведение 

   +                         + + 

Информационные 

технологии в 

социальной работе 

                              

Первая 

доврачебная 

помощь 

+ + +               + + +    + +      

Социально-

психологический 

тренинг 

      + + +         + + +           

Социальная 

антропология 

+                              

Социальная 

девиация 

+ + +                            

Современные 

теории 

социального 

благополучия 

+ + +                            

Социальная работа 

в органах опеки и 

попечительства в 

отношении 

несовершеннолетн

их 

                            +  

Психология 

социальной 

работы 

             + +                

Психиатрия 
            + + + + +              

Клиническая 

психология 

            + + + + +              

Этнопсихология 
            + + + + +              

Основы 

гендерологии 

+ + +                            
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Семьеведение 
               +               

Социальная работа 

с молодежью 

   +                           

Социально-

медицинская 

работа за рубежом 

                              

Предприниматель

ская деятельность 

в сфере 

социального 

обслуживания 

                         + + + + + 

Профилактика и 

преодоление 

профессиональной 

деформации 

специалистов по 

социальной работе 

                 + + + + + +        

Межконфессионал

ьные аспекты 

социальной 

работы 

               +               

Основы 

сестринского дела 

+ + +                     + +      

Сестринская 

помощь в 

семейной 

медицине 

+ + +                     + +      

Сестринская 

помощь в 

гериатрии 

+ + +                     + +      

Сестринская 

помощь в 

педиатрии 

+ + +                     + +      

Социально-

медицинские 

основы 

наркологии 

                       + +      

Основы 

паллиативной 

помощи 

+ + +                     + +      
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Организация 

добровольческой ( 

волонтерской) 

деятельности и 

взаимодействие с 

социально- 

ориентированным

и НКО 

                              

Элективные 

дисциплины по 

физической 

культуре и спорту: 

Профессионально- 

прикладная 

физическая 

подготовка / 

Спортивные и 

подвижные игры / 

Циклические виды 

спорта 

                    + + +        

Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 

Укрепление 

здоровья и 

профилактика 

заболеваний 

                 + + +           

Оказание первой 

помощи при 

неотложных 

состояниях 

(адаптационный 

модуль) 

+ + +                     + +      

Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 

Коммуникативная 

деятельность в 

социальной работе 

      + + +                      

Психолого-

педагогические 

аспекты 

профессиональной 

деятельности 

   + +                          
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(адаптационный 

модуль) 

Блок 2. Практика  

Обязательная часть  

Ознакомительная 

(медицинская)  

практика 

+ + +                     + +      

Ознакомительная 

(социальная)  

практика 

                            + + 

Научно-

исследовательская 

работа 

                              

Технологическая 

практика 

                              

Преддипломная 

практика 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Блок 3. Государственная итоговая аттестации 

Подготовка к 

сдаче и сдача 

государственного 

экзамена 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Подготовка к 

процедуре защиты 

и защита 

выпускной 

квалификационно

й работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФТД. Факультативные дисциплины  
 

Защита 

персональных 

данных в 

здравоохранении 

                            + + 
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Наименование 
дисциплин 
(модулей) в 
соответствии с 
учебным планом 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 

Способен понимать принципы работы 
современных информационных 

технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной 

деятельности 

Способен описывать социальные 
явления и процессы на основе 

анализа и обобщения 
профессиональной информации, 

научных теорий, концепций и 
актуальных подходов 

Способен составлять и оформлять 
отчеты по результатам 

профессиональной деятельности в 
сфере социальной работы 

Способен к использованию, контролю и оценке 
методов и приемов осуществления 

профессиональной деятельности в сфере 
социальной работы 

ОПК 
1.1 

ОПК 
1.2 

ОПК 
2.1 

ОПК 
2.2 

ОПК 
3.1 

ОПК 
3.2 

ОПК 
4.1 

ОПК 
4.2 

ОПК 
4.3 

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 
История (история 
России, всеобщая 
история) 

         

Философия          
Иностранный язык          
Математика и 
информатика 

+ +        

Безопасность 
жизнедеятельност
и 

         

История 
социальной 
работы 

         

Теория 
социальной 
работы 

         

Технология 
социальной 
работы 

         

Основы 
социального 
образования 

  + +      

Правовое 
обеспечение 
социальной 
работы 

         

Профессионально-
этические основы 
социальной 
работы 

   +      

Социальная 
демография 

  + +      

Основы  
социально-
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медицинской 
работы 
Технология 
социально-
медицинской 
работы 

         

Организация 
реабилитационной 
помощи уязвимым 
категориям 
населения 

         

Социология 
социальной 
работы 

      +  + 

Социально-
медицинская и 
трудовая 
реабилитация 
пожилых людей 

         

Социально-
медицинская 
реабилитация 
несовершеннолетн
их 

         

Конфликтология в 
социальной работе 

 +        

Управление в 
социальной работе 

         

Социальная 
геронтология 

  + +      

Социальная 
реабилитация 

         

Организационно-
административная 
работа в системе 
социальной 
защиты 

         

Социально-
медицинская 
реабилитация 
детей и взрослых с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

      + + + 

Методы 
исследования в 
социальной работе 

         

Социальная 
статистика 
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Проектирование в 
социальной работе 

         

Документальное 
обеспечение 
социальной 
работы 

     +    

Социальная работа 
в экстремальных 
условиях 

         

Психосоциальная 
работа в системе 
социальной 
работы 

         

Психология 
развития 

  + +      

Физическая 
культура и спорт 

         

Основы 
российской 
государственности 

         

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  
Введение в 
профессию 
"Социальная 
работа в системе 
здравоохранения" 

  + +      

Социология 
здравоохранения 

   +      

Политология    +      
Социальная 
педагогика 

+ +        

Русский язык и 
культура речи 

         

Психология          
Экономические 
основы 
социальной 
работы 

    + +    

Правоведение          
Информационные 
технологии в 
социальной работе 

+ +        

Первая 
доврачебная 
помощь 

         

Социально-
психологический 
тренинг 
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Социальная 
антропология 

         

Социальная 
девиация 

  + +      

Современные 
теории 
социального 
благополучия 

      + + + 

Социальная работа 
в органах опеки и 
попечительства в 
отношении 
несовершеннолетн
их 

         

Психология 
социальной 
работы 

         

Психиатрия   + +      
Клиническая 
психология 

  + +      

Этнопсихология   + +      
Основы 
гендерологии 

         

Семьеведение   +       
Социальная работа 
с молодежью 

  +       

Социально-
медицинская 
работа за рубежом 

+  +       

Предприниматель
ская деятельность 
в сфере 
социального 
обслуживания 

         

Профилактика и 
преодоление 
профессиональной 
деформации 
специалистов по 
социальной работе 

         

Межконфессионал
ьные аспекты 
социальной 
работы 

         

Основы 
сестринского дела 

         

Сестринская 
помощь в 
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семейной 
медицине 
Сестринская 
помощь в 
гериатрии 

         

Сестринская 
помощь в 
педиатрии 

         

Социально-
медицинские 
основы 
наркологии 

         

Основы 
паллиативной 
помощи 

         

Организация 
добровольческой ( 
волонтерской) 
деятельности и 
взаимодействие с 
социально- 
ориентированным
и НКО 

   +      

Элективные 
дисциплины по 
физической 
культуре и спорту: 
Профессионально- 
прикладная 
физическая 
подготовка / 
Спортивные и 
подвижные игры / 
Циклические виды 
спорта 

         

Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 
Укрепление 
здоровья и 
профилактика 
заболеваний 

         

Оказание первой 
помощи при 
неотложных 
состояниях 
(адаптационный 
модуль) 

         

Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 
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Коммуникативная 
деятельность в 
социальной работе 

         

Психолого-
педагогические 
аспекты 
профессиональной 
деятельности 
(адаптационный 
модуль) 

+ +        

Блок 2. Практика  

Обязательная часть  
Ознакомительная 
(медицинская)  
практика 

         

Ознакомительная 
(социальная)  
практика 

         

Научно-
исследовательская 
работа 

         

Технологическая 
практика 

         

Преддипломная 
практика 

+ + + + + + + + + 

Блок 3. Государственная итоговая аттестации 
Подготовка к 
сдаче и сдача 
государственного 
экзамена 

+ + + + + + + + + 

Подготовка к 
процедуре защиты 
и защита 
выпускной 
квалификационно
й работы 

+ + + + + + + + + 

ФТД. Факультативные дисциплины  
 

Защита 
персональных 
данных в 
здравоохранении 

      + + + 
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Наименование 
дисциплин 
(модулей) в 
соответствии с 
учебным планом 

Профессиональные компетенции 
 

ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 

Способен к проведению оценки 

обстоятельств, которые 

ухудшают или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, 

определению 

индивидуальных 

потребностей граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи. 

Способен к планированию 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а так же 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость 

Способен к реализации деятельности по 

предоставлению социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи, а так же 

профилактике обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном обслуживании. 

Способен к разработке, организации и 

проведению социологических исследований 

в сфере социальной работы 

ПК 
1.1 

ПК 
1.2 

ПК 
2.1 

ПК 
2.2 

ПК 
3.1 

ПК 
3.2 

ПК 
3.3 

ПК 
4.1 

ПК 
4.2 

ПК 
4.3 

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

История (история 
России, всеобщая 
история) 

          

Философия 
          

Иностранный язык 
          

Математика и 
информатика 

          

Безопасность 
жизнедеятельност
и 

          

История 
социальной 
работы 

          

Теория 
социальной 
работы 

          

Технология 
социальной 
работы 

     +     
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Основы 
социального 
образования 

 +         

Правовое 
обеспечение 
социальной 
работы 

    +      

Профессионально-
этические основы 
социальной 
работы 

          

Социальная 
демография 

          

Основы  
социально-
медицинской 
работы 

+          

Технология 
социально-
медицинской 
работы 

     +     

Организация 
реабилитационной 
помощи уязвимым 
категориям 
населения 

   +       

Социология 
социальной 
работы 

          

Социально-
медицинская и 
трудовая 
реабилитация 
пожилых людей 

     +     

Социально-
медицинская 
реабилитация 
несовершеннолетн
их 

    + + +    

Конфликтология в 
социальной работе 

          

Управление в 
социальной работе 
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Социальная 
геронтология 

          

Социальная 
реабилитация 

    + + +    

Организационно-
административная 
работа в системе 
социальной 
защиты 

  +        

Социально-
медицинская 
реабилитация 
детей и взрослых с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

  + +       

Методы 
исследования в 
социальной работе 

        +  

Социальная 
статистика 

       + + + 

Проектирование в 
социальной работе 

  +        

Документальное 
обеспечение 
социальной 
работы 

          

Социальная работа 
в экстремальных 
условиях 

          

Психосоциальная 
работа в системе 
социальной 
работы 

+ +         

Психология 
развития 

          

Физическая 
культура и спорт 

          

Основы 
российской 
государственности 
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Часть, 
формируемая 
участниками 
образовательных 
отношений  

          

Введение в 
профессию 
"Социальная 
работа в системе 
здравоохранения" 

          

Социология 
здравоохранения 

          

Политология 
          

Социальная 
педагогика 

          

Русский язык и 
культура речи 

          

Психология 
          

Экономические 
основы 
социальной 
работы 

          

Правоведение 
          

Информационные 
технологии в 
социальной работе 

          

Первая 
доврачебная 
помощь 

          

Социально-
психологический 
тренинг 

          

Социальная 
антропология 

          

Социальная 
девиация 

          

Современные 
теории 
социального 
благополучия 
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Социальная работа 
в органах опеки и 
попечительства в 
отношении 
несовершеннолетн
их 

  +        

Психология 
социальной 
работы 

          

Психиатрия 
+ +   + + +    

Клиническая 
психология 

+ +   + + +    

Этнопсихология 
          

Основы 
гендерологии 

          

Семьеведение 
          

Социальная работа 
с молодежью 

          

Социально-
медицинская 
работа за рубежом 

          

Предприниматель
ская деятельность 
в сфере 
социального 
обслуживания 

          

Профилактика и 
преодоление 
профессиональной 
деформации 
специалистов по 
социальной работе 

          

Межконфессионал
ьные аспекты 
социальной 
работы 

          

Основы 
сестринского дела 
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Сестринская 
помощь в 
семейной 
медицине 

          

Сестринская 
помощь в 
гериатрии 

          

Сестринская 
помощь в 
педиатрии 

          

Социально-
медицинские 
основы 
наркологии 

          

Основы 
паллиативной 
помощи 

          

Организация 
добровольческой ( 
волонтерской) 
деятельности и 
взаимодействие с 
социально- 
ориентированным
и НКО 

          

Элективные 
дисциплины по 
физической 
культуре и спорту: 
Профессионально- 
прикладная 
физическая 
подготовка / 
Спортивные и 
подвижные игры / 
Циклические виды 
спорта 

          

Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 

Укрепление 
здоровья и 
профилактика 
заболеваний 
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Оказание первой 
помощи при 
неотложных 
состояниях 
(адаптационный 
модуль) 

          

Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 

Коммуникативная 
деятельность в 
социальной работе 

          

Психолого-
педагогические 
аспекты 
профессиональной 
деятельности 
(адаптационный 
модуль) 

          

Блок 2. Практика  

Обязательная часть  

Ознакомительная 
(медицинская)  
практика 

          

Ознакомительная 
(социальная)  
практика 

+ +         

Научно-
исследовательская 
работа 

       + + + 

Технологическая 
практика 

  + +       

Преддипломная 
практика 

+ + + + + + + + + + 

Блок 3. Государственная итоговая аттестации 

Подготовка к 
сдаче и сдача 
государственного 
экзамена 

+ + + + + + + + + + 
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Подготовка к 
процедуре защиты 
и защита 
выпускной 
квалификационно
й работы 

+ + + + + + + + + + 

ФТД. Факультативные дисциплины  
 

Защита 

персональных 

данных в 

здравоохранении 
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3. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса 

при реализации ОПОП по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа по 

направленности «Медико-социальная и социально-психологическая работа с населением» 

В соответствии с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 

Социальная работа по направленности «Медико-социальная и социально-психологическая 

работа с населением» содержание и организация образовательного процесса при реализации 

данной ОПОП регламентируется учебным планом подготовки кадров высшей квалификации 

программы бакалавриата; календарным учебным графиком образовательного процесса, 

рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); программ практик 

и государственной итоговой аттестации; методическими материалами, обеспечивающими 

качество подготовки обучающихся и обеспечивающими реализацию соответствующих  

образовательных технологий. 

 

3.1. Учебный план с календарным учебным графиком  

Учебный план с календарным учебным графиком образовательного процесса, 

разработанные для программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 Социальная 

работа по направленности «Медико-социальная и социально-психологическая работа с 

населением» приведены в Приложении1. 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения дисциплин 

(модулей), практик, обеспечивающих формирование компетенций, указана общая 

трудоемкость дисциплин (модулей), практик в зачетных единицах, а также их общая и 

аудиторная трудоемкость в часах. В базовых частях учебных циклов указан перечень базовых 

дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС ВО. ОПОП содержит дисциплины по выбору 

обучающихся в объеме не менее одной трети вариативной части суммарно по всем учебным 

циклам ОПОП. Для каждой дисциплины (модуля), практики указаны виды учебной работы и 

формы промежуточной аттестации. 

В процессе подготовки выпускника, освоившего программу бакалакриата обязательным 

является определение базисных знаний, умений и навыков обучающихся перед началом 

обучения (входной контроль). Текущий контроль знаний осуществляется в процессе изучения 

дисциплины (модуля). По окончании изучения каждого модуля проводится зачет. При этом 

используются различные формы контроля: решение ситуационных задач, тестовый контроль, 

защита реферата  и др. 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП ВО по 

годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные аттестации, итоговую 

аттестацию и каникулы. 

 

3.2. Рабочие программы дисциплин  

В соответствии с представленным учебным планом разработаны и представлены рабочие 

программы дисциплин базовой, вариативной (обязательной) частей и дисциплин по выбору, 

рабочие программы практик. 

В рабочих программах каждой дисциплины (модуля) четко сформулированы конечные 

результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и 

приобретаемыми компетенциями в целом по ОПОП. 

В рабочие программы дисциплин (модулей) включены задания, способствующие развитию 

компетенций профессиональной деятельности, к которой готовится обучающийся, в объеме, 

позволяющем сформировать соответствующие универсальные и профессиональные 

компетенции. 

Ссылка на рабочие программы:  https://bashgmu.ru/sveden/education/eduaccred/ 

Рабочие программы дисциплин (модулей) представлены в Приложении 2  

 

https://bashgmu.ru/sveden/education/eduaccred/
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3.3. Программы практик в соответствии с учебным планом 

В соответствии с ФГОС ВО практика является обязательным разделом ОПОП 

бакалавриата. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных 

на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Основная цель практики – закрепление полученных знаний, развитие профессиональных 

умений и навыков, полученных в процессе обучения и формирование профессиональных и 

универсальных компетенций выпускника, освоившего программу бакалавриата. 

В Университете устанавливаются виды и способы проведения практической подготовки. 

Практика обучающихся может проводиться в структурных подразделениях Университета, а 

также в медицинских организациях Республики Башкортостан и Российской Федерации.  

Видами (типами) практики и способы ее проведения (при наличии) устанавливаются в 

соответствии со стандартами бакалавриата. 

В образовательную программу входят учебная и производственная практики (далее вместе 

– практики). 

Тип (-ы) учебной практики: 

– Ознакомительная практика. 

Тип (-ы) производственной практики: 

– Технологическая практика. 

– Преддипломная практика. 

Организация проведения практики, предусмотренной ОПОП ВО, осуществляется 

Университетом на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО (далее - медицинская 

организация (база практики). 

Практика проводится в следующих формах: 

а) Непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОПОП ВО; 

б) Дискретно: 

- по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики; 

- по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для 

проведения теоретических занятий. 

в) Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам их 

проведения. 

Практика проводится в соответствии с программой практики, которая включает в себя: 

- указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 

академических или астрономических часах; 

- содержание практики; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (дневник по практике, сводный отчёт по практике и характеристика, научно-

исследовательская работа обучающихся (презентации, рефераты). 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения 

практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.  
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Ссылка на программы практик: https://bashgmu.ru/sveden/education/eduaccred/ 

Программы практик представлены в Приложении 3  

 

3.4. Программа государственной итоговой аттестации 

 Программа государственной итоговой аттестации, включает программы государственных 

экзаменов и (или) требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 

выполнения, критерии оценки результатов сдачи государственных экзаменов и (или) защиты 

выпускных квалификационных работ. 

 Программа ГИА представлена в Положении о разработке и утверждении рабочей 

программы дисциплины (модуля) основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования - программ бакалавриата, программ специалитета, программ 

бакалариата.  

Ссылка на программ у ГИА: https://bashgmu.ru/sveden/education/eduaccred/ 

Программы практик представлены в Приложении 4.  

 

3.5. Программа научно-исследовательской работы 

Практика «Научно-исследовательская работа» является одной из основополагающих практик, 

направленной на формирование профессиональной компетентности специалистов в области 

социальной работы.  

Практика проводится для проверки сформированности умений организации и проведения 

научных исследований в области социальной работы, анализа полученных данных с 

использованием количественных и качественных методов в сфере социальной работы в 

различных сферах жизнедеятельности и с различными группами населения. 

Ссылка на программу НИР: https://bashgmu.ru/sveden/education/eduaccred/ 

Программа НИР представлена в Приложении 5. 

 

4. Условия реализации ОПОП бакалавриата 

4.1. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реализации 

ОПОП  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников соответствует 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах.  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников организации, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых организацией к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников организации, участвующих 

в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых организацией к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, (иметь 

стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).    

Не менее 60 процентов численности педагогических работников организации и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности организации на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

https://bashgmu.ru/sveden/education/eduaccred/
https://bashgmu.ru/sveden/education/eduaccred/
https://bashgmu.ru/sveden/education/eduaccred/
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Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Кадровое обеспечение ОПОП по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа 

представлено в Приложении 6. 

 

4.2. Материально-техническое обеспечение реализации ОПОП  

Материально-техническая оснащённость высшего учебного заведения существенно 

влияет на эффективность обучения и на востребованность ВУЗа в целом. На сегодня задача 

абитуриентов – выбрать ВУЗ, позволяющий получить отличную общую и профессиональную 

подготовку, и стать востребованными специалистами. Задача ВУЗа – создать условия для 

стимулирования притока абитуриентов и закрепление молодёжи в профильной сфере. При 

выборе абитуриентом образовательного учреждения ведущую роль играет состав материально-

технической базы, в том числе наличие современных средств обучения. 

Информационно-техническое оснащение образовательного процесса предполагает 

наличие условий для функционирования электронной информационно-образовательной среды, 

включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные 

ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий и 

соответствующих технологических средств. обеспечивающих освоение обучающимися 

образовательных программ в полном объёме. 

Основной задачей информационно-технического обеспечения образовательной 

деятельности Университета является повышение эффективности образовательного процесса на 

основе выработки и проведения научно обоснованной технической политики по внедрению 

информационно-телекоммуникационных технологий в учебную, воспитательную, научно-

исследовательскую и административно-хозяйственную деятельность Университета. 

Университет располагает обширной современной материально-технической базой для 

обеспечения качественного и непрерывного образовательного процесса. 

Развитая информационно-технологическая инфраструктура вуза позволяет проводить все 

виды дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся. 

В университете создана и успешно эксплуатируется мощная телекоммуникационная 

инфраструктура. 

Лекционные залы и аудитории оборудованы современными информационно-

техническими средствами обучения. Созданы специализированные учебные аудитории кафедр 

и лаборатории. 

Развёрнута сеть видеоконференцсвязи и учебно-информационного телевидения «Медик-

ТВ». 

Для качественного ведения образовательного процесса Университет располагает 

компьютерными классами с мультимедийным и телекоммуникационным оборудованием.  

Имеются: 

- специально оборудованные кабинеты и аудитории: 6 шт. 

- компьютерные классы с комплектом программного обеспечения: 1 шт. 

Сведения о материально-технических условиях реализации образовательной программы 

представлены в Приложении 7. 

 

5. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП 

В соответствии с ФГОС ВО – бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 

Социальная работа оценка качества освоения обучающимися основных образовательных 

программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную 

итоговую аттестацию обучающихся. 

 

5.1. Оценочные материалы для определения сформированности компетенций 
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Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) или практике входит в состав соответственно рабочей программы 

дисциплины (модуля) или программы практики. 

Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике организация 

определяет показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных 

этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 

Оценочные материалы (примеры) представлены в Приложении 8.  

 

5.1. Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации выпускников  

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации входит в состав программы 

государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы (примеры) представлены в Приложении 9. 

 

6. Программа воспитания 

 

6.1. Рабочая программа воспитания 

6.1.1 Нормативно-правовые основания программы воспитания. 

– Конституция Российской Федерации;  

− Конституция Республики Башкортостан; 

− Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

− Федеральный закон от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;  

− «Стратегия национальной безопасности Российской Федерации» (утв. Указом Президента РФ  

от 31.12.2015 №683 , с изменениями от 06.03.2018 г.);  

− «Стратегия государственной национальной политики Российской  Федерации на период до 

2025 года» (утв. Указом Президента РФ от 19.12. 2012 г. N 1666);  

− «Основы государственной культурной  политики» (утв. Указом Президента РФ от 24.12.2014 г. 

№808);  

− «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года» (утв. Указом Президента РФ  от 07.05.2018 г. №204);  

− «Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.» 

(утв. Указом Президента РФ  от 09.05.2017 г. №203);   

− Основные направления деятельности Правительства РФ  на период до 2024 года (утв. 

Председателем Правительства Российской Федерации Д. Медведевым, 29.09.2018 г.);  

− «Основы государственной молодежной политики РФ  на период до 2025 года» (утв. 

Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 г. №2403-р);  

− «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» (утв. 

Распоряжением Правительства от 29.05.2015 г. №996-р);  

− Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025г. 

 (утв. Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р);  

− «Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы» (утв. 

Распоряжением Правительства РФ  от 29.12.2014 г. №2765-р);  

− «Об утверждении государственной программы РФ  «Развитие образования» (Постановление 

Правительства РФ  от 26.12.2017 г. №1642);  

− План мероприятий по реализации «Основ государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года» (утв. Распоряжением Правительства РФ  от 29.11.2014 г. 

№2403-р);  
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− Методические рекомендации о создании и деятельности советов обучающихся в 

образовательных организациях (Письмо Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.02.2014 года №ВК-262/09 и № ВК-264/09);   

− «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления 

информации» (Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) от 14.08.2020 №831). 

Программа воспитания обучающихся университета на период 2021 – 2024 учебного года 

представлена на сайте  

https://bashgmu.ru/sveden/files/Rabochaya_programma_vospitaniya_i_kalendarnyy_plan_vospitatelyn

oy_raboty.pdf 

Воспитательная миссия  университета – создание условий для развития профессиональной 

компетентности студентов – их духовно-нравственного и культурного развития, гражданского 

становления, обогащения личностного и профессионального опыта созидательного решения 

общественных и личных проблем, а также условий для содействия социальной и творческой 

самореализации студентов, для приобщения их к здоровому образу жизни. 

В качестве приоритетных ценностных ориентиров в воспитательной деятельности 

университета выступают:  

− студент как личность – в своей неповторимости и уникальности, его мир в единстве внешних 

проявлений и внутренних переживаний, его права и жизненные интересы;  

− личное и общественное благо – как ключевая жизненная цель гражданина России, как 

гармоническое соединение в жизни обучающихся личностного и коллективистского начал;  

− свобода и ответственность, право выбора – как важнейшая предпосылка успешной 

созидательной деятельности и создания в университете демократического уклада жизни, 

− развитие – как основной смысл профессиональной деятельности педагогического коллектива, 

способствующей развитию творческой индивидуальности обучающихся;  

− профессиональная компетентность и гуманистическая ориентация – как главные условия 

решения профессиональных проблем, стоящих перед будущим специалистом в условиях 

модернизации общества и системы образования в РФ. 

 

6.1.2. Цель, задачи и ожидаемые результаты Программы воспитания 

Программа предназначена для координации и мобилизации усилий научно-педагогических 

работников, структурных подразделений, общественных объединений и студенчества 

университета по формированию личности выпускника вуза, обладающего высоким уровнем 

профессиональных и общекультурных компетенций, комплексом профессионально и личностно 

значимых качеств, активной социально-ориентированной жизненной позицией, системой 

духовных, гражданских и нравственных ценностей.  

Целью воспитательной работы в ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России является создание 

условий, содействующих развитию социальной, профессиональной и культурной 

компетентности обучающихся, развитию личности, способной к самостоятельному жизненному 

выбору,  уважающей права и свободы других людей, способной осуществлять конструктивное 

социальное взаимодействие. Достижение поставленной цели будет осуществляться посредством 

решения следующих задач:  

1. Формирование целостной системы поддержки инициативной и талантливой студенческой 

молодежи, обладающей лидерскими навыками.  

2. Развитие инновационного потенциала и поддержка предпринимательской активности 

молодежи, создание механизмов стимулирования инновационного поведения молодежи и ее 

участия в разработке и реализации инновационных идей.  

3. Сохранение и развитие лучших традиций российской интеллигентности как единства 

образованности, воспитанности и культуры.   

4. Формирование у студентов мотивации к профессиональной деятельности, стремления к 

саморазвитию и самообразованию.  

https://bashgmu.ru/sveden/files/Rabochaya_programma_vospitaniya_i_kalendarnyy_plan_vospitatelynoy_raboty.pdf
https://bashgmu.ru/sveden/files/Rabochaya_programma_vospitaniya_i_kalendarnyy_plan_vospitatelynoy_raboty.pdf
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5. Формирование у студенческой молодёжи системы социально-значимых ценностей. 

6. Сохранение и приумножение традиций ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России, формирование 

у студенческой молодежи чувства университетской солидарности и корпоративности.  

7. Модернизация традиционных методов, поиск, разработка и внедрение новых технологий 

воспитательной деятельности, соответствующих духу времени и новым социальным 

потребностям, и интересам студентов.  

8. Создание системы социальной поддержки и защиты студенческой молодежи.   

В результате реализации стратегических целей и задач в Университете должна быть 

сформирована эффективная, развивающаяся культурно-воспитательная среда, гармонично 

дополняющая образовательную, научно-исследовательскую деятельность и позволяющая: 

- увеличить число молодых людей, обладающих навыками и компетенциями, необходимыми для 

инновационной деятельности, способных и готовых к непрерывному образованию, постоянному 

совершенствованию, переобучению и самообучению, профессиональной мобильности, 

стремлению к новому, владеющих иностранными языками; 

- повысить научную, творческую, инновационную, предпринимательскую, волонтерскую, 

спортивную активность студентов; 

- сформировать высокую академическую корпоративную культуру.   

Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач необходим комплекс 

условий, обеспечивающих раскрытие творческих способностей и самореализацию личности 

студента. Это следующие условия: 

- ориентация содержания и форм внеаудиторной работы со студентами на активность и 

деятельность самих студентов, на проявление ими самостоятельности в организации и 

проведении мероприятий; 

- создание и организация работы творческих, спортивных и научных коллективов, объединений 

студентов и преподавателей по интересам; 

- активизация студенческих общественных организаций; 

- использование традиций и позитивного опыта, накопленного ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава 

России, для становления, функционирования и развития системы воспитательной работы в 

современных условиях, их сочетание с поиском новых форм и направлений; 

- проведение научно-просветительских, физкультурно-спортивных и культурно-массовых 

мероприятий, организация досуга студентов; 

- поддержка и развитие студенческих средств массовой информации; 

- изучение (мониторинг) интересов, динамики ценностных ориентаций студентов как основа 

планирования воспитательной работы; 

- реализация целенаправленной кадровой политики, обеспечение профессионализма 

организаторов воспитательной / внеучебной работы; 

- создание системы морального и материального стимулирования преподавателей и студентов, 

активно участвующих в организации воспитательной работы; 

- совершенствование технологии планирования на уровне всех субъектов воспитательной 

деятельности; 

- осуществление контроля за содержанием и эффективностью воспитательной работы, 

использованием ее результатов для корректировки планов и решений.  

Цель, задачи и условия воспитательной работы реализуются через ее основные направления и 

комплекс целевых программ, разрабатываемых по мере возникновения потребностей и 

приоритетов с учетом компетентностной модели личности выпускника ФГБОУ ВО БГМУ 

Минздрава России.Ожидаемые результаты: 

− привлечение к воспитательной работе в вузе заинтересованных субъектов университетского 

сообщества;  

− формирование у обучающихся духовных, социальных и профессиональных ценностей;  

− обогащение личностного и социального опыта студентов;  

− обновление нормативной и научно-методической базы воспитательной работы;  
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− оптимизация деятельности административных структур, осуществляющих воспитательную 

работу;  

− совершенствование форм и методов воспитательной работы; − повышение степени 

вовлеченности обучающихся в организацию и проведение мероприятий воспитательного  

характера;  

− совершенствование системы контроля и оценки воспитательной работы;  

− разработка и реализация системы воспитательных мероприятий для создания полноценной 

социальнопедагогической воспитывающей среды и условий для самореализации студентов;  

− расширение взаимодействия субъектов воспитательной работы с органами государственной 

власти и местного самоуправления, международными, всероссийскими, межрегиональными, 

региональными общественными объединениями, ключевыми стейкхолдерами;  

− развитие традиций корпоративной культуры университета;  

− повышение эффективности и качества реализуемых мероприятий;  

− выпуск конкурентоспособных специалистов, обладающих высоким уровнем социально-

личностных и профессиональных компетенций;  

− оптимизация процесса мониторинга реализуемых мероприятий, унификация инструментария 

оценки их эффективности и стандартизация отчетной документации университета перед 

Министерством науки и высшего образования. 

 

6.1.3 Виды, формы и содержание деятельности 

Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся.  

Система гражданско-патриотического воспитания призвана обеспечить целенаправленное 

формирование у студентов активной позиции, способствовать всемерному включению в решение 

общегосударственных задач, создавать условия для развития государственного мышления, 

привычки действовать в соответствии с национальными интересами России. 

Правовое воспитание обучающихся. 

Правовое воспитание является одним из важных условий формирования правовой культуры и 

законопослушного поведения молодежи в обществе, выработки уважения к закону и привычки 

точного соблюдения его требований на основе личных убеждений. Правовое воспитание 

призвано стимулировать социальную активность обучающихся, стремление вести 

непримиримую борьбу с асоциальными проявлениями и правонарушениями. 

Духовно-нравственное воспитание обучающихся. 

Нравственная культура характеризует степень освоения обучающимися морального опыта 

общества, меру воплощения этого опыта в поведении и в отношении с другими людьми. 

Воспитание духовно-нравственной культуры предполагает приобщение обучающихся к 

общечеловеческим и национальным моральным ценностям, потребность в нравственном 

самосовершенствовании. 

Физическое  воспитание и формирование здорового образа жизни.  

Физическое воспитание в современных условиях нацелено на формирование у молодежи 

здорового образа жизни, на становление личностных качеств, которые обеспечат молодому 

человеку психическую устойчивость в нестабильном обществе. Участие в спортивных 

соревнованиях формирует личностные качества, необходимые для эффективной 

профессиональной деятельности. 

Эстетическое воспитание обучающихся. 

Эстетическое воспитание это процесс формирования способностей восприятия и понимания 

прекрасного в искусстве и жизни, выработки эстетических знаний, развития задатков и 

способностей в области искусства, приобщение к эстетическим ценностям, развитие способности 

к эстетическому восприятию, эстетического вкуса к творчеству по законам красоты. 

Эстетическое воспитание предполагает формирование у молодых людей убеждений в том, что 

они являются субъектами и творцами собственной жизни, национальной культуры, созидателями 

красоты в мире; формирование эстетического отношения к выбранной профессии; воспитание 



62 

 

потребности в культурно организованном досуге; создание условий для осознания молодыми 

людьми значимости эстетического вкуса и стремления к самосовершенствованию. 

Экологическое воспитание обучающихся. 

В условиях научно-технического и социального прогресса экологическое образование и 

воспитание – неотъемлемый элемент формирования нового человека. Процесс формирования 

ответственного отношения к природе является составной частью общей системы воспитания, 

актуальным ее направлением. Процесс формирования экологической культуры строится на 

взаимосвязи глобального, регионального и краеведческого подходов к раскрытию современных 

экологических проблем. В основе формирования бережного отношения к природе лежит 

единство интеллектуального, эмоционального восприятия окружающей среды и практической 

деятельности по ее улучшению. В рамках формирования экологической культуры идет процесс 

усвоения основных понятий и научных фактов, на основе которых определяется оптимальное 

взаимодействие человека и природы, бережное отношение к природным территориям, 

понимание многосторонних ценностей природы, как источника материального и духовного 

развития общества. 


