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Дисциплины  

ОРГАНИЗАЦИЯ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ДЕЛА 

по образовательной программе 
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33.06.01 Фармация 

Профиль (направленность) подготовки: 14.04.03 «Организация фармацевтического дела» 

 

 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа дисциплины «Организация фармацевтического дела» разработана в со-

ответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта к струк-

туре основной профессиональной образовательной программы высшего образования (аспиран-

тура) по направлению подготовки 33.06.01 Фармация, по научной специальности 14.04.03 Орга-

низация фармацевтического дела.  

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Организация фармацевтического дела» является формирование 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных  компетенций, необходимых для 

успешной научно-исследовательской и педагогической работы в области фармацевтической де-

ятельности, способных  к решению наиболее значимых проблем в области обращения лекар-

ственных средств и их контроля,  в соответствии  с установленными требованиями и стандартами 

в сфере здравоохранения, позволяющих выпускнику успешно работать в сфере науки, образова-

ния, управления и быть устойчивым на рынке труда.  

Задачами освоения дисциплины являются: 

1. формирование компетенций у аспиранта в соответствии с требованиями Федерального госу-

дарственного образовательного стандарта к структуре основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования (аспирантура) по направлению подготовки 33.06.01 

Фармация, по научной специальности 14.04.03 Организация фармацевтического дела; 

2. развитие инициативы, формирование углубленных профессиональных знаний по организации 

фармацевтического дела, навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности; 

3. формирование глубоких профессиональных знаний по вопросам функционирования регио-

нального фармацевтического рынка на основе проведения организационно-экономических ис-

следований;  

4. углубленное изучение теоретических основ организации фармацевтического дела; совершен-

ствование, унификация существующих методов контроля доступности лекарственного обеспече-

ния, приобретение навыков обоснования стратегии экономического развития аптечных органи-

заций, выполняющих важные социальные функции лекарственного обеспечения; 

4. приобретение умений и навыков проведения прикладных исследований в области кадрового 

менеджмента фармацевтической отрасли; 

5. формирование знаний по проведению экспертизы и аудита лицензионной деятельности аптеч-

ных организаций, оптовых фармацевтических организаций;  

6. приобретение умений и навыков проведения прикладных фармакоэпидемиологических и фар-

макоэкономических исследований с целью формирования экономической основы для стандарти-

зации всех видов медицинской помощи; 

7. совершенствование философского образования и знания иностранного языка, ориентирован-

ного на профессиональную деятельность. 

2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Б1.В.ОД.1 – Дисциплина «Организация фармацевтического дела» относится к разделу Вариатив-

ная часть - Обязательные дисциплины подготовки научно-педагогических кадров высшей квали-

фикации в аспирантуре по направлению 33.06.01 Фармация, научной специальности 14.04.03 

«Организация фармацевтического дела». 

3. Общая трудоемкость дисциплины 

– 7 зачетных единиц; 
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– 252 академических часа. 

4. Образовательные технологии, используемые при реализации различных видов учебной 

работы 

- лекции; 

- практические занятия; 

- применение интерактивных форм и методов проведения занятий; 

- участие в научно-практических конференциях, симпозиумах. 

5. Элементы, входящие в самостоятельную работу аспиранта 

- подготовка к семинарским и практическим занятиям; 

- подготовка к промежуточной аттестации; 

- подготовка к сдаче кандидатского, государственного экзамена; 

- подготовка презентаций и сообщений для выступлений; 

- работа с Интернет-ресурсами; 

- работа с отечественной и зарубежной литературой. 

6. Контроль успеваемости 

Формы контроля изучения дисциплины «Организация фармацевтического дела»: зачет, канди-

датский экзамен. 

 

 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Объем дисциплины и виды учебной деятельности. 

Объём дисциплины 7 3Е  

Лекционные занятия 26 

Практические занятия 36 

Самостоятельная работа 186 

Зачет, экзамены 4 

Объём учебных занятий  252 часов 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Дисциплины  

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ МАРКЕТИНГ  
по образовательной программе 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

 

Направление подготовки кадров высшей квалификации: 

33.06.01 Фармация 

Профиль (направленность) подготовки: 14.04.03 «Организация фармацевтического дела» 

 

 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа дисциплины «Фармацевтический маркетинг» разработана в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта к структуре основ-

ной профессиональной образовательной программы высшего образования (аспирантура) по 

направлению подготовки 33.06.01 Фармация, научной специальности 14.04.03 – Организация 

фармацевтического дела.  

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Фармацевтический маркетинг» является формирование у аспи-

ранта углубленных профессиональных знаний и умений по специальности 14.04.03 – Организа-

ция фармацевтического дела.  

Задачами освоения дисциплины являются: 

1. Усвоение специальной маркетинговой терминологии 

2. Усвоение современной теории маркетинга в приложении к фармацевтическому рынку 

3. Ознакомление с функциональным исполнением управленческого цикла 

4. Обучение использованию методического инструментария с привязкой к основным функциям 

менеджмента 



5. Детализированное обучение технологий осуществления основных видов управленческой 

деятельности (прогнозирования, планирования, мотивации, контроля, координации и др.) 

6. Обучение основам кадровой политики и управления персоналом фармацевтической 

организации 

7. Раскрытие внутренних ресурсов фармацевтической организации (лидерство, ролевой 

конфликт и т.д.) 

2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Б1.В.ДВ.1 – Дисциплина «Фармацевтический маркетинг» относится к разделу Вариативная часть 

- дисциплины по выбору подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации в ас-

пирантуре по направлению 33.06.01 Фармация, научной специальности 14.04.03 «Организация 

фармацевтического дела». 

3. Общая трудоемкость дисциплины 

Объем программы аспирантуры вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации программы аспирантуры по индивидуальному учебному плану, 

в том числе при ускоренном обучении, составляет: 

– 5 зачетных единиц; 

– 180 академических часов. 

4. Образовательные технологии, используемые при реализации различных видов учебной 

работы: 

- лекции; 

- практические занятия; 

- участие в научно-практических конференциях, симпозиумах. 

5. Элементы, входящие в самостоятельную работу аспиранта 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к промежуточной аттестации; 

- подготовка к сдаче зачета и кандидатского экзамена; 

- подготовка презентаций и сообщений для выступлений; 

- работа с Интернет-ресурсами; 

- работа с отечественной и зарубежной литературой. 

6. Контроль успеваемости: 

Формы контроля изучения дисциплины «Фармацевтический маркетинг»: зачет с оценкой. 

 

 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Объем дисциплины и виды учебной деятельности. 

Объём дисциплины 5 3Е  

Лекционные занятия 10 

Практические занятия 30 

Самостоятельная работа 138 

Зачет, экзамены 2 

Объём учебных занятий  180 часов 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Дисциплины по выбору 

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ  
по образовательной программе 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

 

Направление подготовки кадров высшей квалификации: 

33.06.01 Фармация 

Профиль (направленность) подготовки: 14.04.03 «Организация фармацевтического дела» 

 

 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 



Рабочая программа дисциплины «Фармацевтический менеджмент» разработана в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта к структуре основ-

ной профессиональной образовательной программы высшего образования (аспирантура) по 

направлению подготовки 33.06.01 Фармация, научной специальности 14.04.03 – Организация 

фармацевтического дела  

1. Цель и задачи дисциплины: 

Целью освоения дисциплины «Фармацевтический менеджмент» является формирование у аспи-

ранта углубленных профессиональных знаний и умений по специальности 14.04.03 – Организа-

ция фармацевтического дела  

Задачами освоения дисциплины являются: 

1. Усвоение специальной управленческо-методологической терминологии и частных и 

организационно-распорядительных принципов руководства в фармацевтических организациях 

2. Ознакомление с функциональным исполнением управленческого цикла 

3. Обучение использованию методического инструментария с привязкой к основным функциям 

менеджмента 

4. Детализированное обучение технологий осуществления основных видов управленческой 

деятельности (прогнозирования, планирования, мотивации, контроля, координации и др.) и 

кадровой политики и управления персоналом фармацевтической организации 

5. Раскрытие внутренних ресурсов фармацевтической организации (лидерство, ролевой 

конфликт и т.д.) 

6. Сравнительный анализ возможных типов управленческих структур  
7. Готовность к сдаче зачета по дисциплине по выбору «Фармацевтический менеджмент» и кан-

дидатского экзамена по специальности «Организация фармацевтического дела»; 

8. Готовность к соответствию ученой степени кандидата фармацевтических наук. 

2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Б1.В.ДВ.2 – Дисциплина «Фармацевтический менеджмент» относится к разделу Вариативная 

часть - дисциплины по выбору подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации 

в аспирантуре по направлению 33.06.01 Фармация, научной специальности 14.04.03 - «Органи-

зация фармацевтического дела». 

3. Общая трудоемкость дисциплины составляет: 

Объем программы аспирантуры вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации программы аспирантуры по индивидуальному учебному плану, 

в том числе при ускоренном обучении, составляет: 

– 5 зачетных единиц; 

– 180 академических часов. 

4. Образовательные технологии, используемые при реализации различных видов учебной 

работы: 

- лекции; 

- практические занятия; 

- участие в научно-практических конференциях, симпозиумах. 

5. Элементы, входящие в самостоятельную работу аспиранта: 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к промежуточной аттестации; 

- подготовка к сдаче зачета и кандидатского экзамена; 

- подготовка презентаций и сообщений для выступлений; 

- работа с Интернет-ресурсами; 

- работа с отечественной и зарубежной литературой. 

6. Контроль успеваемости 

Формы контроля изучения дисциплины «Фармацевтический менеджмент»: зачет с оценкой. 

 

 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Объем дисциплины и виды учебной деятельности. 

Объём дисциплины 5 3Е  

Лекционные занятия 10 

Практические занятия 30 



Самостоятельная работа 138 

Зачет, экзамены 2 

Объём учебных занятий  180 часов 

 


